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PARTE 1 ATOS DO REITOR 4 

PARTE 2 ATOS DA PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO 457 

PARTE 3 ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 510 
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PARTE 01 

ATOS DO REITOR 

PORTARIA Nº 118, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, 

 
CONSIDERANDO os termos do artigo 80, parágrafo único, da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990,  
 
RESOLVE: 
 
INTERROMPER as férias dos servidores abaixo relacionados por 

necessidade de serviço: 

SIAPE Servidor Exercício 
Interromper Reagendando para: 

Dia Início Fim 

2076164 Aline Tiecher 2017 29/01/2018 16/02/2018 17/02/2018 

1930343 Allan Seeber 2018 17/01/2018 24/01/2018 09/02/2018 

1445861 Amelia Rota Borges de Bastos 2017 19/01/2018 20/01/2018 17/02/2018 

2292450 Ana Carolina de Oliveira Salgueiro 
de Moura 

2017 
12/01/2018 12/03/2018 17/03/2018 

2187064 Ana Claudia Chaves da Silveira 2018 16/01/2018 14/02/2018 22/02/2018 

2153499 Ana Paula Carboni de Mello 2017 11/01/2018 23/07/2018 28/07/2018 

2241108 Annie Mehes Maldonado Brito 2018 10/01/2018 14/12/2018 21/12/2018 

1570942 Carlos Aurelio Dilli Goncalves 2017 16/01/2018 23/01/2018 08/02/2018 

1855651 Deise Helena de Moura Rigo 2017 16/01/2018 08/03/2018 16/03/2018 

1652226 Frederico Costa Beber Vieira 2017 17/01/2018 19/07/2018 02/08/2018 

1814280 Geraldo Lopes Crossetti 2017 16/01/2018 18/01/2018 02/02/2018 

2075429 Giovani Guarienti Pozzebon 2017 17/01/2018 29/01/2018 03/02/2018 

1024375 Guilherme Sebastiao da Silva 2017 11/01/2018 31/12/2018 05/01/2019 

2973553 Jessie Haigert Sudati 2017 09/01/2018 15/01/2018 12/02/2018 

1970454 Luis Eduardo Kosteski 2017 18/01/2018 16/02/2018 01/03/2018 

1813525 Luis Hamilton Tarrago Pereira 
Junior 

2018 
23/01/2018 14/02/2018 22/02/2018 

1586815 Maria Cristina Carpes Marchesan  2017 11/01/2018 21/03/2018 29/03/2018 

1671788 Maristela Cortez Sawitzki 2017 15/01/2018 09/02/2018 16/02/2018 

1649773 Paula Trindade da Silva Selbach 2017 15/01/2018 29/01/2018 30/01/2018 

2241062 Suzana Cavalheiro de Jesus 2017 12/01/2018 05/03/2018 10/03/2018 

2146320 Tanane Caetano Macans 2018 22/01/2018 14/02/2018 16/02/2018 

1985383 Vagner Brasil Costa  2017 12/01/2018 30/05/2018 12/06/2018 

 

 
                                                            Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                          Reitor  



B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N °  4 9 1  F e v e r e i r o  
 

2 0 1 8  
 

  
P á g i n a  |  5  

PORTARIA Nº 119, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, 

 
CONSIDERANDO o Mem. 43/2018/Direção do Campus Alegrete, de 30 

de janeiro de 2018, 
 
RESOLVE: 
 
REVOGAR a Portaria Nº 1343/2017, emitida em 08 de dezembro de 

2017,  
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como membros da 

Comissão Local de Concursos do Campus Alegrete, da Universidade Federal do Pampa: 
 

V Edgar Gonzaga Souza dos Santos, Professor do Magistério 
Superior, SIAPE 1927928;  

V Gerson Evandro de Oliveira Sena, Técnico em Eletroeletrônica, 
SIAPE 1940645; 

V Jhon Pablo Lima Cornelio, Técnico em Agropecuária, SIAPE 
2212920;  

V Juliano Pereira Duarte, Técnico de laboratório/Área, SIAPE 
2144589; 

V Lidiane Costa da Silva, Técnica em Tecnologia da Informação, 
SIAPE 1062430;  

V Sandro Lemos Oliveira, Técnico em Tecnologia da Informação, 
SIAPE 1982911.  

 

 
 
 
 

                                                            Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                          Reitor  
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PORTARIA Nº 120, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Memorando n° 024/2018/SD/Campus Bagé, 

de 1º de fevereiro de 2018, 
 
RESOLVE: 

 
DISPENSAR o servidor abaixo relacionado, da respectiva função, 

a contar de 22 de janeiro de 2018: 

 

SERVIDOR SIAPE COORDENADOR  GRATIFICAÇÃO 

 
CAMPUS BAGÉ 

Marcelo Xavier Guterres 1305237 Curso de Engenharia de Produção FCC 

 

 

 

 

 

 

                                                      Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 121, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Memorando n° 024/2018/SD/Campus Bagé, 

de 1º de fevereiro de 2018, 
 
RESOLVE: 

 
DISPENSAR o servidor abaixo relacionado, da respectiva função, 

a contar de 22 de janeiro de 2018: 

 

SERVIDOR SIAPE COORDENADOR SUBSTITUTO 

 
CAMPUS BAGÉ 

Carla Beatriz da Luz Peralta 2174177 Curso de Engenharia de Produ­«o 

 

 

 

 

 

 

                                                      Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 

  



B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N °  4 9 1  F e v e r e i r o  
 

2 0 1 8  
 

  
P á g i n a  |  8  

PORTARIA Nº 122, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Memorando n° 024/2018/SD/Campus Bagé, 

de 1º de fevereiro de 2018, 
 
RESOLVE: 

 
DESIGNAR o servidor abaixo relacionado, para exercer a 

respectiva função, a contar de 14 de fevereiro de 2018: 

 

SERVIDOR SIAPE COORDENADOR  GRATIFICAÇÃO 

 
CAMPUS BAGÉ 

Cesar Antonio Mantovani 2080451 Curso de Engenharia de Produção FCC 

 

 

 

 

 

 

                                                      Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 123, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Memorando n° 024/2018/SD/Campus Bagé, 

de 1º de fevereiro de 2018, 
 
RESOLVE: 

 
DESIGNAR o servidor abaixo relacionado, para exercer a 

respectiva função, a contar de 14 de fevereiro de 2018: 

 

SERVIDOR SIAPE COORDENADOR SUBSTITUTO 

 
CAMPUS BAGÉ 

Vanderlei Eckhardt 1308178 Curso de Engenharia de Produ­«o 

 

 

 

 

 

                                                      Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 124, DE 1º DE FEVEREIRO DE 2018 

 
  
 

 
 

ANULADA 
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PORTARIA Nº 125, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,  no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
RESOLVE: 
 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para comporem a 
Comissão Especial para revisar a Resolução nº 79 do CONSUNI: 

  
 

PROPPI  

V Pedro Roberto de Azambuja Madruga, Professor do 
Magistério Superior, SIAPE 0380557, Pró-Reitor de 
Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, titular;      

V Velci Queiroz de Souza, Professor do Magistério Superior, 
SIAPE 1624663, Pró-Reitor Adjunto de Pesquisa, Pós-
Graduação e Inovação, suplente.      

 

PROEXT 

V Nadia Fatima dos Santos Bucco, Professora do Magistério 
Superior, SIAPE 1571162, Pró-Reitora de Extensão e 
Cultura, titular;      

V Rafael Lucyk Maurer, Professor do Magistério Superior, 
SIAPE 2525832, Pró-Reitor Adjunto de Extensão e Cultura, 
suplente.     

 

PROGRAD 

V Ricardo Howes Carpes, Professor do Magistério Superior, 
SIAPE 1583331, Pró-Reitor de Graduação, titular;      

V Maristela Cortez Sawitzki, Professora do Magistério 
Superior, SIAPE 1671788, Pró-Reitora Adjunta de 
Graduação, suplente.     
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PROGEPE  

V Luiz Edgar Araujo de Lima, Professor do Magistério 
Superior, SIAPE 1652654, Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas, titular;      

V Daniel dos Santos Viegas, Técnico em Contabilidade, SIAPE 
1549730, Pró-Reitor Adjunto de Gestão de Pessoas, 
suplente.     

 
CONCEDER o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de 

emissão desta portaria, para conclusão do trabalho.  
 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 126, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,  no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO a mensagem eletrônica enviada pela Comissão 

Própria de Avaliação-CPA, em 06 de fevereiro de 2018, 
 

RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como Assessores 

Técnicos da Comissão Própria de Avaliação: 
 
V Bruno Medeiros Donato, Assistente em Administração, SIAPE 

2155106;      

V Marcelo Resende Thielo, Professor do Magistério Superior, SIAPE 
2241542; 

V Nei Saraiva da Fontoura Junior, Administrador, SIAPE 1153420. 

 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 127, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,  no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO os termos do artigo 80, parágrafo único, da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990,  
 
RESOLVE: 
 
INTERROMPER as férias dos servidores abaixo relacionados por 

necessidade de serviço: 
 

SIAPE Servidor Exercício 
Interromper Reagendando para: 

Dia Início Fim 

1540724 Alessandro Carvalho Bica 2018 19/01/2018 03/01/2019 15/01/2019 

1673513 Alexandre Machado Takahama 2018 25/01/2018 14/02/2018 25/02/2018 

1841375 Ana Paula Manera 2017 22/01/2018 30/01/2019 31/01/2019 

1851371 Andre Carlos Cruz Copetti 2018 29/01/2018 02/04/2018 04/04/2018 

1907777 Artur de Paula Furtat 2017 18/01/2018 12/03/2018 26/03/2018 

1848404 Beatriz Stoll Moraes 2018 30/01/2018 28/07/2018 18/08/2018 

1895452 Bruno dos Santos Lindemayer 2018 30/01/2018 01/03/2018 09/03/2018 

1755839 Bruno Martinato de Barros  2018 04/01/2018 03/05/2018 11/05/2018 

2060176 Camila Mota da Rosa Scaglioni 2018 16/01/2018 19/07/2018 27/07/2018 

1570432 Carlos Fernando Aranda Moraes 2017 15/01/2018 14/02/2018 16/02/2018 

2288381 Caroline Gonçalves Feijo 2018 23/01/2018 04/06/2018 17/06/2018 

2946452 Clarissa Del Rosso Barbosa 2017 27/01/2018 14/02/2018 27/02/2018 

1583720 Crisna Daniela Krause Bierhalz 2017 22/01/2018 14/05/2018 24/05/2018 

2652653 Debora Nayar Hoff 2018 22/01/2018 29/01/2018 08/02/2018 

1686197 Ederli Marangon 2017 17/01/2018 18/01/2018 02/02/2018 

1848346 Elisabete de Avila da Silva 2017 29/01/2018 01/02/2018 09/02/2018 

1953937 Felipe Isquierdo Bernardi 2017 23/01/2018 01/03/2018 09/03/2018 

1751880 Geise Loreto Laus Viega 2018 24/01/2018 19/07/2018 27/07/2018 

1755876 Gilvane Belem Correia 2018 30/01/2018 03/04/2018 06/04/2018 

1741139 Guilherme Howes Neto 2017 26/01/2018 29/01/2018 23/02/2018 
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1953243 Guilherme Ribeiro 2018 29/01/2018 30/01/2018 02/02/2018 

1736605 Gustavo Fuhr Santiago 2017 30/01/2018 14/02/2018 16/02/2018 

1754840 Isabel Cristina Coelho Scalcon 2018 23/01/2018 05/03/2018 23/03/2018 

 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 128, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,  no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
RESOLVE: 
 
DELEGAR competência ao servidor RICARDO HOWES CARPES, 

Professor do Magistério Superior, SIAPE 1583331, no exercício do cargo de Pró-Reitor de 
Graduação, CD-2, da Universidade Federal do Pampa, para que presida as cerimônias de 
colação de grau, do segundo semestre de 2017, do Campus Itaqui.       

 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 129, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,  no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
RESOLVE: 
 
DELEGAR competência à servidora NADIA FATIMA DOS SANTOS 

BUCCO, Professora do Magistério Superior, SIAPE 1571162, no exercício do cargo de Pró-

Reitora de Extensão e Cultura, CD-2, da Universidade Federal do Pampa, para que presida 
as cerimônias de colação de grau, do segundo semestre de 2017, do Campus São Borja.       

 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 130, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,  no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o artigo 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e os termos do Processo UNIPAMPA, protocolado sob o nº 
23100.000363/2018-50; 

 
RESOLVE: 
 
DECLARAR A VACÂNCIA, a contar de 05 de fevereiro de 2018, do 

cargo de Fisioterapeuta, ocupado pela servidora DANIZE APARECIDA RIZZETTI, Matrícula 
SIAPE 1747336, lotada na Universidade Federal do Pampa e com exercício no Campus 
Uruguaiana, por motivo de posse em outro cargo inacumulável na Universidade Federal de 
Santa Maria. 

Tornar vago o cargo acima. 
 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 131, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,  no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o artigo 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e os termos do Processo UNIPAMPA, protocolado sob o nº 
23100.000339/2018-11; 

 
RESOLVE: 
 
DECLARAR A VACÂNCIA, a contar de 02 de fevereiro de 2018, do 

cargo de Professor do Magistério Superior, ocupado pela servidora ANDRESSA DA 
SILVEIRA, Matrícula SIAPE 1932703, lotada na Universidade Federal do Pampa e com 

exercício no Campus Uruguaiana, por motivo de posse em outro cargo inacumulável na 
Universidade Federal de Santa Maria. 

Tornar vago o cargo acima. 
 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 132, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 

CONSIDERANDO os termos do art. 38, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, com redação dada pela Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, 

 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores relacionados abaixo, para no período 

especificado, responderem pelas respectivas áreas: 
NOME UNIDADE CARGO PERÍODO 

Ana Paula de Freitas Barcelos Reitoria 

Chefe da Divisão de Concessão 
de Pagamentos da Coordenadoria 
de Administração de Pessoal / 
PROGEPE 

24/01/2018  
a  

02/02/2018 

André Marek Reitoria 
Coordenador do Núcleo de 
Desenvolvimento de Pessoal / 
NUDEPE 

08/01/2018  
a  

14/01/2018 

Andressa Carolina Jaques Campus Bagé 
Coordenador do Curso de 
Engenharia de Alimentos 

08/01/2018  
a  

21/01/2018 

Antonio Sadione Alves Munhoz 
Junior 

Reitoria 
Coordenadora de Manutenção 
/PROPLAN 

08/01/2018  
a  

17/01/2018 

Bruno dos Santos Lindemayer Reitoria 
Chefe da Assessoria de 
Planejamento e Avaliação 
/PRAEC 

22/01/2018  
a  

28/01/2018 

Camila Mota da Rosa Scaglioni Reitoria 
Secretária do Reitor/ Gabinete da 
Reitoria 

13/01/2018  
a  

14/01/2018 
16/01/2018  

a  
31/01/2018 

Carla Pohl Sehn Campus Itaqui Diretor 

01/01/2018  
a  

07/01/2018 
09/01/2018  

a  
31/01/2018 

Carlos Cardoso da Costa e 
Silva Junior 

Reitoria 
Pró-Reitor Adjunto de 
Planejamento e Infraestrutura / 
PROPLAN 

03/01/2018  
a  

17/01/2018 

Carlos Neder Milano de Souza Campus Bagé Chefe da Secretaria Administrativa 

03/01/2018  
a  

12/01/2018 
16/01/2018  

a  
24/01/2018 

Carmen Lia Remedi Fros 
Campus Santana 
do Livramento 

Coordenador Administrativo 
02/01/2018  

a  
21/01/2018 
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Carolina Coradini de Souza Reitoria 
Coordenadora da Agência de 
Inovação Tecnológica /PROPPI 

03/01/2018  
a  

30/01/2018 

Cléder Nunes da Silva Reitoria 
Chefe da Divisão De Almoxarifado 
da Coordenadoria de Material, 
Patrimônio e Logística ï PROAD 

08/01/2018  
a  

27/01/2018 

Cristiane Garibaldi Botelho Reitoria Assessora Técnica /PROPLAN 
03/01/2018  

a  
12/01/2018 

Cristiane Goulart Menezes CONSUNI 
Coordenadora da Secretaria do 
CONSUNI 

04/01/2018  
a  

04/01/2018 

Daniela Oliveira Lopes Reitoria 
Coordenador de Educação e 
Desenvolvimento Social /PROEXT 

11/01/2018  
a  

21/01/2018 
01/02/2018  

a  
03/02/2018 

Daniele dos Anjos Schmitz Reitoria 
Diretora do Parque Científico e 
Tecnológico do Pampa 

03/01/2018  
a  

12/01/2018 

Daniele Duarte da Cunha Reitoria 

Chefe da Divisão de Gestão de 
Convênios da Coordenadoria de 
Gestão de Convênios e Projetos/ 
PROPLAN  

23/01/2018  
a  

31/01/2018 

Diogo Gonçalves Mota 
Campus São 
Gabriel 

Coordenador Administrativo  
04/01/2018  

a  
18/01/2018 

Douglas Patrick Maia Borges Campus Alegrete Chefe da Biblioteca 
03/01/2018  

a  
12/01/2018 

Eduarda Coró Mattioni Reitoria 
Chefe da Seção de Protocolo e 
Atendimento da Coordenadoria de 
Contabilidade e Finanças /PROAD 

04/01/2018  
a  

12/01/2018 

Elimara da Silva Gonçalves Reitoria 
Coordenadora de Ações 
Afirmativas / Gabinete da Reitoria 

03/01/2018  
a  

21/01/2018 
29/01/2018  

a  
30/01/2018 

Fernando Scholl do Amaral Reitoria 

Chefe Da Divisão de Assistência 
Estudantil da Coordenadoria de 
Assuntos Estudantis e 
Comunitários / PRAEC 

03/01/2018  
a  

24/01/2018 

Jorge Alberto Messa Menezes 
Junior 

Reitoria 
Coordenador de Infraestrutura / 
DTIC 

03/01/2018  
a  

17/01/2018 

Jôse Storniolo Nunes Brasil Reitoria Assessora Especial / PROGRAD 
22/01/2018  

a  
31/01/2018 

Júlia Viana da Cunha Reitoria  

Chefe da Divisão de Planejamento 
Ambiental e Urbanístico da 
Coordenadoria de Infraestrutura / 
PROPLAN 

08/01/2018  
a  

17/01/2018 

Juliana Marim Nogueira Maçãs Reitoria 
Chefe da Secretaria Administrativa 
/ Gabinete da Reitoria 

08/01/2018  
a  

27/01/2018 
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Leonardo Rohrsetzer de Leon Reitoria 
Coordenador de Contratos e 
Licitações/ PROAD 

01/01/2018  
a  

31/01/2018 

Lisandra Inês Barasuol Reitoria 
Chefe da Divisão de Orçamento 
da Coordenadoria de 
Planejamento/PROPLAN 

03/01/2018  
a  

10/01/2018 

Luciano Gonçalves da Silva Campus Jaguarão Coordenador Administrativo 
08/01/2018  

a  
24/01/2018 

Luiz Mário Lopes Moraes Reitoria 
Coordenador de Governança de TI 
/ DTIC  

03/01/2018  
a  

12/01/2018 

Mara Elisângela Jappe Goi 
Campus Caçapava 
do Sul 

Coordenadora do Curso de 
Ciências Exatas 

02/01/2018  
a  

12/01/2018 

Marcelo Chibiaque da Cunha 
Campus Dom 
Pedrito 

Coordenador Administrativo 
01/01/2018  

a  
22/01/2018 

Mauren de Chiaro Ferreira Reitoria 
Assessoria Administrativa / 
PRAEC 

15/01/2018  
a  

21/01/2018 

Michel Cabrera da Silveira Campus Bagé Chefe da Secretaria Acadêmica 
03/01/2018  

a  
12/01/2018 

Patricia de Freitas Ferreira 
Campus Caçapava 
do Sul 

Coordenadora Administrativa 
08/01/2018  

a  
17/01/2018 

Paula de Oliveira Lopes Reitoria 
Coordenadora de Gestão de 
Carreiras/ PROGEPE 

03/01/2018  
a  

11/01/2018 

Paula Soares da Costa Reitoria 
Chefe da Divisão de Contratos e 
Compras da Coordenadoria de 
Contratos e Licitações / PROAD 

01/01/2018  
a  

31/01/2018 

Pedro Conrad Júnior Reitoria 
Coordenador De Desenvolvimento 
de Sistemas / DTIC 

03/01/2018  
a  

12/01/2018 

Piero Silva Salaberri Reitoria 
Diretor de Tecnologia da 
Informação e Comunicação (DTIC) 

03/01/2018  
a  

12/01/2018 
15/01/2018  

a  
21/01/2018 

Raquel Pereira Martins 
Campus 
Uruguaiana 

Chefe da Secretaria Acadêmica 
01/01/2018  

a  
31/01/2018 
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Ricardo Machado Ellensohn 
Campus Caçapava 
do Sul 

Diretor 
08/01/2018  

a  
06/02/2018 

Tarízi Cioccari Gomes Reitoria 
Coordenadora de Pesquisa 
/PROPPI 

02/01/2018  
a  

18/01/2018 

Tatiana Kohls Reitoria 
Secretária do Reitor / Gabinete da 
Reitoria 

03/01/2018  
a  

12/01/2018 
15/01/2018  

a  
15/01/2018 

Vanderlei Soares Marques Reitoria 
Coordenador de Contabilidade e 
Finanças/ PROAD 

15/01/2018  
a  

03/02/2018 

Vanessa da Rocha Rodrigues Reitoria 
Chefe do Arquivo e Protocolo 
Geral 

22/01/2018  
a  

30/01/2018 

Vera Lucia Scotto Leite Reitoria 
Coordenadora do Sistema de 
Bibliotecas  

02/01/2018  
a  

11/01/2018 

 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 
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PORTARIA Nº 133, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,  no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO, o que consta no artigo 8º da Lei nº. 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, no Decreto nº 7.485 de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de 
maio de 2011, e o que consta no Processo nº. 23100.002743/2017-48,  

 
RESOLVE: 
 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o cargo de Professor da Carreira do 

Magistério Superior, Classe A, Nível I, no regime de Dedicação Exclusiva e lotação nesta 
Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº. 8.112, de 11.12.90,   MYGRE 
LOPES DA SILVA, habilitado(a) em Concurso Público de Provas e Títulos, conforme Edital 
nº 292 de 28/09/2017, publicado no DOU de 29/09/2017, homologado através do Edital nº 15 
de 25/01/2018, publicado no DOU de 26/01/2018, no código de vaga nº 918631 decorrente 
da redistribuição de Tiago Zardin Patias. 

 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 134, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,  no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO, o que consta no artigo 8º da Lei nº. 12.772 de 28 de 

dezembro de 2012, no Decreto nº 7.485 de 18 de maio de 2011, publicado no DOU de 19 de 
maio de 2011, e o que consta no Processo nº. 23100.002588/2017-60,  

 
RESOLVE: 
 
NOMEAR, em caráter efetivo, para o cargo de Professor da Carreira do 

Magistério Superior, Classe A, Nível I, no regime de Dedicação Exclusiva e lotação nesta 
Instituição, de acordo com o item I, do artigo 9º, da Lei nº. 8.112, de 11.12.90,   GABRIELA 
CAPPELLARI, habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, conforme Edital nº 292 
de 28/09/2017, publicado no DOU de 29/09/2017, homologado através do Edital nº 15 de 
25/01/2018, publicado no DOU de 26/01/2018, no código de vaga nº 929777 decorrente da 
redistribuição de Hector Cury Soares. 

 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 135, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Memorando 19/2018/PROPLAN, de 06 de 

fevereiro de 2018, 
 

RESOLVE: 
 
DESIGNAR os membros abaixo relacionados, como Fiscais por 

Acordo/Convênios: 
 
Acordo de Cooperação Técnica - EMBRAPA:  

V Tulon Pereira da Fontoura, Técnico de Tecnologia da 
Informação, SIAPE 1754191. 

Acordo de Cooperação ï UFCSPA/UFRGS/UFPEL:   

V Leticia Marques Colome, Professora do Magistério Superior, 
SIAPE 1526797. 

Convênio 39/2014 ï Estado do RS ï Secretaria de Ciência, 
Inovação e Desenvolvimento Tecnológico:  

V Candice Soares Dias, Técnica de Laboratório/Área, SIAPE 
1758044. 

Convênio 69/2013 ï Estado do RS ï Secretaria de Ciência, 
Inovação e Desenvolvimento Tecnológico:  

V Mateus Specht, Químico, SIAPE 2364166. 

 

                                                                 
 
                                                   

   Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                              Reitor  
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PORTARIA Nº 136, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Memorando 19/2018/PROPLAN, de 06 de 

fevereiro de 2018, 
 

RESOLVE: 
 
DESIGNAR os membros abaixo relacionados, como Gestores de 

Convênios por unidade: 
 
     PROGRAD:  

V Jose Storniolo Nunes Brasil, Assistente em Administração, 
SIAPE 2074394.  

  GABINETE DA REITORIA:  

V Caren Hartwig Milech Oliveira, Administradora, SIAPE 
1637558.  

  HUVET:  

V Celeta Pareira de Freitas, Secretária Executiva, SIAPE 
1766122.  

 

                                                                    
 
                                                   

   Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                              Reitor  
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PORTARIA Nº 137, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Memorando n° 054/2018 ï Coordenadoria de 

Infraestrutura/PROPLAN, de 07 de fevereiro de 2018; 
 

RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para constitu²rem a 

Comiss«o de Recebimento Definitivo referente ao Contrato 04/2015 ï Obra do N¼cleo 
de Estudos da Vegeta­«o Ant§rtica ï NEVA, no Campus S«o Gabriel: 
 

V Anderson Ferreira Diniz, Engenheiro/Área, SIAPE 2145512; 

V Tiago Luiz Lucca, Engenheiro/Área, SIAPE 2056095; 

V Vinicius Fischer Gonçalves, Engenheiro/Área, SIAPE 
2054400; 

V Vitor Scarpari Citadin, Engenheiro/Área, SIAPE 2365344. 

 

                                                                    
 
                                                   

   Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                              Reitor  
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PORTARIA Nº 138, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, 

 
CONSIDERANDO os termos do artigo 80, parágrafo único, da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990,  
 
RESOLVE: 
 
INTERROMPER as férias dos servidores abaixo relacionados por 

necessidade de serviço: 
 

SIAPE Servidor Exercício 
Interromper Reagendando para: 

Dia Início Fim 

1686197 Ederli Marangon 2017 29/01/2018 25/05/2018 29/05/2018 

1814286 Ivonir Petrarca dos Santos 2017 23/01/2018 29/01/2018 26/02/2018 

2203520 Jenifer Harter 2017 22/01/2018 06/02/2018 08/03/2018 

1433556 Joao Antonio Gomes Pereira 2018 20/01/2018 29/01/2018 10/02/2018 

1902171 Jose Paulo Fagundes 2018 23/01/2018 14/02/2018 22/02/2018 

1805060 Juliano Tomazzoni Boldo 2018 25/01/2018 15/02/2018 09/03/2018 

2069368 Karen Camargo de Oliveira 2017 23/01/2018 21/05/2018 29/05/2018 

1795201 Laura Santos da Cunha 2018 25/01/2018 26/02/2018 04/03/2018 

1987574 Lorena de Castro Lopes 2017 15/01/2018 22/01/2018 24/01/2018 

1811548 Lorena Gonzalez Telis 2017 25/01/2018 21/02/2018 23/02/2018 

1555846 Lucia Helena do Canto Vinade 2017 22/01/2018 31/01/2018 22/02/2018 

1665484 Luis Felipe Machado da Silva 2017 08/01/2018 14/01/2018 30/01/2018 

1798546 Marcia Regina Spies 2018 29/01/2018 14/02/2018 16/02/2018 

2147643 
Maria Carolina dos Santos 
Figueiredo 

2018 25/01/2018 12/04/2018 20/04/2018 

1656275 
Marta Iris Camargo Messias da 
Silveira 

2017 23/01/2018 02/02/2018 10/02/2018 

1099478 Maurício Aires Vieira 2017 05/12/2017 02/04/2018 13/04/2018 

1099478 Maurício Aires Vieira 2017 02/02/2018 20/02/2018 17/03/2018 

1571162 Nadia Fatima dos Santos Bucco 2017 25/01/2018 01/03/2018 01/03/2018 

1571162 Nadia Fatima dos Santos Bucco 2017 01/02/2018 02/02/2018 10/02/2018 

380941 Nara Rejane Zamberlan dos Santos 2017 22/01/2018 02/05/2018 20/05/2018 

1673002 Paloma Cardoso da Rosa 2017 31/01/2018 23/04/2018 27/04/2018 

1132589 Patricia Schneider Severo 2017 22/01/2018 20/02/2018 17/03/2018 

 

 
 

                                                            Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                          Reitor  
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PORTARIA Nº 139, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, 

 
CONSIDERANDO os termos do artigo 80, parágrafo único, da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990,  
 
RESOLVE: 
 
INTERROMPER as férias dos servidores abaixo relacionados por 

necessidade de serviço: 
 

SIAPE Servidor Exercício 
Interromper Reagendando para: 

Dia Início Fim 

1769205 Pierre Correa Martin 2018 22/01/2018 14/02/2018 16/02/2018 

1736325 Regis Sebben Paranhos 2016 18/12/2017 26/12/2017 30/12/2017 

1583331 Ricardo Howes Carpes 2017 19/01/2018 02/04/2018 05/04/2018 

1716279 Ronaldo Bernardino Colvero 2018 22/01/2018 28/06/2018 06/07/2018 

1756808 Sara Mascarenhas Tarasuk 2018 05/01/2018 05/03/2018 13/03/2018 

1781796 Silvane Vestena 2017 24/01/2018 20/07/2018 27/07/2018 

2725645 Suzy Elizabeth Bandeira Pinheiro 2017 29/01/2018 02/05/2018 03/05/2018 

1755930 Thiago Dal Forno Araujo 2018 23/01/2018 02/05/2018 10/05/2018 

1799573 Tiago Gomes dos Santos 2018 29/01/2018 14/02/2018 16/02/2018 

1549496 Udo Eckard Sinks 2017 29/01/2018 01/02/2018 09/02/2018 

1554899 Vanessa Abreu Dias 2018 16/01/2018 21/05/2018 29/05/2018 

2075438 Vanusa Vissozi de Oliveira 2017 29/01/2018 13/08/2018 25/08/2018 

 

 
 
 
 
 

                                                            Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                          Reitor  
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PORTARIA Nº 140, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO os termos do processo protocolado sob nº 

23100.001478/2016-08; 
 
RESOLVE:  
 
RETIFICAR a Portaria n° 1338, emitida em 07 de dezembro de 2017, 

referente à interrupção do afastamento integral no país, da servidora ANDRESSA DA 
SILVEIRA, autorizado pela Portaria nº 938, emitida em 30 de maio de 2016 e publicada no 
Boletim de Serviço UNIPAMPA, Ano IX, nº 270-Maio/2016, página 131. 

 
Onde se lê: 
(...) 
INTERROMPER a partir de 21 de novembro de 2017, o afastamento integral no país 
(...) 
 
Leia-se: 

(...) 
INTERROMPER a partir de 22 de novembro de 2017, o afastamento integral no país 
(...) 
 
 
 
 
 

Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                         Reitor 
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PORTARIA Nº 141, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 96-A, da Lei 8.112 de 11 de 

dezembro de 1990, que dispõe sobre afastamento de servidores civis da Administração 
Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob o nº 23100.003289/2017-42, 

 
RESOLVE: 

 
AUTORIZAR o afastamento integral no País, da servidora BRUNA 

SODRE SIMON, SIAPE 1025082, no período de 01 de março de 2018 a 01 de março de 

2021, com ônus limitado para esta Universidade, para fins de doutorado no Programa de 
Pós-Graduação em Enfermagem, na Universidade Federal de Santa Maria, em Santa 
Maria/RS.  

O afastamento deverá ser renovado semestralmente, conforme 
instruções contidas no Art.34, Parágrafo I, da Resolução 24/2010 do CONSUNI, mediante 
apresentação de atestado de frequência e relatório de desempenho acadêmico por parte do 
servidor e do seu orientador. 

 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 142, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO os termos do art. 38, da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, com redação dada pela Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, 
 
RESOLVE: 
  
DESIGNAR os servidores relacionados abaixo, para no período 

especificado, responderem pelas respectivas áreas: 
 

NOME UNIDADE CARGO PERÍODO 

Álisson Simoneti Milani 
 

Campus Alegrete Coordenador de Curso de 
Engenharia Civil 

03/01/2018 a 16/01/2018 
18/01/2018 a 28/01/2018 

Charles Eduardo da Cruz do 
Amaral 

Campus Jaguarão Chefe da Secretaria 
Acadêmica 

23/01/2018 a 01/02/2018 

Daniel dos Santos Viégas Reitoria Pró-Reitor de Gestão de 
Pessoas/ PROGEPE 

18/01/2018 a 01/02/2018 

Diogo Alves Elwanger Reitoria Pró-Reitor de Assuntos 
Estudantis e Comunitários/ 

PRAEC 

05/01/2018 a 19/01/2018 
22/01/2018 a 30/01/2018 

Eduarda Coró Mattioni Reitoria Encarregado do Controle 
de Ordens Bancárias e 

Processos da Divisão de 
Finanças da 

Coordenadoria de 
Contabilidade e Finanças / 

PROAD 

22/01/2018 a 31/01/2018 

Elenilson Freitas Alves Campus Bagé Diretor 22/01/2018 a 03/02/2018 

Marcelo Caggiani Luizelli Campus Alegrete Coordenador do Curso de 
Ciência da Computação 

02/01/2018 a 31/01/2018 

Ricardo Brites Moreira Campus São Borja Coordenador 
Administrativo 

08/01/2018 a 27/01/2018 

 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 143, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 

DIVULGAR a relação dos membros titulares e suplentes da Comissão 
Examinadora do Concurso Público de Provas e Títulos ï Edital nº 354/2017: 

 

Campus 
Área de 

Conhecimento 

Comissões Examinadoras ï Titulares e Suplentes 

Titular Suplente 

Alegrete 
Energização Rural e 
Construções Rurais 

e Ambiência 

Prof.ª Dr.ª Eracilda 
Fontanela ï UNIPAMPA 

Prof. Dr. Eduardo Machado 
dos Santos ï UNIPAMPA 

Prof. Dr. Gihad Mohamad - 
UFSM 

 

Prof. Dr. Edenir Luis Grimm - IF 
FARROUPILHA 

Prof. Dr. Wilber Feliciano Chambi 
Tapahuasco - UNIPAMPA 

Santana do 
Livramento 

Direito / Estágio 
Supervisionado: 
Prática Jurídica, 

Direito Civil, Direito 
Empresarial e Direito 

Processual Civil 

Prof.ª Dr.ª Bárbara  Bedin -
FSG 

Profª. Drª. Vanessa Dorneles 
Schinke  - UNIPAMPA 

Prof.ª Dr.ª Daniela Vanila 
Nakalski Benetti - 
UNIPAMPA 

Prof. Dr. Fernando Pedro Meinero ï 
UNIPAMPA 

Prof. Dr. Alexandre Vicentine Xavier ï 
UNIPAMPA 

 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 
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PORTARIA Nº 144, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 

CONSIDERANDO o Memorando n° 29/2018/PRAEC, emitido em 15 de 
fevereiro de 2017, 

 
RESOLVE: 

 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para integrarem a 

Comissão de Análise de Recursos interpostos acerca do Resultado Preliminar da Chamada 
Interna n° 07/2017: 

 
V Miriam Moreira da Silveira, Assistente Social, SIAPE 1754486, como 

Coordenadora; 

V Melissa Welter Vargas, Assistente Social, SIAPE 1833690; 

V Vanusa Vissozi de Oliveira, Assistente Social, SIAPE 2075438. 

 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 145, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Mem 006/2018/DCSL, de 07 de fevereiro de 

2018, 
 
RESOLVE: 

 
DISPENSAR o servidor ALVARO COUTO MONSON, Assistente 

em Administração, SIAPE 1754794, da função de Chefe da Secretaria Acadêmica do 
Campus Santana do Livramento, da Universidade Federal do Pampa, FG-2, a contar 
de 06 de fevereiro de 2018. 

 
 

 

 

 

                                                      Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 146, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Mem 006/2018/DCSL, de 07 de fevereiro de 

2018, 
 
RESOLVE: 

 
DESIGNAR o servidor LUIS MARCELO DO NASCIMENTO 

GARSKE, Assistente em Administração, SIAPE 2075754, para exercer a função de 
Chefe da Secretaria Acadêmica do Campus Santana do Livramento, da Universidade 
Federal do Pampa, percebendo FG-2.  
 

 

 

 

                                                      Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 147, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Mem 006/2018/DCSL, de 07 de fevereiro de 

2018, 
 
RESOLVE: 

 
DESIGNAR a servidora RENATA CRISTINA CONTE, Assistente 

em Administração, SIAPE 2156042, para exercer a função de Substituta Eventual do 
Chefe da Secretaria Acadêmica do Campus Santana do Livramento, da Universidade 
Federal do Pampa.  
 

 

 

 

 

                                                      Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 148, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 96-A, da Lei 8.112 de 11 

de dezembro de 1990, que dispõe sobre afastamento de servidores civis da 
Administração Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob o nº 
23100.000088/2018-74, 

 
RESOLVE: 

 
AUTORIZAR o afastamento integral no País, da servidora 

ADRIANA BOZZETTO, SIAPE 1931623, no período de 19 de março de 2018 a 19 de 
março de 2019, com ônus limitado para esta Universidade, para fins de Pós-Doutorado 
no Programa de Pós-Graduação em Educação, na Universidade de São Paulo, em São 
Paulo/RS.  

O afastamento deverá ser renovado semestralmente, conforme 
instruções contidas no Art.34, Parágrafo I, da Resolução 24/2010 do CONSUNI, 
mediante apresentação de atestado de frequência e relatório de desempenho 
acadêmico por parte do servidor e do seu orientador. 

  
 

 

 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 149, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso 

de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 96-A, da Lei 8.112 de 11 

de dezembro de 1990, que dispõe sobre afastamento de servidores civis da 
Administração Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob o nº 
23100.000014/2018-38, 

 
RESOLVE: 
 
AUTORIZAR o afastamento integral no País, do servidor 

ALEXANDRE URBANO HOFFMANN, SIAPE 1795569, no período de 01 de março de 
2018 a 28 de fevereiro de 2021, com ônus limitado para esta Universidade, para fins de 
doutorado no Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Minas, Metalúrgica e de 
Materiais, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre/RS.  

O afastamento deverá ser renovado semestralmente, conforme 
instruções contidas no Art.34, Parágrafo I, da Resolução 24/2010 do CONSUNI, 
mediante apresentação de atestado de frequência e relatório de desempenho 
acadêmico por parte do servidor e do seu orientador. 

  
 

 

 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 150, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 96-A, da Lei 8.112 de 11 de 

dezembro de 1990, que dispõe sobre afastamento de servidores civis da Administração 
Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob o nº 23100.003641/2017-40, 

 
RESOLVE: 

 
AUTORIZAR o afastamento integral no País, do servidor PAULO 

CESAR COMASSETTO DE AGUIRRE, SIAPE 2047152, no período de 01 de março de 

2018 a 28 de fevereiro de 2019, com ônus limitado para esta Universidade, para fins de 
Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Engenharia Elétrica, na Universidade 
Federal do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre/RS.  

O afastamento deverá ser renovado semestralmente, conforme 
instruções contidas no Art.34, Parágrafo I, da Resolução 24/2010 do CONSUNI, mediante 
apresentação de atestado de frequência e relatório de desempenho acadêmico por parte do 
servidor e do seu orientador. 

  
 

 

 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 151, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO os termos do processo protocolado sob o nº 

23100.000723/2016-51, 
 
RESOLVE: 
 
INTERROMPER a partir de 31 de janeiro de 2018, o afastamento 

integral no país do servidor RUI ROSA DE MORAIS JUNIOR, autorizado pela Portaria nº 
521, emitida em 07 de março de 2016, publicada no Boletim de Serviço UNIPAMPA, Ano IX, 
nº 263 - Março/2016, página 87. 

  
 

 

 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 152, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 96-A, da Lei 8.112 de 11 de 

dezembro de 1990, que dispõe sobre afastamento de servidores civis da Administração 
Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob o nº 23100.000420/2017-10, 

 
RESOLVE: 
 
PRORROGAR de 01 de março de 2018 para 31 de julho de 2018, o 

afastamento do servidor VALMOR RHODEN, SIAPE 1731608, autorizado pela Portaria nº 

268, emitida em 16 de fevereiro de 2016. 
 
  

 

 

 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 153, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 96-A, da Lei 8.112 de 11 de 

dezembro de 1990, que dispõe sobre afastamento de servidores civis da Administração 
Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob o nº 23100.003637/2017-81, 

 
RESOLVE: 
 
AUTORIZAR o afastamento integral no País, da servidora ALICE 

FONSECA FINGER, SIAPE 1966195, no período de 01 de março de 2018 a 28 de fevereiro 

de 2019, com ônus limitado para esta Universidade, para fins de Doutorado no Programa de 
Pós-Graduação em Computação, na Universidade Federal de Pelotas, em Pelotas/RS.  

O afastamento deverá ser renovado semestralmente, conforme 
instruções contidas no Art.34, Parágrafo I, da Resolução 24/2010 do CONSUNI, mediante 
apresentação de atestado de frequência e relatório de desempenho acadêmico por parte do 
servidor e do seu orientador. 

 
  

 

 

 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 154, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 95 e parágrafo 7º do art. 96-A, 

da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990, no art. 2º do Decreto nº 1387, de 07 de Fevereiro 
de 1995, na Portaria/MEC nº 404, de 23 de abril de 2009, que dispõe sobre afastamento do 
País de servidores civis da Administração Pública Federal, e os termos do Processo 
protocolado sob o nº 23100.000051/2018-46, 
 

RESOLVE: 
 

AUTORIZAR o afastamento integral do País, do servidor JOSE 
DANIEL TELLES DOS SANTOS, SIAPE 2080539, no período de 16 de fevereiro de 2018 a 

15 de fevereiro de 2022, com ônus limitado para esta Universidade, para fins de Doutorado 
no Programa de Pós-Graduação em Música, na Universidade de Aveiro, em Aveiro, 
Portugal.  

O afastamento deverá ser renovado semestralmente, conforme 
instruções contidas no Art.34, Parágrafo I, da Resolução 24/2010 do CONSUNI, mediante 
apresentação de atestado de frequência e relatório de desempenho acadêmico por parte do 
servidor e do seu orientador. 

 
 
  

 

 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 155, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 

RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria n° 116, referente ao processo 
23100.001060/2014-21, do servidor LUCAS COMPASSI SEVERO, emitida em 31 de janeiro 

de 2018, e publicada no DOU no dia 06 de fevereiro de 2018, na seção 2, nº 26, pág. 11: 
 

Onde se lê: 
(...) 
no período de 08 de fevereiro de 2018 a 02 de março de 2018,  
(...) 
 
Leia-se: 
(...) 
no período de 23 de fevereiro de 2018 a 02 de março de 2018, 
(...) 

 
  

 

 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 156, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 95, da Lei 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990, no art. 2º do Decreto nº 1.387, de 07 de Fevereiro de 1995, na 
Portaria/MEC nº 404, de 23 de abril de 2009, que dispõe sobre afastamento do país de 
servidores civis da Administração Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob 
o nº 23100.000287/2018-82, 

 

RESOLVE: 
 
AUTORIZAR o afastamento do país, do servidor GEDER LUIS 

PARZIANELLO, SIAPE 1563243, de 12 a 19 de março de 2018, inclusive trânsito, com ônus 

limitado para esta Universidade, para fins de participação e apresentação de trabalho no IV 
Seminário Internacional de Estudios de Discurso y Argumentación, na Universidad de Buenos 
Aires, em Buenos Aires na Argentina. 

 
  

 

 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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PORTARIA Nº 157, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, 

 
CONSIDERANDO o Memorando n° 090/2017, recebido em 11 de 

janeiro de 2018, do Campus Dom Pedrito, 
 
RESOLVE: 
 
REVOGAR a Portaria Nº 739/2015, emitida em 09 de junho de 2015, 

publicada no Boletim de Serviço UNIPAMPA Nº 154, Ano VIII, de junho de 2015, página 28, 
 
DESIGNAR o Núcleo Docente Estruturante do Curso de Zootecnia, 

do Campus Dom Pedrito, composto pelos servidores abaixo relacionados: 
 

V Luciane Rumpel Segabinazzi, Professora do Magistério Superior, 
SIAPE 1805276, como Presidente; 

V Gladis Ferreira Correa, Professora do Magistério Superior, SIAPE 
1547929, como Secretária; 

V Angelica Pereira dos Santos Pinho, Professora do Magistério 
Superior, SIAPE 1692891; 

V Etiane Caldeira Skrebsky, Professora do Magistério Superior, 
SIAPE 1458108;  

V Jose Acelio Silveira da Fontoura Junior, Professor do Magistério 
Superior, SIAPE 1587685; 

V Lilian Ribeiro Kratz, Professora do Magistério Superior, SIAPE 
1736759; 

V Paulo Rodinei Soares Lopes, Professor do Magistério Superior, 
SIAPE 1527459. 

 
 

 
 

                                                            Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                           Reitor 
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PORTARIA Nº 158, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, 
 

RESOLVE: 
 
REVOGAR a Portaria Nº 675/2017, emitida em 12 de junho de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço UNIPAMPA Nº 428, Ano X, de junho de 2017, páginas 42 e 
43 e a Portaria Nº 1202/2017, de 25 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Serviço 
UNIPAMPA Nº 467, Ano X, de outubro de 2017; 

 
CONSTITUIR Comissão Permanente, composta pelos membros abaixo 

relacionados, para organizarem o Salão Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensão: 
 
3 Cristian Ricardo Wittmann, Professor do Magistério Superior, 
SIAPE 1875311, DAEINTER. 

4 Eduardo Aquino Martinez, Técnico em Audiovisual, SIAPE 
2145517, ACS; 

5 Evelton Machado Ferreira, Assistente em Administração, SIAPE 
1549614, PROAD; 

6 Luis Hamilton Tarrago Pereira Junior, Assistente em 
Administração, SIAPE 1813525, PROPLAN; 

7  Luiz Edgar Araujo Lima, Professor do Magistério Superior, SIAPE 
1652654, PROGEPE; 

V Nadia Fatima dos Santos Bucco, Professora do Magistério 
Superior, SIAPE 1571162, PROEXT; 

8 Pedro Roberto de Azambuja Madruga, Professor do Magistério 
Superior, SIAPE 380557, PROPPI; 

9 Pierre Correa Martin, Analista de Tecnologia da Informação, 
SIAPE 1769205, DTIC; 

10 Ricardo Howes Carpes, Professor do Magistério Superior, SIAPE 
1583331; PROGRAD; 

11 Rafael Vitória Schmidt, Professor do Magistério Superior, SIAPE 
1805630, Campus Santana do Livramento. 
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12 Rita de Cassia Durgante Berni, Técnica em Assuntos 
Educacionais, SIAPE 1755948, Gabinete da Reitoria; 

V Sandro Burgos Casado Teixeira, Assistente em Administração, 
SIAPE 1853203, PRAEC. 

 
 

 
 

                                                            Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                           Reitor 
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PORTARIA Nº 159, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,  no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
RESOLVE: 
 
DELEGAR competência ao servidor RICARDO HOWES CARPES, 

Professor do Magistério Superior, SIAPE 1583331, no exercício do cargo de Pró-Reitor de 
Graduação, CD-2, da Universidade Federal do Pampa, para que presida as cerimônias de 
colação de grau, do segundo semestre de 2017, do Campus Bagé.       

 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 160, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA,  no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
RESOLVE: 
 
DELEGAR competência ao servidor RICARDO HOWES CARPES, 

Professor do Magistério Superior, SIAPE 1583331, no exercício do cargo de Pró-Reitor de 
Graduação, CD-2, da Universidade Federal do Pampa, para que presida as cerimônias de 
colação de grau, do segundo semestre de 2017, do Campus Jaguarão.        

 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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PORTARIA Nº 161, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
  
CONSIDERANDO o Memº 06/2018/HUVET, emitido em 02 de fevereiro 

de 2018, e o Memorando nº 09/2018, de 16 de fevereiro de 2018,  
 

RESOLVE: 
 

DESIGNAR o servidor INACIO MANASSI DA CONCEIÇÃO 

BRANDOLT , Médico Veterinário, SIAPE 1876364, para atuar como Coordenador Clínico 

pro-tempore do Hospital Universitário Veterinário, da Universidade Federal do Pampa. 
 

  
 
 

 
 

                                                      Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                              Reitor 
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PORTARIA Nº 162, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
  
CONSIDERANDO o Memº 06/2018/HUVET, emitido em 02 de fevereiro 

de 2018,  
 

RESOLVE: 
 

DESIGNAR o servidor INACIO MANASSI DA CONCEIÇÃO 

BRANDOLT , Médico Veterinário, SIAPE 1876364, para atuar como substituto eventual do 

Diretor do Hospital Universitário Veterinário, da Universidade Federal do Pampa. 
 

  
 
 

 
 

                                                      Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                              Reitor 
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PORTARIA Nº 163, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
  
 

 
 

ANULADA 
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PORTARIA Nº 164, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 

CONSIDERANDO o artigo 33, inciso I, e o artigo 34, da Lei nº 8.112, de 
11 de dezembro de 1990, e os termos do Processo UNIPAMPA, protocolado sob o nº 
23100.000389/2018-06; 

 
RESOLVE: 
 
EXONERAR a pedido, do Quadro de Pessoal desta Universidade, a 

contar de 06 de fevereiro de 2018, o servidor ALVARO COUTO MONSON, Matrícula SIAPE 

nº 1754794, cargo Assistente em Administração, lotado na Universidade Federal do Pampa 
e com exercício no Campus Santana do Livramento. 

Tornar vago o cargo acima. 

 

 
  

 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                              Reitor 
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PORTARIA Nº 165, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 96-A, da Lei 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990, que dispõe sobre afastamento de servidores civis da Administração 
Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob o nº 23100.000422/2018-90, 

 
RESOLVE: 

 
AUTORIZAR o afastamento integral no País, da servidora FRANCELI 

COUTO JORGE, SIAPE 2178327, no período de 12 de março de 2018 a 12 de março de 

2019, com ônus limitado para esta Universidade, para fins de Mestrado no Programa de 
Pós-Graduação em Comunicação e Indústria Criativa, na Universidade Federal do Pampa, 
em São Borja/RS.  

O afastamento deverá ser renovado semestralmente, conforme 
instruções contidas no Art.34, Parágrafo I, da Resolução 24/2010 do CONSUNI, mediante 
apresentação de atestado de frequência e relatório de desempenho acadêmico por parte do 
servidor e do seu orientador. 

 

 
  

 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                              Reitor 
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PORTARIA Nº 166, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 96-A, da Lei 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990, que dispõe sobre afastamento de servidores civis da Administração 
Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob o nº 23100.000050/2018-00, 

 
RESOLVE: 

 
AUTORIZAR o afastamento integral no País, da servidora ROSANA 

CAVALCANTI MAIA SANTOS, SIAPE 2118913, no período de 26 de fevereiro de 2018 a 01 

de agosto de 2021, com ônus limitado para esta Universidade, para fins de Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Educação em Ciências: Química da Vida e Saúde, na 
Universidade Federal do Rio Grande, em Rio Grande/RS.  

O afastamento deverá ser renovado semestralmente, conforme 
instruções contidas no Art.34, Parágrafo I, da Resolução 24/2010 do CONSUNI, mediante 
apresentação de atestado de frequência e relatório de desempenho acadêmico por parte do 
servidor e do seu orientador. 

 

 
  

 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                              Reitor 
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PORTARIA Nº 167, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
 
O DECANO DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 95, da Lei 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990, no art. 2º do Decreto nº 1.387, de 07 de Fevereiro de 1995, na 
Portaria/MEC nº 404, de 23 de abril de 2009, que dispõe sobre afastamento do país de 
servidores civis da Administração Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob 
o nº 23100.000191/2018-14, 

 

RESOLVE: 
 
AUTORIZAR o afastamento do país, ad referendum do Conselho 

Universitário, do servidor MARCO ANTONIO FONTOURA HANSEN , SIAPE 1722277, 

de 24 de fevereiro de 2018 a 04 de março de 2018, inclusive trânsito, com ônus para esta 
Universidade, conforme autorização nº 20180220.4314 do MEC, para fins de participação no 
VI Seminário de Internacionalização Universitária e VII Workshop de Trabalho do Programa Bolsa 
Brasil, no Grupo Coimbra de Universidades Brasileiras, em Washington nos Estados Unidos. 

 
 

 
  

 

 

                                                 Claudio Sonaglio Albano 
                                                  Decano do Conselho Universitário  
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PORTARIA Nº 168, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 95, da Lei 8.112 de 11 de 

dezembro de 1990, no art. 2º do Decreto nº 1.387, de 07 de Fevereiro de 1995, na 
Portaria/MEC nº 404, de 23 de abril de 2009, que dispõe sobre afastamento do país de 
servidores civis da Administração Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob 
o nº 23100.000299/2018-15, 

 

RESOLVE: 
 

AUTORIZAR o afastamento do país, do servidor CRISTIAN 

RICARDO WITTMANN , SIAPE 1875311, de 23 de fevereiro de 2018 a 04 de março 2018, 

inclusive trânsito, com ônus para esta Universidade, conforme autorização nº 
20180220.4315 do MEC, para fins de participação no VI Seminário de Internacionalização 
Universitária e VII Workshop de Trabalho do Programa Bolsa Brasil, no Grupo Coimbra de 
Universidades Brasileiras, em Washington, nos Estados Unidos. 

 

 
  
 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                            Reitor 
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PORTARIA Nº 169, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO os termos do artigo 80, parágrafo único, da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990,  
 
RESOLVE: 
 
INTERROMPER as férias dos servidores abaixo relacionados por 

necessidade de serviço: 
 

SIAPE Servidor Exercício 
Interromper Reagendando para: 

Dia Início Fim 

1343978 Aden Rodrigues Pereira 2017 18/12/2017 03/01/2018 10/01/2018 

1756442 Allan Sampaio Pires 2017 16/02/2018 30/07/2018 07/08/2018 

2345266 Bruna Todeschini 2017 30/01/2018 08/02/2018 09/02/2018 

1552348 Carina Fagundes 
Teixeira Brum 

2017 
04/01/2018 24/01/2018 30/01/2018 

1804889 Elena Maria Billig Mello 2018 07/02/2018 22/02/2018 07/03/2018 

2897962 Felipe de Carvalho 
Victoria 

2018 
30/01/2018 15/07/2018 16/07/2018 

1832665 Geison Tiago Ribeiro 
Jardim 

2018 
16/01/2018 09/03/2018 06/04/2018 

1554859 Josefine Busanello 2018 30/01/2018 16/07/2018 29/07/2018 

1510123 Mauren Picada 
Emanuelli 

2018 
10/02/2018 19/02/2018 28/02/2018 

1754818 Liara Londero de Souza 2018 31/01/2018 14/02/2018 22/02/2018 

1017708 Lucas Santos Pereira 2017 07/02/2018 08/02/2018 20/02/2018 

1718248 Luciana Borba Benetti 2018 30/01/2018 25/04/2018 27/04/2018 

1021537 Rafael Camargo Ferraz 2017 18/01/2018 25/04/2018 06/05/2018 

1504915 Suziane Antes Jacobs 2018 26/01/2018 23/07/2018 27/07/2018 

 

 

 
  
 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                              Reitor 
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PORTARIA Nº 170, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO os termos do artigo 80, parágrafo único, da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990,  
 
RESOLVE: 
 
INTERROMPER as férias dos servidores abaixo relacionados por 

necessidade de serviço: 
 

SIAPE Servidor Exercício 
Interromper Reagendando para: 

Dia Início Fim 

1540431 Andre Gundel 2018 03/02/2018 10/02/2018 10/03/2018 

2090830 Andriara Ponte Casarotto 
Soares 

2018 
02/02/2018 19/02/2018 24/02/2018 

1548056 Antonio Cleber da Silva 
Camargo 

2018 
01/02/2018 05/02/2018 19/02/2018 

1885938 Caroline Dias Nicoloso 2018 01/02/2018 22/05/2018 30/05/2018 

1840127 Cleder Nunes da Silva 2017 01/02/2018 02/08/2018 10/08/2018 

2153118 Cristiani Gentil Ricordi 2017 01/02/2018 21/03/2018 29/03/2018 

1946237 Elimara da Silva 
Gonçalves 

2018 
01/02/2018 16/04/2018 24/04/2018 

1558057 Fernando Della Flora  2017 01/02/2018 16/07/2018 24/07/2018 

1982766 João Lindolfo Meira 2017 01/02/2018 02/07/2018 10/07/2018 

2162864 Juliana Marim Nogueira 
Maças 

2017 
01/02/2018 22/11/2018 30/11/2018 

2143640 Luana Zambiazzi dos 
Santos 

2017 
02/02/2018 08/02/2018 21/02/2018 

380557 Pedro Roberto De 
Azambuja Madruga 

2018 
01/02/2018 24/07/2018 29/07/2018 

2243904 Ricardo Fernandes Souza 2017 02/02/2018 19/03/2018 27/03/2018 

2210012 Veraldo Camargo Braga 2018 01/02/2018 10/12/2018 18/12/2018 

 

 

 
  
 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                              Reitor 
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PORTARIA Nº 171, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO os termos do artigo 80, parágrafo único, da Lei nº 

8.112, de 11 de dezembro de 1990,  
 
RESOLVE: 
 
INTERROMPER as férias dos servidores abaixo relacionados por 

necessidade de serviço: 
 

SIAPE Servidor Exercício 
Interromper Reagendando para: 

Dia Início Fim 

1931623 Adriana Bozzetto 2018 06/02/2018 06/03/2018 08/03/2018 

1758125 Alice Maria Alves 2018 15/02/2018 08/05/2018 21/05/2018 

1555058 Daniela dos Santos Brum 2018 05/02/2018 23/07/2018 31/07/2018 

2047717 Daniela Virote Kassick 
Muller 

2017 
06/02/2018 06/04/2018 20/04/2018 

1671917 Elenilson Freitas Alves 2018 14/02/2018 27/07/2018 03/08/2018 

1652561 Fabio Gallas Leivas 2018 05/02/2018 23/07/2018 31/07/2018 

1771430 Helena Lisbôa Magalhães 2017 15/02/2018 19/07/2018 27/07/2018 

2076944 José Waldomiro Jiménez 
Rojas 

2017 
16/02/2018 05/03/2018 18/03/2018 

2059168 Marciana Demarchi 2018 15/02/2018 16/07/2018 24/07/2018 

2188365 Martin Cruz Rodriguez Paz 2018 09/02/2018 19/02/2018 01/03/2018 

2346437 Mauren De Chiaro Ferreira 2017 15/02/2018 29/03/2018 30/03/2018 

2179776 Rafael Uberti Machado 2017 06/02/2018 15/02/2018 23/02/2018 

1841895 Sandro da Silva Camargo 2017 05/02/2018 19/02/2018 22/02/2018 

1624663 Velci Queiróz De Souza 2018 16/02/2018 08/08/2018 22/08/2018 

421624 Vera Lúcia Duarte Ferreira 2018 15/02/2018 30/07/2018 31/07/2018 

1328655 Walker Douglas Pincerati 2017 05/02/2018 20/07/2018 31/07/2018 

 
 

 

 
  
 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                              Reitor 
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PORTARIA Nº 172, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Mem. 03/CSB/2018 Direção do Campus São 

Borja, de 06 de fevereiro de 2018,  
 
RESOLVE: 
 
ALTERAR a composição da Comissão Eleitoral Local do Campus São 

Borja designada pela Portaria 647, de 05 de outubro de 2017 publicada no Boletim de 
Serviço UNIPAMPA, Ano X, N° 428, de junho de 2017, Páginas 8 e 9. Os membros, abaixo 
relacionados, passam a compor a nova Comissão Eleitoral Local: 

 

Campus Categoria  Nome SIAPE/Matrícula 

São Borja 

Docente 

Titular  Gerson de Lima Oliveira 1218050 

Suplente  Adriana Hartemink Cantini 1347764 

TAE 

Titular  Alexandre Dias Barbosa 2310647 

Titular Jeferson Andrade Duda 1770476 

Suplente Paulo Guedes dos Santos 1901278 

Discente 

Titular  Gabriel Pinheiro Bolzan 161152448 

Suplente  Juliana Tamaki 161152497 

 

 
 

 

 

                                                     Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                              Reitor 
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PORTARIA Nº 173, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
RESOLVE: 
 

DELEGAR competência ao servidor RICARDO HOWES CARPES , 

Professor do Magistério Superior, SIAPE 1583331, para que no exercício do cargo de Pró-
Reitor de Graduação, CD-2, da Universidade Federal do Pampa, assine os diplomas dos 
cursos de graduação, referentes ao segundo semestre de 2017, do Campus Itaqui e do 
Campus São Borja.         

 
 
 
 
 
               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                                                             Reitor 
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           PORTARIA Nº 174, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Ofício n° 045/2018/COPSPAD/ UNIPAMPA, 

emitido dia 20 de fevereiro de 2018, 
 

RESOLVE: 
 
RECONDUZIR a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

objetivando a continuidade dos trabalhos inerentes ao Processo Administrativo nº 
23100.002324/2016-25, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 06 de março de 2018. 

 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para conduzirem as 

atividades desse Processo: 
 

V Carla Judite Kipper, Professora do Magistério Superior, SIAPE 
1696778, como Presidente; 

V Nirlene Fernandes Cechin, Professora do Magistério Superior, 
SIAPE 1342027; 

V Samuel Paifer Klarosk, Assistente em Administração, SIAPE 
1852134. 

 

 

 

 

                                                               Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                               Reitor 
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           PORTARIA Nº 175, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Ofício n° 046/2018/COPSPAD/ UNIPAMPA, 

emitido dia 20 de fevereiro de 2018, 
 

RESOLVE: 
 
RECONDUZIR a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar, 

objetivando a continuidade dos trabalhos inerentes ao Processo Administrativo nº 
23100.003177/2016-19, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar de 06 de março de 2018. 

 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para conduzirem as 

atividades desse Processo: 
 

V Victor Paulo Kloeckner Pires, Professor do Magistério Superior, 
SIAPE 1545412, como Presidente; 

V Beatriz Stoll Moraes, Professora do Magistério Superior, SIAPE 
1848404; 

V Luciana Borba Benetti, Professora do Magistério Superior, SIAPE 
1718248. 

 

 

 

 

                                                               Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                               Reitor 
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           PORTARIA Nº 176, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Ofício n° 048/2018/COPSPAD/ UNIPAMPA, 

emitido dia 20 de fevereiro de 2018, 
 

RESOLVE: 
 
RECONDUZIR a Comissão de Sindicância Investigativa, objetivando a 

continuidade dos trabalhos inerentes ao Processo Administrativo nº 23100.003242/2017-89, 
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 02 de março de 2018. 

 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para conduzirem as 

atividades desse Processo: 
 

V Luciano dos Santos Almeida, Técnico de Laboratório/Área, SIAPE 
1755598, como Presidente; 

13 Claudia Pasqualetto Bueno, Administradora, SIAPE 1568936.   

 

 

 

 

                                                               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                               Reitor 
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           PORTARIA Nº 177, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Ofício n° 050/2018/COPSPAD/ UNIPAMPA, 

emitido dia 20 de fevereiro de 2018, 
 

RESOLVE: 
 
RECONDUZIR a Comissão de Sindicância Investigativa, objetivando a 

continuidade dos trabalhos inerentes ao Processo Administrativo nº 23100.001496/2017-62, 
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 09 de março de 2018. 

 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para conduzirem as 

atividades desse Processo: 
 

V Luciano dos Santos Almeida, Técnico de Laboratório/Área, SIAPE 
1755598, como Presidente; 

V Samuel Paifer Klarosk, Assistente em Administração, SIAPE 
1852134. 

 

 

 

 

                                                               Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                               Reitor 
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           PORTARIA Nº 178, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Ofício n° 051/2018/COPSPAD/ UNIPAMPA, 

emitido dia 20 de fevereiro de 2018, 
 

RESOLVE: 
 
RECONDUZIR a Comissão de Sindicância Investigativa, objetivando a 

continuidade dos trabalhos inerentes ao Processo Administrativo nº 23100.001302/2017-29, 
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de 09 de março de 2018. 

 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para conduzirem as 

atividades desse Processo: 
 

V Ivonir Petrarca dos Santos, Professor do Magistério  Superior, 
SIAPE 1814286, como Presidente; 

V Samuel Paifer Klarosk, Assistente em Administração, SIAPE 
1852134. 

 

 

 

 

                                                               Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                               Reitor 
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           PORTARIA Nº 179, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Ofício n° 047/2018/COPSPAD/ UNIPAMPA, 

emitido dia 20 de fevereiro de 2018, 
 

RESOLVE: 
 
PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, o prazo concedido à Comissão de 

Sindicância Investigativa, através da Portaria nº 18, de 08 de janeiro de 2018, publicada no 
BS nº 469,  Ano XI, de 09 de janeiro de 2017, pág. 6, objetivando dar continuidade ao 
Processo Administrativo nº 23100.003249/2016-10, a contar de 01 de março de 2018, 

 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para conduzirem as 
atividades desse Processo: 

 

V Samuel Paifer Klarosk, Assistente em Administração, SIAPE 
1852134, como Presidente; 

V Carla Judite Kipper, Professora do Magistério  Superior, SIAPE 
1696778. 

 

 

 

 

                                                               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                               Reitor 
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           PORTARIA Nº 180, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Ofício n° 049/2018/COPSPAD/ UNIPAMPA, 

emitido dia 20 de fevereiro de 2018, 
 

RESOLVE: 
 
PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, o prazo concedido à Comissão de 

Sindicância Investigativa, através da Portaria nº 096, de 26 de janeiro de 2018, publicada no 
BS nº 469,  Ano XI, de 30 de janeiro de 2018, pág. 4, objetivando dar continuidade ao 
Processo Administrativo nº 23100.003249/2016-10, a contar de 01 de março de 2018, 

 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para conduzirem as 
atividades desse Processo: 

 

V Luciano dos Santos Almeida, Técnico de Laboratório/Área, SIAPE 
1755598, como Presidente;  

V Carla Judite Kipper, Professora do Magistério Superior, SIAPE 
1696778. 

 

 

 

 

                                                               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                               Reitor 
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           PORTARIA Nº 181, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Ofício n° 052/2018/COPSPAD/ UNIPAMPA, 

emitido dia 20 de fevereiro de 2018, 
 

RESOLVE: 
 
PRORROGAR, por 30 (trinta) dias, o prazo concedido à Comissão de 

Sindicância Investigativa, através da Portaria nº 085, de 25 de janeiro de 2018, publicada no 
BS nº 473,  Ano XI, de 26 de janeiro de 2018, pág. 12, objetivando dar continuidade ao 
Processo Administrativo nº 23100.002860/2017-10, a contar de 13 de março de 2018, 

 

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para conduzirem as 
atividades desse Processo: 

 

V Ivonir Petrarca dos Santos, Professor do Magistério Superior, 
SIAPE 1814286, como Presidente; 

V Luciano dos Santos Almeida, Técnico de Laboratório/Área, SIAPE 
1755598. 

 

 

 

 

                                                               Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                                               Reitor 
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PORTARIA Nº 182, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
  
 

 
ANULADA 
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PORTARIA Nº 183, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, 

 
CONSIDERANDO o Memorando n° 003/2018, de 20 de fevereiro de 

2018, do Campus Jaguarão, 
 
RESOLVE: 
 
REVOGAR a Portaria Nº 705/2017, emitida em 21 de junho de 2017, 

publicada no Boletim de Serviço UNIPAMPA Nº 428, Ano X, de junho de 2017, página 76, 
 
DESIGNAR o Núcleo Docente Estruturante do Curso de Letras - 

Português, modalidade Educação a Distância, do Campus Jaguarão, composto pelos 

servidores abaixo relacionados: 
 

V Vitor Jochims Schneider, Professor do Magistério Superior, SIAPE 
1331689, como Presidente; 

V Camila Gonçalves dos Santos do Canto, Professora do Magistério 
Superior, SIAPE 2142999, como Secretária;  

V Aline Neuschrank, Professora do Magistério Superior, SIAPE 
1561516;  

V Claudia Camerini Correa Perez, Professora do Magistério Superior, 
SIAPE 1323445; 

V Walker Douglas Pincerati, Professor do Magistério Superior, SIAPE 
1328655; 

V Maria do Socorro de Almeida Farias Marques, Professora do 
Magistério Superior, SIAPE 1876360.  

 
 

 
 
 

                                                            Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                           Reitor 
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PORTARIA Nº 184, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso 
de suas atribuições legais e estatutárias, 

 
CONSIDERANDO o Memo. Gab. Dir. 005/2018, emitido em 22 

de fevereiro de 2018,  
 
RESOLVE: 
 
REVOGAR a Portaria Nº 258, emitida em 14 de fevereiro de 

2017, publicada no Boletim de Serviço UNIPAMPA, Nº 382, Ano X, de fevereiro de 
2017, página 85. 

 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como membros 

da Comissão Local de Concursos, do Campus Jaguarão, da Universidade Federal do 
Pampa: 

 
 Titulares 

V Caroline Gonçalves Feijo, Assistente em Administração, 
SIAPE 2288381, como Presidente; 

V Aline Neuschrank, Professora do Magistério Superior, SIAPE 
1561516;  

V Alessandra Buriol Farinha, Professora do Magistério Superior, 
SIAPE 2973548; 

V Charles Eduardo da Cruz do Amaral, Assistente em 
Administração, SIAPE 1926099; 

V Rachel Freitas Pereira, Professora do Magistério Superior, 
SIAPE 1922324. 

Suplentes 

V Camila Gonçalves dos Santos do Canto, Professora do 
Magistério Superior, SIAPE 2142999; 

V Cassia Daiane Macedo da Silveira, Professora do Magistério 
Superior, SIAPE 2143623; 

V Satira Pereira Machado, Professora do Magistério Superior, 
SIAPE 2281829. 

 

 

 
                                   Marco Antonio Fontoura Hansen 

                                                        Reitor 
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PORTARIA Nº 185, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, 
no exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 
CONSIDERANDO o Memorando 010/2018/PROEXT, emitido em 

22 de fevereiro de 2018,  
 
RESOLVE: 
 
REVOGAR a Portaria nº 1684, de 20 de dezembro de 2016, 

Publicada no Boletim de Serviço UNIPAMPA nº 370, Ano X, página 64 de Dezembro 
de 2016;  

 
CONSTITUIR o Comitê Gestor pro tempore do Portal PUBLICA-

SE da UNIPAMPA, composto pelos servidores abaixo relacionados: 
 

Pró-Reitoria de Pós-Graduação e Pesquisa (PROPPI): 

 
Titular 
V Fabiana Campos de Borba Vincent, Assistente em 

Administração, SIAPE 2161402; 
 

Suplente 
V Thiago Eliandro de Oliveira Gomes, Assistente em 

Administração, SIAPE 1568763; 
 

Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD): 
 
Titular 
V Viviane Kanitz Gentil, Pedagogo/Área, SIAPE 1756747; 

 
Suplente 
V Shirley Grazieli Nascimento Altemburg, Professora do 

Magistério Superior, SIAPE 1619264; 
 

Pró-Reitoria de Extensão e Cultura (PROEXT): 

 
Titular 
V Daniela Oliveira Lopes, Técnica em Assuntos Educacionais, 

SIAPE 2054674; 
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Suplente 
V Rafael Vargas Hetsper, Assistente em Administração, SIAPE 

2151962; 
 
Sistema de Bibliotecas (SisBi): 

 
Titular 
V Vanessa Abreu Dias, Bibliotecário-Documentalista, SIAPE 

1554899; 
 

Suplente 
V Dayse Beatriz Juliano Pestana, Bibliotecário-Documentalista, 

SIAPE 1882032; 
 

Diretoria de Assuntos Estratégicos, Relações Institucionais 
e Internacionais (DAEINTER): 
 
Titular 
V Clarissa Gabbi Falleiro, Tradutor Intérprete, SIAPE 1756752; 

 
Suplente 
V Paula Oliveira Pinheiro, Tradutor Intérprete, SIAPE 1756812. 

 

 

 

 
                                   Maurício Aires Vieira  

                                                        Vice-Reitor no exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 186, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no 

exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
 

RESOLVE: 
 

    RETIFICAR, na Portaria nº 497, emitida em 12 de abril de 2017, 
publicada no Boletim de Serviço UNIPAMPA, Ano X, nº 425, no mês de abril de 2017, 
conforme abaixo: 

 
Onde se lê:  
(é) 

JOSE CURY FILHO 2056565 Assistente em 
Administração 

05/09/2016 

ANTONIO CLAITO DIAS DE 
OLIVEIRA 

2056019 Técnico em Contabilidade 08/09/2016 

CATIANE LEITE ALMEIDA 2058628 Assistente em 
Administração 

08/09/2016 

(...) 
 

Leia-se: 
(...)  

JOSE CURY FILHO 2056565 Assistente em 
Administração 

05/09/2016 

CATIANE LEITE ALMEIDA 2058628 Assistente em 
Administração 

08/09/2016 

(...) 

  
 

 

 

 

                                                             Maurício Aires Vieira 
                                                                        Vice-Reitor no exercício da Reitoria 
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           PORTARIA Nº 187, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no 

exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 91 da Lei 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, e os termos do Processo nº 23100.000291/2018-41; 
 
RESOLVE: 
 
CONCEDER Licença para Tratar de Interesses Particulares ao servidor 

HERNANE MARTINS ALBRECHT, SIAPE 1829484, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, lotado na Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA) e em exercício no 
Setor Biblioteca, do Campus Dom Pedrito, no período de 05 de março de 2018 a 08 de 
novembro de 2020. 

 

 

 

 

 

                                               Maurício Aires Vieira 

                                                                          Vice-Reitor no exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 188, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no 

exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO a mensagem eletrônica recebida do Núcleo de 

Inclusão e Acessibilidade-NINA, em 26 de fevereiro de 2018; 
 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores abaixo relacionados como membros da 

Comissão Especial do Processo Seletivo Simplificado para Contratação de Profissionais 
Técnicos Especializados em Linguagem de Sinais de Nível Superior - Edital nº 47, de 20 de 
fevereiro de 2018, da Universidade Federal do Pampa:  

 
V Marla Eveline Martins Machado da Silveira, Assistente em 

Administração, SIAPE 2074091, como Presidente; 

V Cassia Michele Virginio da Silva, Professora do Magistério 

Superior, SIAPE 1051765; 

V Catia Irete Sarmiento Soares,  Assistente em Administração, 

SIAPE 2073377; 

V Deise Lisiane Soares Luiz, Tradutora Intérprete de Linguagem 

Sinais, SIAPE 2345441; 

V Fernando Ramires de Carvalho, Tradutor Intérprete de Linguagem 

Sinais, SIAPE 2345587; 

V Lara de Avila Guarnieri, Assistente em Administração, SIAPE 

2159207; 

V Lucas de Lima Xavier Avila, Tradutor Intérprete de Linguagem 

Sinais, SIAPE   2345583; 

V Ronaldo Estevam Saraiva Etchechuri, Técnico em Audiovisual, 

SIAPE 2362604; 

V Taise Gomes dos Santos, Tradutora Intérprete de Linguagem 

Sinais, SIAPE 2348355. 

 

 

                                                             Maurício Aires Vieira 
                                                                        Vice-Reitor no exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 189, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no 

exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 96-A, da Lei nº 8.112 de 11 de 

dezembro de 1990, que dispõe sobre afastamento de servidores civis da Administração 
Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob o nº 23100.000013/2018-93; 

 
RESOLVE: 
 
AUTORIZAR o afastamento integral no País, da servidora MARILIA 

FERREIRA TAMIOSSO, SIAPE 2124220, no período de 01 de março de 2018 a 28 de 
fevereiro de 2019, com ônus limitado para esta Universidade, para fins de Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil, na Universidade Federal de Santa Maria, 
em Santa Maria/RS.  

 O afastamento deverá ser renovado semestralmente, conforme 
instruções contidas no Art. 34, Parágrafo I, da Resolução nº 24/2010 do CONSUNI, 
mediante apresentação de atestado de frequência e relatório de desempenho acadêmico por 
parte do servidor e do seu orientador. 

 
 
 

 

 

 

                                                             Maurício Aires Vieira 
                                                                        Vice-Reitor no exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 190, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no 

exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 96-A, da Lei nº 8.112 de 11 de 
dezembro de 1990, que dispõe sobre afastamento de servidores civis da Administração 
Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob o nº 23100.000390/2018-22, 

 
RESOLVE: 
 
AUTORIZAR o afastamento integral no País, da servidora PATRICIA 

PUJOL GOULART CARPES, SIAPE 1151965, no período de 12 de março de 2018 a 20 de 

julho de 2018, com ônus limitado para esta Universidade, para fins de Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Ensino de Ciências e Matemática, no Centro Universitário 
Franciscano, em Santa Maria/RS.  

 O afastamento deverá ser renovado semestralmente, conforme 
instruções contidas no Art. 34, Parágrafo I, da Resolução nº 24/2010 do CONSUNI, 
mediante apresentação de atestado de frequência e relatório de desempenho acadêmico por 
parte do servidor e do seu orientador. 

 
 

 

 

 

 

                                                             Maurício Aires Vieira 

                                                                        Vice-Reitor no exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 191, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no 

exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o disposto no artigo 95, da Lei nº  8.112 de 11 de 

dezembro de 1990, no art. 2º do Decreto nº 1.387, de 07 de fevereiro de 1995, na 
Portaria/MEC nº 404, de 23 de abril de 2009, que dispõe sobre afastamento do país de 
servidores civis da Administração Pública Federal, e os termos do Processo protocolado sob 
o nº 23100.000470/2018-88, 

 
RESOLVE: 
 
AUTORIZAR o afastamento do país, da servidora GIANE VARGAS 

ESCOBAR, SIAPE 1254254, nos dias 02 e 03 de março de 2018, inclusive trânsito, com 

ônus limitado para esta Universidade, para fins de visita técnica, relacionada ao componente 
curricular Patrimônio e Museus, aos espaços culturais da cidade de Melo no Uruguai.  

 

 

 

 

 

                                                             Maurício Aires Vieira 
                                                                        Vice-Reitor no exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 192, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no 

exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o Memorando n°25/2018-PROGRAD, de 23 de 

fevereiro de 2018; 
 
RESOLVE: 
 
DISPENSAR, a partir de 12 de março de 2018, os servidores abaixo 

relacionados das respectivas funções, da Pró-Reitoria de Graduação: 

Nome Função SIAPE Gratificação 

Natieli Luiza Branco 
Chefe da Divisão de Planejamento e 
Desenvolvimento, da Coordenadoria de 
Planejamento, Desenvolvimento e Avaliação 

2192690 FG-4 

Viviane Kanitz Gentil Assessora de Cursos de Licenciaturas 1756747 FG-1 

Paula Bianchi 
Coordenadora da Coordenadoria de 
Planejamento, Desenvolvimento e Avaliação 

1716210 FG-1 

Claudia Vieira Garrido Assessora de Cursos de Bacharelados 1780451 FG-3 

Shirley Grazieli Nascimento 
Altemburg 

Assessora de Projetos e Comunicação 1619264 FG-1 

Jose Storniolo Nunes Brasil Assessora de Administração e Avaliação 2074394 FG-2 

Paloma Cardoso Da Rosa 
Chefe da Divisão de Infraestrutura e 
Orçamento da Coordenadoria de 
Planejamento, Desenvolvimento e  Avaliação 

1673002 FG-3 

 
 

 

 

 

                                                             Maurício Aires Vieira 
                                                                        Vice-Reitor no exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 193, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no 
exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

 
CONSIDERANDO o Memorando n°25/2018-PROGRAD, de 23 de 

fevereiro de 2018; 
 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR, a partir de 12 de março de 2018, os servidores abaixo 

relacionados das respectivas funções, na Pró-Reitoria de Graduação: 

Nome Função SIAPE Gratificação 

Paula Bianchi 
Chefe da Divisão de Planejamento e 
Desenvolvimento, da Coordenadoria de 
Planejamento, Desenvolvimento e Avaliação 

1716210 FG-3 

Viviane Kanitz Gentil 
Coordenadora da Coordenadoria de 
Planejamento, Desenvolvimento e Avaliação 

1756747 FG-1 

Cristina Cardoso Assessora de Cursos de Licenciaturas 1433543 FG-1 

Claudia Vieira Garrido Assessora de Cursos de Bacharelados 1780451 FG-4 

Shirley Grazieli Nascimento 
Altemburg 

Assessora de Projetos e Comunicação 1619264 FG-3 

Jose Storniolo Nunes Brasil Assessora de Administração e Avaliação 2074394 FG-1 

Paloma Cardoso Da Rosa 
Chefe da Divisão de Infraestrutura e 
Orçamento da Coordenadoria de 
Planejamento, Desenvolvimento e  Avaliação 

1673002 FG-2 

 
 

 

 

 

 

                                                             Maurício Aires Vieira 
                                                                        Vice-Reitor no exercício da Reitoria 

  



B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N °  4 9 1  F e v e r e i r o  
 

2 0 1 8  
 

  
P á g i n a  |  8 7  

PORTARIA Nº 194, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no 

exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO o memorando nº 27/2018 ï PROGRAD/UNIPAMPA, 

de 19 de fevereiro de 2018; 
 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR a servidora PATRICIA DOS SANTOS MOURA, Professora 

do Magistério Superior, SIAPE 1438154, para exercer a função de Coordenadora do 
Programa Institucional de Bolsa de Iniciação à Docência-PIBID.  
 

 

 

 

 

 

                                                             Maurício Aires Vieira 

                                                                        Vice-Reitor no exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 195, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 

 
O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no 

exercício da Reitoria, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 
 
CONSIDERANDO os termos do art. 38, da Lei nº 8.112, de 11 de 

dezembro de 1990, com redação dada pela Lei nº 9.527, de 10 de dezembro de 1997, 
 
RESOLVE: 
 
DESIGNAR os servidores relacionados abaixo, para no período 

especificado, responderem pelas respectivas áreas: 
 

NOME UNIDADE CARGO PERÍODO 

Aline Lopes Balladares Campus Caçapava do 
Sul 

Diretora 27/05/2013 a 10/06/2013 
12/11/2013 a 16/11/2013 
22/01/2014 a 05/02/2014 
15/07/2014 a 29/07/2014 
31/12/2014 a 14/01/2015 
23/06/2015 a 06/07/2015 
07/07/2015 a 21/07/2015 
28/10/2015 a 12/11/2015 

Chaiane Ferrazza 
Gomes 

Campus São Borja Chefe do Setor de 
Biblioteca 

21/09/2017 a 05/10/2017 

Daniele dos Anjos 
Schmitz 

Reitoria Diretora do Parque 
Científico e Tecnológico 

do Pampa 

03/07/2017 a 07/07/2017 
02/10/2017 a 10/10/2017 

Dayse Beatriz Juliano 
Pestana 

Reitoria Coordenadora do 
Sistema de Bibliotecas 

23/11/2017 a 02/12/2017 
05/12/2017 a 12/12/2017 

Diego Veneroso Pereira Reitoria Coordenador 
Administrativo do 

Hospital Universitário 
Veterinário / HUVET 

30/11/2017 a 01/12/2017 
06/12/2017 a 07/12/2017 

Diléia Adolfo Maria Reitoria Coordenadora da 
Ouvidoria / Gabinete da 

Reitoria 

13/12/2017 a 22/12/2017 
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Diogo Alves Elwanger Reitoria Pró-Reitor de Assuntos 
Estudantis e 

Comunitários/ PRAEC 

06/11/2017 a 30/11/2017 

Everton Ferrer de 
Oliveira 

Campus Jaguarão Coordenador Acadêmico 18/12/2017 a 23/12/2017 

Helyna Dewes Reitoria Coordenadora de 
Cultura/ PROEXT 

13/12/2017 a 22/12/2017 

José Waldomiro Jiménez 
Rojas 

Reitoria Pró-Reitor de 
Planejamento e 
Infraestrutura / 

PROPLAN 

17/01/2017 a 26/01/2017 
11/12/2017 a 20/12/2017 

Mauren de Chiaro 
Ferreira 

Reitoria Assessoria 
Administrativa / PRAEC 

18/12/2017 a 23/12/2017 

Mauren Picada Emanuelli Campus Uruguaiana Coordenadora do Curso 
de Medicina Veterinária 

17/07/2017 a 30/07/2017 

Nara Denise Rubim 
Quines 

Reitoria Coordenadora da 
Assessoria de 

Comunicação Social / 
ACS 

25/11/2017 a 24/12/2017 

Nilson Levi Zalewski de 
Souza 

Reitoria Chefe da Seção de 
Protocolo e Atendimento 

da Coordenadoria de 
Contabilidade e Finanças 

/ PROAD 

30/11/2017 a 08/12/2017 

Patricia de Freitas 
Ferreira 

Campus Caçapava do 
Sul 

Coordenadora 
Administrativa 

06/12/2017 a 15/12/2017 

Rafael Machado da Silva Campus São Borja Chefe da Secretaria 
Administrativa 

27/11/2017 a 16/12/2017 

Raquel Pereira Martins Campus Uruguaiana Chefe da Secretaria 
Acadêmica 

21/09/2017 a 28/09/2017 
02/10/2017 a 30/11/2017 

Rinele Barcellos dos 
Anjos 

Reitoria Chefe da Divisão de 
Registros Acadêmicos da 

Coordenadoria de 
Processos Acadêmicos - 

PROGRAD 

13/12/2017 a 22/12/2017 

Vera Lucia Scotto Leite Reitoria Coordenadora do 
Sistema de Bibliotecas 

13/12/2017 a 22/12/2017 

 
 
 

 
 
 

                                                             Maurício Aires Vieira 

                                                                        Vice-Reitor no exercício da Reitoria 
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PORTARIA Nº 196, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
  
 

 
 

ANULADA 
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EDITAL Nº 021/2018 

 
 

PROCESSO SELETIVO 2018/1 PARA BOLSISTAS DO 
PROGRAMA ANDIFES/SANTANDER DE MOBILIDADE ACADÊMICA 

  

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais, 
informa aos alunos da UNIPAMPA interessados em realizar mobilidade acadêmica em outra 
Instituição Federal de Ensino Superior (IFES) que estarão abertas as inscrições para o 
Programa Andifes/Santander de Mobilidade Acadêmica para ingresso no 1º (primeiro) 
semestre letivo de 2018. 
 
1. PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADÊMICA 

 
1.1. Serão disponibilizadas 04 (quatro) bolsas para alunos da UNIPAMPA. O valor de cada 
bolsa é de R$ 3.000,00 (três mil reais) a ser pago em cinco parcelas de R$ 600,00 
(seiscentos reais) com início em março de 2018. O pagamento será repassado por depósito 
bancário, até o quinto dia útil de cada mês, em conta-corrente de titularidade do aluno, 
preferencialmente, no Banco Santander. 

 
1.2. O Programa Andifes/Santander de Mobilidade Acadêmica foi instituído mediante 
convênio assinado pelos respectivos representantes e permite que alunos de uma instituição 
cursem componentes curriculares em outra instituição, de acordo com requisitos 
estabelecidos no convênio. 
 
1.3. A íntegra do convênio que visa ao Programa Andifes/Santander de Mobilidade 
Acadêmica e a lista atualizada das IFES participantes estão disponíveis em 
http://www.andifes.org.br/?page_id=16.  
 
2. REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 

 

2.1. São requisitos para participar do Programa Andifes/Santander de Mobilidade 
Acadêmica: 
 
a) ser estudante regularmente matriculado em curso de graduação na UNIPAMPA; 
b) não ser provável formando no período de realização da mobilidade, ou seja, não concluir 
o curso no período mencionado;  
c) ter concluído pelo menos 20% (vinte por cento) da carga horária de integralização do 
curso; 
d) ter, no máximo, 02 (duas) reprovações acumuladas nos dois períodos letivos que 
antecedem o pedido de mobilidade; 
e) estar apto a iniciar as atividades acadêmicas em mobilidade no 1º semestre de 2018; 
f) não ter sido beneficiado por qualquer bolsa do Programa Santander Universidades; 
g) ter seu pedido de mobilidade acadêmica para o 1º semestre de 2018 aceito pela IFES 
receptora;  
h) a IFES receptora deve estar em Estado de Federação diferente da IFES de origem (RS); 
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i) as orientações para solicitação de mobilidade acadêmica estão disponíveis em 
http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prograd/. 
 
3. INSCRIÇÃO 
 
3.1 Período: de 05 de fevereiro de 2018 a 19 de fevereiro de 2018.  
 
3.2. Para realizar a inscrição, o candidato deve enviar para Divisão de Processos Seletivos 
pelo e-mail processoseletivo@unipampa.edu.br os seguintes documentos: 
 
a) formulário de inscrição preenchido e assinado (Anexo I); 
b) carta do interessado justificando a solicitação (máximo uma lauda); 
c) histórico escolar atualizado; 
d) termo de compromisso assinado (Anexo II); 
e) comprovante de aceite do pedido de mobilidade pela instituição receptora; 
f) coeficiente  de  rendimento  emitido  pela  Secretaria  Acadêmica  da   Unidade 
Universitária (campus) de origem; 
g) solicitações de inscrição com a documentação ilegível e/ou incompleta, ou ainda, que 
não atendam aos termos do programa de mobilidade acadêmica da Andifes serão 
indeferidas. 
 
4. SELEÇÃO E CRITÉRIOS DE CLASSIFICAÇÃO 

 

4.1. A seleção de alunos candidatos à Mobilidade Acadêmica Andifes/Santander será feita 
por Comissão constituída pela Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD). 

 
4.2 Os critérios de classificação, em ordem de prioridade, serão os seguintes: 
 
a) maior coeficiente de rendimento obtido dos semestres cursados; 
b) menor número de reprovações em componentes curriculares; 
c) maior número de carga horária cursada; 
d) maior número de componentes curriculares previstos no plano de estudo apresentado; 
e) maior idade. 

 
4.3. Em caso de empate, a classificação será definida por ordem de sorteio. 

 
5. RESULTADO PROVISÓRIO 

 
5.1. O resultado provisório do processo seletivo será publicado em 23 de fevereiro de 2018 

no site da UNIPAMPA (http://www.unipampa.edu.br). 
 
6. RECURSOS 
 

6.1. A interposição de recursos contra o resultado provisório divulgado deverá ser realizada 
em 02 (dois) dias úteis após sua divulgação. 
 
6.2. O candidato que desejar interpor recurso deverá endereçá-lo à Divisão de Processos 
Seletivos pelo e-mail processoseletivo@unipampa.edu.br.  

http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/prograd/
mailto:processoseletivo@unipampa.edu.br
http://www.unipampa.edu.br/
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6.3. Caberá à comissão constituída pela PROGRAD a análise dos recursos interpostos no 
prazo máximo de 03 (três) dias úteis após o recebimento do recurso. 
 
6.4. Não serão recebidos recursos extemporâneos. 
 
6.5. Não serão aceitos pedidos de revisão das decisões de recurso. 

 
7. DO RESULTADO FINAL 

 
7.1. O resultado final do processo seletivo será publicado a partir de 28 de fevereiro de 
2018 no site da UNIPAMPA (http://www.unipampa.edu.br). 

 
8. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
 
8.1. A inscrição do candidato implicará aceitação das normas contidas neste Edital, no Of. 
Circ-SE/Andifes nº 149, de 25/11/16, no Programa Andifes de Mobilidade Acadêmica e no 
Convênio Andifes/Santander. 
 
8.2. A aceitação do aluno selecionado fica a critério exclusivo da instituição receptora. A 
UNIPAMPA não se responsabilizará por eventuais casos em que o estudante selecionado 
não seja aceito pela instituição receptora. 
 
8.3. Os discentes selecionados deverão assumir despesas com deslocamento, alojamento, 
seguros de saúde e de vida, refeições, moradia, transporte e demais gastos. 
 
8.4. Em caso de desistência da mobilidade, o aluno deverá informar a UNIPAMPA em 
caráter de urgência, justificando suas razões. 
 
8.5. No caso de desistência ou não aceite pela instituição receptora de algum aluno 
selecionado, será convocado o suplente de acordo com a classificação final. 
 
8.6. Não será permitida a prorrogação do auxílio no Convênio ANDIFES/SANTANDER, 
ainda que o estudante permaneça na universidade de destino. 
 
8.7. Os casos omissos serão resolvidos pela Pró-reitoria de Graduação da UNIPAMPA. 

 
8.8. Adendos ou novos editais de alterações no edital original serão publicados, sempre que 
necessários, no site da UNIPAMPA, (http://www.unipampa.edu.br). 
 
Bagé-RS, 1º de fevereiro de 2018. 
 
 
 
 

                                               Marco Antonio Fontoura Hansen 

Reitor 
 
 

http://www.unipampa.edu.br/
http://www.unipampa.edu.br/
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ANEXO I 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO                      
                                

DADOS DO(A) ALUNO (A) 

Nome Completo:   

Curso:   

Matrícula nº:   

Sexo
:  Feminino  Masculino  

Nome do Pai:   

Nome da Mãe:   

Data de Nascimento: /           /    

Naturalidade:  UF:   

Nacionalidade:   

Carteira de Identidade:  Órgão Expedidor/Estado: /  

CPF:   

Endereço
:  

Complement
o   

Bairro:  CEP:   

Cidade:  UF:   

Telefone Fixo: (       ) Celular: (       )  

E-mail:   

     

DADOS BANCÁRIOS 
Banco:  

 

Preferência para contas no Banco Santander. Não serão aceitas contas em bancos estaduais. 
 

Agência:  Nº da 
Conta:   

 Conta-corrente  Conta Poupança 
 

 

Declaro estar ciente e de acordo com todas as normas do Edital Nº XX/2018. 

 

____/____/____  ________________________________________ 

 Data Assinatura do (a) Aluno (a) 
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ANEXO II 
TERMO DE COMPROMISSO 

 

 

Eu, __________________________________________________________, aluno(a) 

regularmente matriculado(a) sob o nº _______________ no Curso de 

___________________________________, da Unidade Universitária (campus) 

_____________________ da Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), por meio deste 

termo, comprometo-me a cumprir regularmente as atividades propostas no plano de estudos 

apresentado ao processo seletivo 2018 para bolsistas do programa Andifes/Santander de 

Mobilidade Acadêmica (Edital Nº XX/2018), e declaro ter conhecimento dos termos do 

referido Edital, responsabilizando-me a desenvolver na IFES de destino os estudos 

pertinentes, dedicar tempo integral às atividades acadêmicas e assumir as despesas com 

refeições, transporte, alojamento, seguro de saúde e de vida. 

 

 

___________________, _____ de __________ de _______ 

 

 

                                     _________________________________________ 

                                             Assinatura do(a) Aluno(a) 
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EDITAL Nº 022/2018 

 
PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDÊNCIA 
MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE E EM ÁREA PROFISSIONAL DA SAÚDE DA 

UNIPAMPA  

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, de acordo com a Resolução nº 62, de 26 de setembro de 2016, do Conselho 
Universitário da UNIPAMPA (CONSUNI), torna público o processo de seleção dos 
candidatos aos Programas de Residência Integrada Multiprofissional em  Saúde Mental 
Coletiva, Urgência e Emergência e Programa de Residência Integrada em área profissional 
da Saúde/Medicina Veterinária, para ingresso no primeiro semestre de 2018. 
 
Os Programas de Residência Integrada Multiprofissional em Saúde e em Área Profissional 
da Saúde têm por objetivo especializar profissionais, por meio da formação em serviço, para 
atuar em equipe de saúde, assegurando os princípios do Sistema Único de Saúde. 
Constituem-se em modalidade de ensino de pós-graduação lato sensu, com carga horária 
semanal de 60 horas (48 horas práticas e 12 horas teóricas), dedicação exclusiva e 
duração de 24 meses. O valor bruto das bolsas, pagas pelo Ministério da Educação, 
segundo Portaria Interministerial no 3, de 16 de março de 2016, é de R$  3.330,43 (três mil, 
trezentos e trinta reais e quarenta e três centavos), mediante aprovação neste processo 
seletivo e assinatura do contrato com o programa de residência. 
 
1. DA INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO 
 
1.1 As inscrições para o processo seletivo nos Programas de Residência Multiprofissional 
em Saúde e em Área Profissional da Saúde estarão abertas no período de até 09 de 
fevereiro de 2018, junto à Secretaria de Pós-graduação do Campus Uruguaiana, sala 02, no 
segundo andar do prédio administrativo da Universidade Federal do Pampa, de terça a 
sexta-feira das 8h às 12h30min, e segunda-feira das 14hmin às 17h30min, no endereço 
mencionado no item 1.2.3.   
1.2 As inscrições podem ser realizadas de forma presencial ou por meio de 
correspondência. 
1.2.1 Na forma presencial, o candidato devidamente identificado por documento original de 
identidade com foto poderá proceder sua inscrição na Secretaria de Pós-graduação, no 
endereço definido no item 1.1, por meio da entrega de envelope lacrado contendo os 
documentos necessários para a inscrição, conforme mencionado no item 3 deste edital. 
Poderá igualmente ser realizada por meio de procuração, estando o procurador devidamente 
identificado. 
1.2.2 A inscrição por correspondência deve ser realizada por meio do envio de envelope 
lacrado para o endereço definido no item 1.2.3, contendo os documentos necessários para a 
inscrição conforme mencionado item 3 deste edital, e na forma de correspondência 
registrada com aviso de recebimento (AR). Será considerada, para fins de validade da 
inscrição, a data de postagem carimbada pela agência dos correios, devendo esta coincidir 
com o período de inscrições previsto neste edital e ter sido recebida em até 5 (cinco) dias 
após a data de encerramento das inscrições. 
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1.2.3 O endereço para envio da correspondência é o que segue: 
Universidade Federal do Pampa ï UNIPAMPA Campus Uruguaiana 
COMISSÃO DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL ï COREMU 
BR 472 ï km 592 ï Caixa Postal 118 
CEP: 97500-970 ï Uruguaiana ï RS 
Fone: (55) 3413-4321 / (55) 3414-1484 / (55) 3421-8440 

1.3 A COREMU Uruguaiana não poderá ser responsabilizada por atrasos ocorridos na 
entrega postal. 
 
2. DOS CANDIDATOS 
 
2.1 Poderão inscrever-se no processo seletivo de ingresso dos Programas de Residência 
Multiprofissional em Saúde e em Área Profissional da Saúde aqueles candidatos que 
atendam ao menos a um dos seguintes requisitos: 

a) portadores de título de graduação nas categorias profissionais descritas no item 6 
deste edital, correspondentes ao programa selecionado pelo candidato, declarado na 
ficha de inscrição; 

b) graduandos com previsão de conclusão da graduação até a data do início das 
atividades do curso de residência, quando deverão apresentar atestado de conclusão 
ou diploma de graduação, e número de registro profissional definitivo.  

2.2 A realização da inscrição implica irrestrita aceitação, por parte do candidato, dos termos 
definidos neste edital. 
 
3. DA DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA PARA INSCRIÇÃO 
 

3.1 Os seguintes documentos são indispensáveis para inscrição: 
a) ficha de inscrição disponível on-line, de preenchimento obrigatório que deve ser 

realizado no endereço eletrônico https://www11.unipampa.edu.br/guri/psa/processos/. 
Após o preenchimento e envio dos dados, a ficha deverá ser impressa, assinada 
pelo candidato, e anexada aos demais documentos para a realização da inscrição e 
homologação junto ao programa de pós-graduação. O candidato deverá optar pela 
inscrição em apenas um programa e uma categoria profissional (Programa de 
Residência Multiprofissional) ou uma ênfase (Programa de Residência em Área 
Profissional). 

b) formulário para comprovação de currículo no Anexo III, devidamente preenchido com 
a pontuação atingida e assinado pelo candidato. Deverá ser acompanhado pela 
fotocópia dos documentos comprobatórios, conforme a ordem apresentada no 
formulário; 

c) cópia impressa do currículo a partir da plataforma Lattes do CNPq, modelo completo; 
d) fotocópia do diploma de graduação de Instituição de Ensino Superior reconhecida 
pelo Minist®rio da Educa­«o, exceto para o caso da al²nea ñbò do item 2.1; 

e) os candidatos graduandos deverão apresentar atestado original de provável formando 
ou cópia autenticada em cartório, indicando o período previsto para a conclusão do 
curso, em conformidade com o item 2 deste edital, fornecido pela Instituição de 
Ensino Superior à qual estejam vinculados; 

f) fotocópia do histórico escolar da graduação; 
g) fotocópias da carteira de identidade e do CPF, se brasileiro; ou fotocópia do 

passaporte válido, se estrangeiro. 

https://www11.unipampa.edu.br/guri/psa/processos/
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3.2 Para atendimento especial, conforme o Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 
1999, o candidato deverá informar, por meio de requerimento formulado pelo próprio, se 
precisa de atendimento específico na data da prova. Para garantir atendimento a que tem 
direito, o candidato com necessidades especiais deverá entregar esse documento 
(requerimento) junto ao laudo médico indicativo da Classificação Internacional de Doença 
(CID) no ato de inscrição. 
3.3 A responsabilidade pelo envio da documentação completa requerida para inscrição é 
exclusiva do candidato, e a falta de qualquer um dos documentos obrigatórios implica a não 
homologação da inscrição. 
3.4 A autenticidade da documentação enviada é de responsabilidade do candidato, devendo 
ser comprovada pela comparação com os originais no momento da efetivação de sua 
matrícula. 
3.5 As inscrições por correspondência serão verificadas pela Comissão de Seleção no que 
se refere ao cumprimento dos requisitos para a sua aceitação, não havendo 
responsabilidade da UNIPAMPA ou de seus servidores por atrasos ou extravios ocorridos na 
entrega postal. 
3.6 Em caso de diploma de instituição estrangeira, os documentos devem ter visto do 
consulado brasileiro do país de origem e serem traduzidos por tradutor juramentado (exceto 
os diplomas obtidos em países do MERCOSUL ou versados em língua espanhola ou 
inglesa). 
 
4. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
 
4.1 As inscrições serão homologadas pela Comissão de Seleção da COREMU UNIPAMPA. 
4.2. Não será homologada inscrição de candidatos que já cursaram o Programa de 
Residência Multiprofissional em Saúde ou em área Profissional da Saúde da UNIPAMPA 
para o mesmo Programa cursado previamente. Para matricula, o candidato aprovado não 
poderá estar vinculado a qualquer programa ou ênfase de residência, mesmo que em 
situação de trancamento de matrícula.  
4.3 Terão suas inscrições homologadas os candidatos que apresentarem toda a 
documentação exigida dentro do prazo estabelecido neste Edital. 
4.4 As inscrições homologadas serão divulgadas conforme cronograma constante do item 9 
deste edital, na página eletrônica da COREMU http://porteiras.s.unipampa.edu.br/primus/.   
 
5. DA SELEÇÃO 

 
5.1 O processo seletivo será constituído de duas etapas (ambas eliminatórias e 
classificatórias) comum a todos os programas. A primeira etapa será uma prova objetiva, e a 
segunda, a análise de currículo dos candidatos.  
5.1.1 A prova objetiva, para os Programas de Residência Integrada Multiprofissional em 
Urgência e Emergência e em Saúde Mental Coletiva, e em Área Profissional da 
Saúde/Medicina Veterinária, constará de 50 questões de múltipla escolha assim 
distribuídas: 20 questões de conhecimentos sobre Saúde Coletiva (comuns a todas as 
categorias profissionais), conforme as bibliografias de referência (ANEXO I); e 30 questões 
de Conhecimentos Específicos para cada categoria profissional (Farmácia e Medicina 
Veterinária), conforme as bibliografias de referência (ANEXO II). 
 

http://porteiras.s.unipampa.edu.br/primus/
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5.2 Cada questão da prova objetiva terá valor absoluto de 1 (um) ponto, totalizando máximo 
de 50 pontos. 
5.3 Será considerado classificado para a segunda etapa do processo seletivo (análise do 
currículo) o candidato que atingir pontuação mínima de 25 pontos na prova objetiva. O 
candidato que obtiver pontuação menor ou igual a 24 nesta etapa estará automaticamente 
eliminado.  
5.4 A análise de currículo seguirá pontuação disposta no formulário para comprovação de 
currículo no Anexo III atingindo máximo de 50 pontos. O candidato que obtiver pontuação 
inferior a 25 nesta etapa estará automaticamente eliminado.  
5.5 O candidato deverá cumprir todas as etapas do processo seletivo previstas neste edital, 
conforme as datas previstas no item 9. 
5.6 O candidato que não comparecer aos locais e nos horários definidos para realização das 
etapas do processo seletivo estará automaticamente eliminado. 
5.7 Será utilizada, para a classificação dos candidatos aprovados, a ordem decrescente da 
pontuação total, em concordância com o programa, categoria profissional e ênfase (esta 

última apenas para o Programa de Residência Integrada em Medicina Veterinária) 
selecionados pelo candidato no momento da inscrição, respeitando o número de vagas 
ofertadas, conforme disposto no item 6 deste edital.  
5.8 Serão utilizados como critério de desempate na seguinte ordem: 

a) maior pontuação na prova objetiva; 
b) maior pontuação na análise do currículo; 
c) menor tempo de obtenção do diploma de graduação; 
d) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o último dia de inscrição neste 

concurso, conforme art. 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741/2003 (Estatuto do 
Idoso). 

5.9 Para as vagas não preenchidas (quando não houver suplente) serão considerados os 
seguintes critérios de remanejamento, na seguinte ordem: 

a) ter disponibilidade de tutor no programa com vaga não preenchida; 
b) ter disponibilidade de preceptor em campo prático da área profissional; 
c) o ranqueamento dos candidatos dentro de cada Programa. 

 
6. DAS VAGAS POR PROGRAMA 
 
6.1 Programas de Residência Multiprofissional em Saúde: 

Programa Categoria Profissional Vagas 

Residência Integrada Multiprofissional em Urgência 

e Emergência 
Farmácia 2 

Residência Integrada Multiprofissional em Saúde 

Mental Coletiva 
Farmácia 1 

 
6.2 Programa de Residência em Área Profissional da Saúde: 

Programa Categoria 

Profissional 

Ênfase  Vagas 

Residência Integrada em 

Medicina Veterinária 

Medicina 

Veterinária 

Clínica e Cirurgia de grandes 

animais  
1 
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7. DOS RESULTADOS 

 
7.1 A divulgação dos resultados finais do processo seletivo previsto neste edital será 
realizada conforme cronograma constante do item 9 deste edital, na página eletrônica da 
COREMU <http://porteiras.s.unipampa.edu.br/primus/>.  
 
8. DA MATRÍCULA 

 
8.1 Terão direito à matrícula os candidatos classificados até o limite máximo de vagas 
estipulado por Programa de Residência nos itens 6.1 e 6.2. 
8.2 A matrícula dos candidatos classificados no processo seletivo será realizada mediante 
seu comparecimento, devidamente identificados, ou por meio de procuração oficial, no 
período descrito no cronograma constante do item 9 deste edital, na Secretaria Acadêmica 
da Universidade Federal do Pampa, Campus Uruguaiana, no seguinte endereço e 
horários: 
  Campus Uruguaiana ï Endereço: BR 472 ï km 592 
   Caixa Postal 118, CEP: 97500-970 ï Uruguaiana ï RS 
   Fone: (55) 3911-0201 

Horário: das 8 às 11h30min e das 13h30min às 17h30min, de segunda a sexta-feira. 
8.3 O candidato deve portar os seguintes documentos para efetuar sua matrícula: 

a) fotocópia do título eleitoral e comprovante de votação na última eleição (dois turnos, 
se aplicável) ou comprovante de quitação eleitoral expedida pelo Tribunal Regional 
Eleitoral, autenticadas ou acompanhadas dos originais; 

b) fotocópia do certificado de quitação com o serviço militar obrigatório autenticada ou 
acompanhada do original, quando exigível; 

c) documento original e fotocópia de documento de identificação pessoal; 
d) se estrangeiro, apresentação de passaporte com visto de permanência adequado 

conforme a legislação vigente; 
e) documentos originais emitidos por instituição de ensino superior reconhecida pelo 

Ministério da Educação: diploma de graduação ou atestado de conclusão de curso de 
graduação e histórico escolar da graduação; 

f) fotocópia do registro profissional definitivo no Conselho Regional do Estado do Rio 
Grande do Sul, relacionado à Categoria Profissional pelo qual foi aprovado ou 
protocolo de inscrição no devido ordem, autenticadas ou acompanhadas dos originais; 
ou protocolo de solicitação de carteira profissional definitiva. 

g) carteira de trabalho e previdência social (CTPS) e número de Programa de Integração 
Social (PIS) ou Programa de Formação do Patrimônio do Servidor (PASEP). 

8.4 Para residentes que tenham apresentado atestado de conclusão de curso e histórico 
escolar e/ou protocolo de solicitação de carteira profissional, informa-se que deverão 
apresentar, até a data de início das atividades do curso, o diploma de graduação e a carteira 
profissional de Conselho Regional do Estado do Rio Grande do Sul, relacionado à Categoria 
Profissional. 
8.5 O candidato que não realizar a matrícula dentro do prazo estabelecido neste edital 
perderá o direito à vaga. 
8.6 Em caso de não observação do prazo para realização de matrícula a vaga será 
disponibilizada a outro candidato por ordem de suplência. 
 
 

http://porteiras.s.unipampa.edu.br/primus/
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9. DATAS IMPORTANTES 

 
9.1 As fases do processo seletivo, com as respectivas datas, são as que seguem: 

a) período de inscrições: até 09/02/2018;  
b) divulgação das inscrições homologadas: 12/02/2018; 
c) período de recurso das inscrições: 13 a 14/02/2018; 
d) divulgação final das inscrições homologadas: 15/02/2018; 
e) data provável da primeira etapa (prova objetiva): 24/02/2018; 
f) divulgação de resultados preliminares da primeira etapa: 26/02/2018; 
g) período para recursos da primeira etapa: 27 a 28/02/2018; 
h) divulgação dos candidatos aprovados para segunda etapa: até 02/03/2018; 
i) divulgação de resultados da segunda etapa: até 07/03/2018; 
j) período para recurso dos resultados da segunda etapa: 08 a 09/03/2018; 
k) divulgação dos candidatos aprovados: 10/03/2018; 
l) data da matrícula: 14/03/2018; 
m) data do início do curso: 15/03/2018. 

A matrícula para suplentes e vagas remanescentes ocorrerá em março de 2018. Haverá um 
comunicado via site institucional e para o e-mail do candidato (constante do formulário de 
inscrição). 
 
10. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
10.1 A interposição de recurso em todas as etapas do processo seletivo deverá ser 
apresentada na forma de manuscrito de própria autoria e assinado, realizado conforme 
cronograma constante do item 9 deste edital, escaneado e enviado para o e-mail 
coremunipampa@gmail.com, com t²tulo ñRECURSOò e com a etapa a qual o recurso se 
refere. 
10.2 A divulgação de resultados decorrentes deste processo seletivo bem como os adendos 
ou alterações serão publicadas pela COREMU Uruguaiana em 
<http://porteiras.s.unipampa.edu.br/primus/>. 
10.3 Cabe ao candidato acompanhar o processo seletivo e suas alterações no site indicado 
no item 10.2. 
10.4 Após a seleção, os candidatos não aprovados terão prazo de 30 (trinta) dias, a contar 
da divulgação do resultado final, para retirar as cópias dos documentos na Secretaria 
Acadêmica da Universidade Federal do Pampa, no endereço definido no item 1.2.3. A partir 
desse prazo, os documentos serão destruídos. 
10.5 Demais informações podem ser obtidas com a Secretaria Acadêmica da Universidade 
Federal do Pampa do Campus Uruguaiana, nos endereços e telefone constantes do item 
8.2. 
10.6 Os casos omissos neste edital serão resolvidos pela Comissão de Seleção da 
COREMU da Universidade Federal do Pampa. 
10.7 Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas 
estabelecidas neste edital. 
 
Bagé, 1° de fevereiro de 2018.  
  
                                                                 Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                         Reitor 

mailto:coremunipampa@gmail.com
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/primus/
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ANEXO I 

 

BIBLIOGRAFIAS DE REFERÊNCIA: SAÚDE COLETIVA 
 
1. BRASIL. Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei nº 8.080, de 
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organização do Sistema Único de Saúde - 
SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde e a articulação interfederativa e dá 
outras providências. Brasília, 2011. Disponível em: 
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm> Acesso em 
14/01/2015. 
2. BRASIL. Ministério da Saúde. Portaria nº 4.279 de 30 de dezembro de 2010. 
Estabelece diretrizes para organização da rede de atenção a saúde no âmbito do Sistema 
Único de Saúde (SUS). Diário Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 31 dez. 
2010. Seção 1, p. 88-93. 
3. BRASIL. Lei 8080 de 19/09/1990. Dispõe sobre as condições para a promoção, 
proteção e recuperação da saúde, a organização e o funcionamento dos serviços 
correspondentes e dá outras providências. Disponível em: 
<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8080.htm> Acesso em 14/01/2015. 
4. BRASIL. Lei 8142 de 28/12/1990. Dispõe sobre a participação da comunidade na 
gestão do Sistema Único de Saúde (SUS} e sobre as transferências intergovernamentais de 
recursos financeiros na área da saúde e dá outras providências. Disponível em: 
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8142.htm> Acesso em 14/01/2015. 
5. BRASIL. Ministério da Saúde. Política Nacional de Atenção Básica. Brasília: Ministério da 
Saúde, 2012. (Série E. Legislação em Saúde). 
6. BRASIL. Ministério da Saúde. Resolução 399 de 22/2/2006. Divulga o Pacto pela Saúde 
2006 ï Consolidação do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. 
Brasília: Ministério da Saúde, 2006. Disponível 
em:<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22_02_2006.html> Acesso 
em 14/01/2015. 
7. BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria-Executiva. Núcleo Técnico da Política 
Nacional de Humanização. HumanizaSUS: Política Nacional de Humanização: a 
humanização como eixo norteador das práticas de atenção e gestão em todas as instâncias 
do SUS. Brasília: Ministério da Saúde, 2004. Disponível em: 
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/humanizasus_2004.pdf. Acesso em 14/01/2015. 
8. BRASIL. Portaria 1996 GM/MS de 20 de agosto de 2007. Dispõe sobre as diretrizes 
para a implementação da Política Nacional de Educação Permanente em Saúde. Disponível 
em: <http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2007/GM/GM-1996.htm> Acesso em 
14/01/2015. 
9. BRASIL. Ministério da Saúde. Doenças Infecciosas e Parasitárias. 8ª Ed. Brasília ï DF, 
2010. Disponível em: 
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/doencas_infecciosas_parasitaria_guia_bolso.pdf 
10. BRASIL. Ministério da Saúde. Vigilância em saúde ï zoonoses. Cadernos de atenção 
básica, n. 22, série B. Brasília ï DF, 2009. Disponível em: 
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/vigilancia_saude_zoonoses_p1.pdf 
11. FAJARDO, A. P.; ROCHA, C. M.F.; PASINI, V. L. Residências em saúde: fazeres & 
saberes na formação em saúde. Porto Alegre: Hospital Nossa Senhora da Conceição, 2010. 
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Disponível em: http://www2.ghc.com.br/GepNet/publicacoes/residenciaemsaude.pdf Acesso 
em 14/01/2015 
12. FLEURY, S.; OUVERNEY, A.M.  Gestão de redes: a estratégia de regionalização da 
política de saúde. FGV: rio de Janeiro, 2007 
13. GOLDIN, J. R. Bioética: Origens e Complexidade. Revista HCPA, Porto Alegre, v. 26, 
n.2, p. 86-92, 2006. Disponível em: <http://www.ufrgs.br/bioetica/complex.pdf> Acesso em 
14/01/2015. 
14. MATTA, G. C. Princípios e Diretrizes do Sistema único de saúde. In: MATTA, Gustavo 
Corrêa; PONTES, A. L. M.;orgs. Políticas de saúde: organização e operacionalização do 
Sistema Único de Saúde. Rio de Janeiro: EPSJV / Fiocruz, 2007. p. 61-80. Disponível em: 
<http://www.retsus.fiocruz.br/upload/publicacoes/pdtsp_3.pdf> Acesso em 14/01/2015.  
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ANEXO II 
 

BIBLIOGRAFIAS DE REFERÊNCIA: CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS POR CATEGORIA 
PROFISSIONAL  
 
FARMÁCIA 
1. Código de Ética da Profissão Farmacêutica. Disponível em: 
<http://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/76/08-codigodeetica.pdf> Acesso em 
03/092015. 
2. FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C.; Farmacologia Clínica: 
Fundamentos da Terapêutica Racional, 4ª ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 
3. GOMES, M. J. MAGALHÃES. Ciências Farmacêuticas: Uma abordagem em farmácia 
hospitalar, 1ª ed. São Paulo: Editora Atheneu, 2006. 
4. HENRY, JOHN BERNARD. Diagnósticos clínicos e tratamento por métodos 
laboratoriais. 20ª ed.São Paulo: Manole, 2008. 
5. Portaria 1377 de 9 de julho de 2013. Anexo 03: Protocolo de Segurança na 
Prescrição, Uso e Administração de Medicamentos. Disponível em: 
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt1377_09_07_2013.html>e 
http://proqualis.net/sites/proqualis.net/files/000002490IQmwD8.pdf. Acesso em 03/09/2015. 
6. Portaria 529 de 1º de abril de 2013. Programa Nacional de Segurança do Paciente. 
Disponível em: <http://www.saude.mt.gov.br/upload/controle-infeccoes/pasta2/portaria-
msgm-n-529-de-01-04-2013.pdf>. Acesso em 03/09/2015. 
7. Portaria n.º 3.916 de 30 de outubro de 1998. Política Nacional de Medicamentos. 
Disponível em: <http://www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/3916_gm.pdf>Acesso em 
03/09/2015. 
8. Programa Nacional de Segurança do Paciente. Disponível em: 
<http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seg
uranca.pdf>. Acesso em 03/09/2015. 
9. Resolução 585 de 29 de agosto de 2013 do Conselho Federal de Farmácia. 
Regulamenta as atribuições clínicas do farmacêutico e dá outras providências. Brasília: CFF, 
2013. Disponível em: <http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/585.pdf>. Acesso em 
03/09/2015. 
10. STORPIRTIS, S.; MORI, A.L.P.M.; YOCHIY, A.; RIBEIRO, E.; PORTA, V. Ciências 
Farmacêuticas. Farmácia clínica e atenção farmacêutica. Rio de Janeiro: Guanabara 
Koogan; 2008. 
 
MEDICINA VETERINÁRIA 

1.    AUER, J.A. Equine surgery. 3.ed. Philadelphia: Saunders. 2006, 1390p. 
2.   BIRCHARD, S. J.; SHERDING, R.G. Manual Saunders de Clínica de Pequenos Animais. 
3ª Ed. São Paulo: Roca. 2008, 2072p. 
3. BOJRAB, Técnicas Atuais em Cirurgia de Pequenos Animais. 3ª Ed.Manole. 2005, 920p. 
4.   BOYD, A., H.& EDDY, R. G. Medicina Bovina: Doenças e Criação de Bovinos.  São 
Paulo: Roca. 2008, 1080p. 
5.   ETTINGER, S. J.; FELDMAN, E. C. Tratado de Medicina Interna Veterinária. Doença do 
Cão e do Gato. 5ª Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2004, 1038p. 
6.   FANTONI, D.; CORTOPASSI, S. Anestesia em cães e gatos.  2a Ed. São Paulo: Roca. 
2009, 632p. 

http://www.cff.org.br/sistemas/geral/revista/pdf/76/08-codigodeetica.pdf
http://proqualis.net/sites/proqualis.net/files/000002490IQmwD8.pdf
http://www.saude.mt.gov.br/upload/controle-infeccoes/pasta2/portaria-msgm-n-529-de-01-04-2013.pdf
http://www.saude.mt.gov.br/upload/controle-infeccoes/pasta2/portaria-msgm-n-529-de-01-04-2013.pdf
http://www.cff.org.br/userfiles/file/portarias/3916_gm.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/documento_referencia_programa_nacional_seguranca.pdf
http://www.cff.org.br/userfiles/file/resolucoes/585.pdf
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7.   FOSSUM, T.W. Cirurgia de Pequenos Animais. 3ª  Ed. Elsevier. 2008, 1314p. 
8. KANEKO, J. J.; HARVEY, J. W.; BRUSS, M. L. Clinical biochemistry of domestic animals. 
San Diego: AcademicPress.1997,935p. 
9.   KEALY, J. K.;McALLISTER, H. Radiologia e ultra-sonografia do cão e do gato. São 
Paulo:Manole. 2005, 436p. 
10. MASSONE, F. Anestesiologia Veterinária: Farmacologia e Técnicas. 6a Ed. Rio de 
Janeiro: Guanabara Koogan. 2011, 467p. 
11. NELSON, R. W.; COUTO, G. Medicina Interna de Pequenos Animais. 4a Ed. Rio de 
Janeiro: Elsevier. 2010, 1468p. 
12. NYLAND, T. G.; MATTON, J. S. Ultra-som diagnóstico em pequenos animais. 2. ed. São 
Paulo: Roca. 2004, 469p. 
13. REED, S. M; BAYLY, W. M. Medicina interna equina. Rio de Janeiro: Guanabara 
Koogan. 2000, 938p. 
14. SLATTER, D. Manual de Cirurgia de Pequenos Animais. 3ª Ed. Manole. 2007, 2806p. 
15. SMITH. B. P. Medicina interna de grandes animais. 3. ed. São Paulo: Manole. 2006, 
1728p. 
16. STASHAK, T. S. Claudicação em equinos segundo Adams. 5ª edição. São Paulo. 2006, 
1112p. 
17. STOCKHAM, S. L.; SCOTT, M. A. Fundamentos de patologia clínica veterinária. 2ª ed., 
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2011, 545p. 
18. THRALL, D. E. Diagnóstico de radiologia veterinária. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier. 
2007, 832p. 
19. THRALL, M. A.; et al. Hematologia e bioquímica clínica veterinária. São Paulo: Roca. 
2007, 582p. 
20. TURNER, A. S.;McILWRAITH , C. W. Técnicas cirúrgicas em animais de grande porte. 
São Paulo: Roca. 2002, 354p. 
21. VALVERDE, A. Manual de Anestesia e Analgesia em Equinos. São Paulo: Roca. 2008, 
334p. 
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ANEXO III 

 
Para todas as áreas de atuação/categoria profissional 

FORMULÁRIO PARA COMPROVAÇÃO DE CURRÍCULO1 
 

Dados Pessoais: 
Nome completo:............................................................................................................. 
Programa de residência, categoria profissional ou ênfase que realizará 
seleção:.......................................................................................................................... 

 
Títulos Pontuação  Valor máximo Pontuação atingida 

1. Pós-graduação 

1.1 Especialização  1,0  ponto por curso 2 pontos  

1.2 Mestrado 0,5 ponto por curso 
 

 

1.3 Doutorado 0,5 ponto por curso 
 

 
2. Atuação, Educação Permanente e Produção Técnico-Científica

2
 

2.1 Participação em eventos 
como palestrante, autor ou 
coautor de tema livre na área 
profissional 

0,5 ponto por evento 5 pontos  

2.2 Participação em eventos de 
atualização e/ou 
aperfeiçoamento na área 
profissional (congressos, cursos, 
simpósios, jornadas, oficinas, 
seminários, encontros) 

1 ponto para cada 10 
horas certificadas 

10 pontos  

2.3 Participação em atividades 
extracurriculares na área 
profissional (projetos de 
pesquisa, extensão e ensino, 
bolsa de iniciação científica, 
monitorias, estágios não 
obrigatórios) 

1 ponto para cada 20 
horas certificadas 

15 pontos  

2.4 Publicação de trabalhos em 
evento científico 

1 ponto para cada 
trabalho 

10 pontos  

2.5 Publicação de artigo em 
revista com qualis na área 
profissional ou da saúde 

2,0 pontos por 
publicação 

4 pontos  

3. Experiência profissional não acadêmica
2
 

3.1 Experiência na área 
profissional

3
  

0,2 ponto por mês 4 pontos  

                                            
1. O formulário de comprovação do currículo deverá ser acompanhado do currículo Lattes, impresso da Plataforma 

Lattes. A documentação comprobatória deverá ser entregue sob forma de fotocópias conforme a ordem dos títulos 

do formulário, sendo necessária fotocópia autenticada no caso de diplomas de pós-graduação. Não deverá ser 

encaminhada documentação original para comprovação do currículo. O candidato deverá apontar a pontuação 

atingida no formulário.  

2. Serão pontuadas as atividades realizadas entre 01/02/2013 à 01/02/2018. 

3. Serão considerados para contabilização de tempo de experiência profissional cópia da carteira de trabalho e/ou 

declaração do empregador com CNPJ.  
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Data e assinatura do candidato:      

      
1. O formulário de comprovação do currículo deverá ser acompanhado do currículo Lattes, impresso da Plataforma 

Lattes. A documentação comprobatória deverá ser entregue sob forma de fotocópias conforme a ordem dos títulos 

do formulário, sendo necessária fotocópia autenticada no caso de diplomas de pós-graduação. Não deverá ser 

encaminhada documentação original para comprovação do currículo. O candidato deverá apontar a pontuação 

atingida no formulário.  

2. Serão pontuadas as atividades realizadas entre 01/02/2013 à 01/02/2018. 

3. Serão considerados para contabilização de tempo de experiência profissional cópia da carteira de trabalho e/ou 

declaração do empregador com CNPJ.  
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EDITAL Nº 023/2018 

 
LISTA DE CANDIDATOS COM INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS NO CONCURSO 

PÚBLICO ï EDITAL Nº 354/2017 
 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, torna pública a lista de candidatos com inscrições homologadas, referente ao 
Edital de Abertura nº 354/2017, publicado no Diário Oficial da União de 26/12/2017. 
 
Campus Alegrete - Energização Rural e Construções Rurais e Ambiência 

INSCRIÇÃO CANDIDATO 
ATEND. 

ESPECIAL 

VAGAS 

NEGROS 
DEFICIÊNCIA 

134694 Adamo de Sousa Araujo Não Não Não se aplica 

134413 Norberto Luiz Marques Andersson Não Não Não se aplica 

136748 Rafael Ludwig Não Não Não se aplica 

137341 Ricardo Scherer Pohndorf Não Não Não se aplica 

 
Campus Santana do Livramento - Direito / Estágio Supervisionado: Prática Jurídica, Direito 
Civil, Direito Empresarial e Direito Processual Civil 

INSCRIÇÃO CANDIDATO 
ATEND. 

ESPECIAL 

VAGAS 

NEGROS 
DEFICIÊNCIA 

135565 Ana Carolina Machado Ratkiewicz Não Não Não se aplica 

134669 
 

Aneline dos Santos Ziemann Não Não Não se aplica 

137876 Deisemara Turatti Langoski Não Não Não se aplica 

137479 Karen Arieli Mello dos Santos Não Não Não se aplica 

135416 Marcia Antos da Silva Não Não Não se aplica 

138282 Priscila da Silva Barboza Não Não Não se aplica 

134193 Silvane Mussonine Cabreira Não Não Deficiência Física 

134502 
Thelmo de Carvalho Teixeira 

Branco Filho 
Não Não Não se aplica 

135910 Wagner Silveira Feloniuk Não Não Não se aplica 
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Campus Uruguaiana - Bases da Cirurgia e Técnica Operatória 

INSCRIÇÃO CANDIDATO 
ATEND. 

ESPECIAL 

VAGAS 

NEGROS 
DEFICIÊNCIA 

136821 Daniel Fernandes Dala Riva Não Não Não se aplica 
 

 
Campus Uruguaiana - Ginecologia e Obstetrícia 

INSCRIÇÃO CANDIDATO 
ATEND. 

ESPECIAL 

VAGAS 

NEGROS 
DEFICIÊNCIA 

Não houve Candidato com Inscrição Homologada para esta área de conhecimento 
 

 
Campus Uruguaiana - Hematologia 

INSCRIÇÃO CANDIDATO 
ATEND. 

ESPECIAL 

VAGAS 

NEGROS 
DEFICIÊNCIA 

Não houve Candidato com Inscrição Homologada para esta área de conhecimento 

 
Campus Uruguaiana  - Medicina de Família e Comunidade 

INSCRIÇÃO CANDIDATO 
ATEND. 

ESPECIAL 

VAGAS 

NEGROS 
DEFICIÊNCIA 

Não houve Candidato com Inscrição Homologada para esta área de conhecimento 
 

 
Campus Uruguaiana  - Psiquiatria 

INSCRIÇÃO CANDIDATO 
ATEND. 

ESPECIAL 

VAGAS 

NEGROS 
DEFICIÊNCIA 

Não houve Candidato com Inscrição Homologada para esta área de conhecimento 

 
Bagé, 1° de fevereiro de 2018.  
  
 
 
 
 
                                                                 Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                         Reitor 
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EDITAL Nº 024/2018 

 
 
EDITAL DE REABERTURA DE INSCRIÇÕES DO CONCURSO PÚBLICO PARA 
PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - EDITAL Nº 354/2017 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, considerando os Decretos nº 7.485/2011 e nº 6.944/2009, as Leis nº 
8.745/1993 e 12.772/2012, a Resolução nº 82/2014 ï Conselho Universitário (CONSUNI) e o 
Edital de Condições Gerais nº 228/2016, publicado no Diário Oficial da União de 30 de 
agosto de 2016, torna público a Reabertura das Inscrições ï Edital nº 354/2017, publicado 
no Diário Oficial da União de 26 de dezembro de 2017, tendo em vista a constatação de que 
não houve candidatos inscritos para as áreas de Ginecologia e Obstetrícia, Hematologia, 
Medicina de Família e Comunidade e Psiquiatria do Campus Uruguaiana. 
 
1. DAS VAGAS  
 
1.1. A vaga detalhada a seguir, refere-se à seleção para o cargo de Professor da Carreira do 
Magistério Superior/ Classe A/ Regime de Trabalho 20h semanais: 
 

Campus 
Área de 

conhecimento 
Requisitos Vagas Processo Nº 

Uruguaiana 
Ginecologia e 

Obstetrícia 

Graduação em Medicina com Residência Médica 
em Ginecologia e Obstetrícia com duração mínima 

de 2 (dois) anos ou Especialização em 
Ginecologia e Obstetrícia em programa 

reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC) 
ou pela Associação Médica Brasileira e Mestrado 

na área da Saúde ou em áreas afins. 

01 
23100.003356/2017-

29 

Uruguaiana Hematologia 

Graduação em Medicina com Residência Médica 
em Hematologia com duração mínima de 2 (dois) 

anos ou Especialização em Hematologia em 
programa reconhecido pelo Ministério da 

Educação (MEC) ou pela Associação Médica 
Brasileira e Mestrado na área da Saúde ou em 

áreas afins. 

01 
23100.003357/2017-

73 

Uruguaiana 
Medicina de Família 

e Comunidade 

Graduação em Medicina com Residência Médica 
em Medicina de Família e Comunidade com 

duração mínima de 2 (dois) anos ou 
Especialização em Medicina de Família e 

Comunidade em programa reconhecido pelo 
Ministério da Educação (MEC) ou pela Associação 
Médica Brasileira e Mestrado na área da Saúde ou 

em áreas afins. 

01 
23100.001717/2017-

01 

Uruguaiana Psiquiatria 

Graduação em Medicina com Residência Médica 
em Psiquiatria com duração mínima de 2 (dois) 

anos ou Especialização em Psiquiatria em 
programa reconhecido pelo Ministério da 

Educação (MEC) ou pela Associação Brasileira de 
Psiquiatria e Mestrado na área da Saúde ou em 

áreas afins. 

01 
23100.003358/2017-

18 
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2. DA REMUNERAÇÃO DOS DOCENTES 

 
2.1. Remuneração inicial e suas parcelas para carga horária de 20 horas semanais: 

*O servidor ainda dispõe de um auxílio-alimentação no valor de R$ 229,00. 

 

3. DA INSCRIÇÃO  
 
3.1. O período de inscrições será de 06/02/2018 a 19/02/2018. 
3.1.1. Prazo final para pagamento da taxa de inscrição 20/02/2018. 
3.2. O valor da taxa de inscrição é de R$ 180,00. 
3.3. O candidato deverá se inscrever através do endereço eletrônico 
www.unipampa.edu.br/portal/concursos, mediante preenchimento de formulário específico. 
3.3.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realização das provas 
deverá fazê-lo, nos termos do item 4.3. do Edital de Condições Gerais nº 228/2016. 
 
4. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO  
 

4.1. Os candidatos que pretendem solicitar isenção da taxa de inscrição deverão fazê-lo até 
o dia 12/02/2018, nos termos do item 4.4. do Edital de Condições Gerais nº 228/2016. 
4.2. O resultado da solicitação será divulgado no dia 14/02/2018, no endereço eletrônico 
www.unipampa.edu.br/portal/concursos, bem como em quadro de avisos dos campi da 
UNIPAMPA. 
4.3. Cabe recurso administrativo contra o indeferimento do pedido de isenção da taxa de 
inscrição, conforme Edital de Condições Gerais nº 228/2016. 
4.4. O candidato que não tiver seu pedido de isenção ou recurso deferido deverá imprimir o 
boleto até 19/02/2018 e efetuar o pagamento da taxa de inscrição até o dia seguinte, caso 
contrário, estará automaticamente excluído do Concurso Público. 
 
5. DA HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO 

 
5.1. A relação dos candidatos que tiverem sua inscrição homologada será publicada em 
www.unipampa.edu.br/portal/concursos, bem como em quadro de avisos dos campi da 
UNIPAMPA, na data provável de 26/02/2018. 

5.1.1. Cabe recurso administrativo contra o indeferimento da homologação da inscrição, 
conforme Edital de Condições Gerais nº 228/2016. 
 
6. DAS PROVAS 
 
6.1. O período provável de realização do concurso será de 15/03/2018 a 29/03/2018.  

6.2. As provas serão realizadas na cidade de origem da vaga do Concurso Público. 
6.3. Disposições Gerais sobre as provas constam no Edital de Condições Gerais nº 
228/2016 e na Resolução CONSUNI nº 82/2014. 
 
 
 

Classe 
Denominação  

do cargo 
Titulação 

comprovada 
Vencimento 

Básico 
Retribuição por 

Titulação 
Total 

A Professor Assistente - A Mestrado R$ 2.236,30 R$ 540,85 
R$ 

2.777,15 

http://www.unipampa.edu.br/portal/concursos
http://www.unipampa.edu.br/portal/concursos
http://www.unipampa.edu.br/portal/concursos
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7. FICAM MANTIDAS TODAS AS DEMAIS CONDIÇÕES DO EDITAL Nº 354/2017.  

 
Bagé, 02 de fevereiro de 2018.  
  
 
 
 
 
                                                                 Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                         Reitor 

  



B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N °  4 9 1  F e v e r e i r o  
 

2 0 1 8  
 

  
P á g i n a  |  1 1 3  

EDITAL Nº 025/2018 

 
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL Nº 348/2017 

PROCESSO SELETIVO ESPECÍFICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS REMASCENTES 
E CADASTRO RESERVA NOS CURSOS DE GRADUAÇÃO LICENCIATURA EM GEOGRAFIA, 

LICENCIATURA EM PEDAGOGIA NA MODALIDADE A DISTÂNCIA 2017/2 
EAD/UAB/UNIPAMPA 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, considerando o Edital Nº 348/2017 do Processo Seletivo Específico para 
ingresso nos cursos de graduação licenciatura em geografia e licenciatura em pedagogia e 
na modalidade a distância 2017/2 Ead/UAB/Unipampa, retificado pelo Edital Nº 03/2018, de 
11 de janeiro de 2018, torna publica nova chamada para preenchimento das vagas 
remanescentes e cadastro reserva. 
 
1. VAGAS E INSCRIÇÕES  
 

1.1. Estão disponíveis para este Edital as seguintes vagas remanescentes: 
 

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 

Unidade Universitária Polo EaD/UAB Total de Vagas 

CACEQUI 29 

FAXINAL DO SOTURNO 29 

GRAMADO 26 

CAMARGO 34 

VILA FLORES 34 

TRÊS DE MAIO 01 

SÃO FRANCISCO DE PAULA 09 

RESTINGA SECA 19 

 
1.2.  Estão disponíveis para este Edital o cadastro reserva nos seguintes cursos e polos: 
 

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 

Unidade Universitária Polo EaD/UAB 

ESTEIO 

HULHA NEGRA 

ITAQUI 

AGUDO 
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ROSÁRIO DO SUL 

ARROIO DOS RATOS 

PANAMBI 

CACHOEIRA DO SUL 

SOBRADINHO 

SAPUCAIA DO SUL 

 
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA 

Unidade Universitária Polo EaD/UAB 

CACEQUI 

GRAMADO 

QUARAI 

HULHA NEGRA 

ITAQUI 

CAMARGO 

ROSÁRIO DO SUL 

 
1.3. Poderão participar deste processo seletivo, portadores de diplomas e professores da 
rede pública e/ou privada. 
1.4. A inscrição deverá ser realizada, exclusivamente via internet, no endereço 
eletrônico https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/ no período definido no 
cronograma deste Edital.  
1.5. Será de responsabilidade do candidato as informações declaradas no momento da 
inscrição, podendo ser desclassificado caso haja informações não comprovadas no ato da 
matrícula. 
1.6. Os candidatos do cadastro reserva somente serão convocados em caso de existência 
de vagas e após o esgotamento da lista de suplentes referente ao Edital 348/2017. 
 
2. SELEÇÃO 

 
2.1. As vagas serão preenchidas com a seguinte ordem de prioridade e seguindo os 
critérios de classificação: 
2.1.1. professores da rede pública e/ou privada: tempo (número de semestres) de serviço 

na rede pública e/ou privada em ordem decrescente; 
2.1.1.1. quando o professor ministrar aulas tanto na rede pública quanto na privada no 
mesmo semestre, deve ser contabilizado como apenas um semestre.   
2.1.2. Portadores de Diploma: tempo (número de semestres) de conclusão do ensino 

superior em ordem decrescente.  
2.2. Serão considerados aprovados os que estiverem dentro do limite de vagas ofertadas; 

https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/
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2.3. Ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, será adotado o critério de maior 
idade para o desempate; 
 
2.4. Os candidatos do cadastro reserva somente serão convocados em caso de existência 
de vagas e após o esgotamento da lista de suplentes.      
 
3. RESULTADO E MATRÍCULA 
 
3.1. O resultado da seleção será divulgado a partir do dia 20 de fevereiro de 2018.  
3.2. Os candidatos selecionados serão chamados para realizar matrículas nos dias 26 e 
27 de fevereiro de 2018, na Secretaria do Polo UAB escolhido pelo candidato no momento 
da inscrição, conforme data e horário estabelecido no cronograma deste Edital. 
3.3. As listas de selecionados e suplentes serão publicadas no endereço eletrônico 
http://www.unipampa.edu.br/ead/processos-seletivos-ead/uab na data definida no 
cronograma deste Edital. 
 
4. CRONOGRAMA 

 

Inscrições 05/02/2018 até 16/02/2018 

Publicação da lista de selecionados e suplentes A partir do dia 20/02/2018 

Matrícula dos candidatos selecionados De 26/02/2018 a 27/02/2018  

Convocações de candidatos suplentes A partir de 01/03/2018 

  
5.  DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
5.1. A UNIPAMPA poderá modificar e complementar o presente Edital, visando o melhor 
andamento do processo seletivo. As modificações, se necessárias, serão divulgadas no 
portal da Diretoria de Educação a Distância (DEaD) da UNIPAMPA 
(http://www.unipampa.edu.br/ead/processos-seletivos-ead/uab). 
5.2.  A inscrição e a matrícula do candidato implicam a aceitação das condições do 
processo seletivo contidas nos comunicados institucionais, neste Edital e em outros que 
vierem a ser publicados e das decisões que possam ser tomadas pela UNIPAMPA em casos 
omissos. 
5.3. É responsabilidade exclusiva do candidato:  
5.3.1. a observância dos procedimentos e dos prazos estabelecidos, a verificação dos 
documentos exigidos para a matrícula bem como os respectivos horários de atendimento 
nas Secretarias acadêmicas dos Polos UAB; 
5.3.2.  acompanhar, por meio do portal da Diretoria de Educação a Distância (DEaD) da 
UNIPAMPA (http://www.unipampa.edu.br/ead/processos-seletivos-ead/uab) eventuais 
alterações referentes ao processo seletivo. 

http://www.unipampa.edu.br/ead/processos-seletivos-ead/uab
http://www.unipampa.edu.br/ead/processos-seletivos-ead/uab
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5.4 A UNIPAMPA não se responsabilizará por inscrição não recebida por quaisquer 
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicação, congestionamentos das 
linhas de comunicação, por procedimento indevido, bem como por outros fatores que 
impossibilitem a transferência de dados, sendo de responsabilidade do candidato 
acompanhar a situação de sua inscrição. 
 
5.5   Casos omissos serão analisados pela Comissão de Seleção do Processo Seletivo 
Específico da UAB/UNIPAMPA 2017/2. 
 

Bagé, 02 de fevereiro de 2018.  
  
 
 
 
 
                                                                 Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                         Reitor 
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EDITAL Nº 026/2018 

 
RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO  

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, considerando os Decretos nº 94.664/87, nº 3.298/99, nº 6.944/09 e nº 7.485/11, 
e as Leis nº 12.772/12 e nº 8.112/90, divulga a lista de homologados referente ao Concurso 
Público Edital nº 112/2016, para o cargo de Professor do Magistério Superior/Classe A/Nível 

I: 
 

Campus 
Área de 

conhecimento 
Processo Nº Candidatos Homologados 

Pontuação Final 

Itaqui 
Engenharia 

Cartográfica e de 
Agrimensura 

23100.001287/
2016-38 

Fernanda Puga Santos Carvalho 69,78 

 

Torna público ainda que, conforme relatórios de inscrições, os candidatos aprovados não se 
declararam negros e/ou pessoas com deficiência. 

 
Bagé, 05 de fevereiro de 2018.  
  
 
 
 
 
                                                                 Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                         Reitor 
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EDITAL Nº 027/2018 

 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL COMPLEMENTAR 009/2018  

SISTEMA DE SELEÇÃO UNIFICADA ï SiSU ï PROCESSO SELETIVO 2018 
  
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, retifica o Edital nº 009, de 22 de janeiro de 2018, publicado no 
Portal UNIPAMPA, em 22 de janeiro de 2018, nos seguintes termos: 
 
Onde se lê: 
(...) 

5.  DO PROCESSO DE SELEÇÃO DA LISTA DE ESPERA SISU 
 

5.13 Em 16 de fevereiro de 2018, entre 9h e 15h, o candidato selecionado em 
qualquer uma das modalidades de vaga das ações afirmativas L1, L2, L6, L9, L10, L13, 
L14 e V1094, deverá comparecer na Unidade Universitária que oferece o curso para o 
qual obteve a vaga, para realização da Solicitação de Matrícula Presencial, conforme 

item 6 deste edital.  
(...) 

 
Leia-se: 
5.  DO PROCESSO DE SELEÇÃO DA LISTA DE ESPERA SISU 
(...) 
 
5.13 Em 16 de fevereiro de 2018, entre 9h e 15h, ou 19 de fevereiro, entre 

13h30min e 19h30min, o candidato selecionado na chamada oral da lista de espera 
em qualquer uma das modalidades de vaga das ações afirmativas L1, L2, L6, L9, L10, 
L13, L14 e V1094, deverá comparecer na Unidade Universitária que oferece o curso 
para o qual obteve a vaga, para realização da Solicitação de Matrícula Presencial, 
conforme item 6 deste edital. 
(...) 
 
Onde se lê:  
(...) 
10. DO CRONOGRAMA 
 

Chamada Oral Lista de Espera 

Solicitação de matrícula e entrevistas dos candidatos classificados na 
Chamada Regular nas modalidades de vagas das ações afirmativas L1, 
L2, L6, L9, L10, L13, L14 e V1094 

16/02 
9h até15h 

Matrícula e entrevistas dos candidatos classificados na Chamada 
Regular nas modalidades de vagas ampla concorrência e ação 
afirmativa L5. (matrícula presencial ou matrícula condicional) 

19/02  
13h30min até 19h30min 

20/02  
9h até 15h 

(...) 
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Leia-se:  

(...) 
 
10. DO CRONOGRAMA 
 

Chamada Oral Lista de Espera 

Solicitação de matrícula e entrevistas dos candidatos classificados na 
Chamada Regular nas modalidades de vagas das ações afirmativas L1, 
L2, L6, L9, L10, L13, L14 e V1094 

16/02  
9h até 15h 

19/02  
13h30min até 19h30min 

Matrícula dos candidatos classificados na Chamada Oral da Lista de 
Espera nas modalidades de vagas ampla concorrência e ação 
afirmativa L5. (matrícula presencial) 

19/02  
13h30min até 19h30min 

20/02  
9h até 15h 

(...) 
 
Bagé, 05 de fevereiro de 2018. 
 

 
 
 

                                                    Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                              Reitor 
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EDITAL Nº 028/2018 

 
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO ESPECÍFICO PARA INGRESSO NOS CURSOS 

DE SEGUNDO CICLO APÓS CONCLUSÃO DO BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM 
CIÊNCIA E TECNOLOGIA - 2018/1 

  
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, torna público o resultado final do Processo Seletivo Específico para Ingresso 
nos Cursos de Segundo Ciclo após Conclusão do Bacharelado Interdisciplinar em Ciência e 
tecnologia - 2018/1, conforme Edital N.º 349/2017. 
 
 
 UNIDADE UNIVERSITÁRIA: ITAQUI 

 

 
Bagé, 05 de fevereiro de 2018.  
  
 
 
 
 
                                                                 Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                         Reitor 

  

CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS 

CLASSIFICAÇÃO NOME DO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

1 Rita de Cassia de Mello Ugalde 134892 
2 Bryanne Coffi Karsburg 134854 

AGRONOMIA 

CLASSIFICAÇÃO NOME DO CANDIDATO INSCRIÇÃO 

1 Mireli Duarte Bergmann 134894 

2 Carine Rey Rodrigues 134807 

3 Daniel Ciro de Souza 134826 
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EDITAL Nº 029/2018 

 
SELEÇÃO DE TUTOR PRESENCIAL NO CURSO DE PEDAGOGIA LICENCIATURA 

UAB/UNIPAMPA 

 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, torna pública a abertura de inscrições para a Seleção de Tutor(a) Presencial 

para atuar junto ao Curso de Pedagogia ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA na modalidade a 
distância, no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil ï UAB, observadas as 
disposições contidas neste Edital bem como as normas estabelecidas na Lei nº 11.273/2006, 
na Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, na Portaria CAPES nº 15, de 23 de janeiro de 
2017, e na Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 A presente seleção de tutores presenciais e de cadastro de reserva será regida por este 
Edital e executada pela UNIPAMPA. 
1.2 Destina-se ao provimento de vagas existentes e à formação de cadastro de reserva para 
as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Edital, de acordo com a 
necessidade e o interesse do Curso, a contar da data de publicação dos resultados. 
1.3 O tutor(a) presencial selecionado atuará em atividades típicas de tutoria no curso objeto 
deste edital. 
1.4 O tutor(a) selecionado por este edital atuará com carga horária de 20 horas semanais 
junto ao Polo UAB para o qual se inscreveu. 
1.5 Os horários serão definidos de acordo com as necessidades específicas do curso e 
poderão incluir horários noturnos e sábados. 
1.6 O presente Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por 
igual período, conforme interesse da Instituição. 
 
2. DAS VAGAS 
 
2.1 Serão ofertadas 07 (sete) vagas para tutoria presencial, sendo 01 (uma) vaga por polo. 
Serão selecionados também 03 (três) suplentes para banco de reserva por polo, com 
validade de um ano, podendo ser renovado por igual período. As vagas serão assim 
distribuídas: 
 

Polo UAB Vaga Cadastro Reserva 

Cacequi 1 3 

Camargo 1 3 

Gramado 1 3 

Hulha Negra 1 3 
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Itaqui 1 3 

Quaraí 1 3 

Rosário do Sul 1 3 

 
2.2 No caso de aumento de vagas, desistência ou desempenho considerado insuficiente de 
um tutor titular, a vaga será destinada ao suplente. 
 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 

 
3.1. Possuir título mínimo de graduação em Pedagogia e áreas afins. 
3.2. Ter experiência mínima de 1 (um) ano no magistério em quaisquer dos níveis de ensino 
(Portaria CAPES/MEC n° 183/2016 e nº15/2017). 
3.3. Residir e comprovar domicílio no município do Polo UAB ou em cidades limítrofes. 
3.4. Disponibilidade de 01 (um) turno (matutino, vespertino ou noturno) de 20 (vinte) horas 
semanais. 
 
4. DO CARGO 
 
4.1. Cargo: Tutor(a) Presencial. 
4.2. Descrição das atividades: tutoria presencial em curso acadêmico em nível de 
graduação. 
4.3. Regime de trabalho: 20 horas semanais. 
4.4. Período de atuação: conforme necessidade do curso. 
 
5. DAS INSCRIÇÕES 
 
5.1. Período de inscrição: 09/02/2018 a 20/02/2018. 
5.2. A inscrição será gratuita e ocorrerá em formulário eletrônico disponibilizado via internet, 
no endereço www.unipampa.edu.br/ead. 
5.3. A inscrição via internet será a única modalidade aceita para participar da seleção para a 
tutoria nesse curso. 
5.4. No momento da inscrição, o candidato autodeclara ter pleno conhecimento do presente 
edital, bem como, a veracidade das informações prestadas, observando o estabelecido no 
art. 299 da Decreto-Lei nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Código Penal). 
5.5 Os documentos exigidos para a inscrição (descrito no item 6 deste edital) deverão ser 
encaminhados por SEDEX para o endereço: 
Universidade Federal do Pampa ï UNIPAMPA 
Diretoria de Educação a Distância DED/UAB 
Curso de Pedagogia UAB 
Rua Conselheiro Diana, 650 
CEP: 96300-000 
Jaguarão ï RS 

5.6 Será cancelada a inscrição do candidato que enviar a documentação incompleta ou 
postá-la após o prazo de inscrição. 
 

http://www.unipampa.edu.br/ead
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
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6. DA DOCUMENTAÇÃO 

 
6.1 Formulário de inscrição e pontuação do currículo devidamente preenchido, impresso e 
assinado. 
6.2 Cópia, frente e verso, do(s) documento(s) comprobatório da titulação exigida. 
6.3 Cópia simples do comprovante de residência atualizado. 
6.4 Cópia simples da carteira de identidade e do CPF. 
6.5 Cópia simples do comprovante de exercício de, no mínimo, 1 (um) ano de magistério em 
quaisquer dos níveis de ensino. 
6.6 Comprovante de quitação com as obrigações eleitorais. 
6.7 Cópia do certificado de reservista, quando for o caso. 
6.8 Para estrangeiros, cópia do visto temporário ou permanente. 
6.9 A responsabilidade pela documentação será exclusivamente do candidato. 
 
7. DAS HOMOLOGAÇÕES 

 
7.1 A homologação das inscrições depende do preenchimento, por parte do candidato, de 
todos os requisitos constantes no item 3, bem como da entrega de todos os documentos 
previstos no item 6. 
7.2 A relação dos candidatos cujas inscrições forem homologadas será publicada no 
endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/, conforme cronograma estabelecido no item 
15 deste edital. 
 
8. DA SELEÇÃO 
 
8.1 A seleção dos tutores será efetuada por uma comissão de seleção designada pela 
Coordenação do Curso, realizada mediante duas etapas: prova de títulos (classificatória) e 
entrevista (eliminatória), que comprovem as capacidades para desempenho das atividades 
tutoriais. 
8.1.1 Primeira etapa: análise e pontuação do currículo. A comissão verificará a titulação e a 
afinidade com a área de conhecimento do Curso, conforme pontuação constante no Anexo I.  
8.1.2 Segunda etapa: a Comissão de Seleção realizará entrevista presencial com os 
candidatos aprovados na primeira etapa, conforme pontuação constante no Anexo II, 
variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A data e o horário da entrevista presencial de cada 
candidato serão publicados no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead ou por aviso 
ao e-mail informado pelos candidatos. A entrevista será presencial na sede do Polo para o 
qual o candidato se inscreveu, nos endereços conforme Anexo III. 
 
9. DA CLASSIFICAÇÃO 

 
9.1. A classificação dos candidatos dar-se-á nominalmente, em ordem decrescente, levando-
se em consideração a média aritmética dos pontos obtidos na avaliação do currículo e 
entrevista. 
9.2 Para a aprovação, o candidato deverá obter pontuação superior a 50 (cinquenta) pontos. 
9.3. Em caso de empate na pontuação entre os candidatos, o desempate dar-se-á 
observando, isoladamente e em ordem decrescente, a maior: 
a) idade; 
b) pontuação na análise do currículo; 

http://www.unipampa.edu.br/ead/
http://www.unipampa.edu.br/ead
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b) pontuação em prática tutoria. 
 
10. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

 
10.1. A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificação e da pontuação, 
será divulgada no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/. 
10.2. O calendário da divulgação dos resultados encontra-se no item 15 deste Edital. 
10.3 O tutor selecionado deverá contatar a coordenação do curso em 02 (dois) dias úteis, a 
contar da publicação do resultado. Caso não compareça nesse período, será chamado o 
próximo candidato classificado, que terá o mesmo prazo para assumir o cargo. 
 
11. DOS RECURSOS 
 
11.1 Do resultado final do processo seletivo caberá recurso à Comissão de Seleção, no 
prazo de 01 (um) dia útil após a divulgação do resultado. 
11.2 O recurso será interposto pelo candidato, sendo requisito essencial para apreciação do 
recurso que esteja assinado e fundamentado com as razões da irresignação. 
 
12. DO CADASTRAMENTO COMO BOLSISTA CAPES E DO VALOR DA BOLSA DE 
TUTORIA 
 
12.1. O candidato selecionado deverá comprometer-se a realizar a capacitação em tutoria, 
no prazo a ser estabelecido pela UNIPAMPA. 
12.2. Os tutores selecionados que assumirem a função de tutoria farão jus a bolsa mensal 
de tutoria, concedida para atuação em atividades típicas de tutoria desenvolvidas no âmbito 
do Sistema UAB durante o período do contrato, no valor de R$ 765,00 (setecentos e 
sessenta e cinco reais) conforme Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, Portaria CAPES nº 
15, de 23 de janeiro de 2017, e Instrução Normativa, nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
13. DAS ATRIBUIÇÕES 
  
13.1 A descrição das atribuições básicas relativas à função de tutoria encontra-se disponível 
na página http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/. 
13.2 Os tutores deverão, obrigatoriamente, participar das atividades de capacitação 
continuada durante todo o período de atuação. 
13.3 As atividades do tutor ocorrerão de acordo com o cronograma estabelecido pela 
coordenação do Curso de Pedagogia ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA. 
 
14. DO DESLIGAMENTO DO CURSO 

  
14.1 O tutor que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa 
concedida pela UAB/CAPES. 
14.2 Os tutores poderão ser desligados do curso, garantidos o contraditório e a ampla 
defesa, pelos seguintes motivos:  
a) não aprovação no curso de capacitação de tutores;  
b) término do contrato e não renovação;  
c) indisciplina do tutor no que tange ao cumprimento de horários e de atividades inerentes ao 
cargo;  

http://www.unipampa.edu.br/ead/
http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/
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d) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenação do curso/polo.  
 
15. CALENDÁRIO 

 
15.1. Período de inscrições: de 09/02/2018 a 20/02/2018. 
15.2. Lista de inscrições homologadas: 26/02/2018. 
15.3. Realização das entrevistas: 28/02 a 02/03/2018. 
15.4. Resultado das etapas 1 e 2: 05/03/2018. 
15.5. Período para recursos: 06/03/2018. 
15.6. Resultado final: 08/03/2018. 
 
16. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
  
16.1 Não é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto 
bolsistas de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta 
CAPES/CNPq/No 01, de 12 de dezembro de 2007).  
16.2 Informações adicionais poderão ser obtidas por meio do e-mail uab@unipampa.edu.br. 
16.3 Este edital é regulado pela Portaria da CAPES nº 183, de 21 de outubro de 2016, nº 15, 
de 23 de janeiro de 2017 e Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. A constatação 
de quaisquer irregularidades na documentação implicará desclassificação do(a) candidato(a) 
a qualquer tempo, sem prejuízo das medidas legais cabíveis; 
16.4. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Coordenação do Curso, em 
articulação com as coordenações UAB/UNIPAMPA. 
 
Bagé, 08 de fevereiro de 2018.  
  
 
 
 
 
                                                                 Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                         Reitor 

mailto:uab@unipampa.edu.br
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ANEXO I 

TABELA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

 

Nome do candidato: 
 

CATEGORIAS PONTOS PONTUAÇÃO 

Graduação 

Pontuação máxima 25 pontos 

Graduação em 

Pedagogia 
25 

 
Graduação em 

áreas afins 
15 

 

Titulação de Pós-graduação em 

Pedagogia e áreas afins  

 

Considerar somente a maior 

titulação 

Doutorado 30  

Mestrado 25  

Especialização 20  

Atuação profissional 

Pontuação máxima de 40 pontos 

Experiência 

profissional em 

docência 

3 pontos por ano,  

Pontuação 

máxima de 15 

pontos 

 

Experiência em 

tutoria EaD 

5 pontos por ano  

Pontuação 

máxima de 25 

pontos 

 

Participação em curso de 

capacitação em tutoria e/ou 

docência em EaD 

1 ponto por curso 

Pontuação máxima de 5 pontos 
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ANEXO II 

TABELA DE PONTUAÇÃO PROVA DE ENTREVISTA 

 

CRITÉRIO PONTUAÇÃO 

Conhecimento na área do curso 30 pontos 

Conhecimento em tutoria 20 pontos 

Comunicação interpessoal 10 pontos 

Disponibilidade de tempo 20 pontos 

Conhecimentos de Informática 20 pontos 

TOTAL 100 Pontos 
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ANEXO III 

ENDEREÇO POLOS UAB ï LOCAIS DE ENTREVISTAS 

 

POLO UAB ENDEREÇO 

Cacequi Rua Senador Salgado Filho. nº: S/N, Centro 

Telefone: (55) 3254-1089 

Camargo Rua Padre Stripulli, 459 - Centro 
Telefone: (54) 3357-1153 

Gramado Rua Josias Martinho, 197, Bairro Moura 
Telefone:(54) 3286-2709/3286-7896 

Hulha Negra Av. Getúlio Vargas, S/N, Centro 
Telefone: (53) 3249-1249/3249-1365 

Itaqui Rua Independência n° 230, Centro 
Telefone: (55) 3433-7480 

Quaraí 
Rua Anhangá Pita, 600, Vila Gaudêncio Conceição. 

Telefone: (55) 3423-2288 

Rosário do Sul Av. Rafael Gonçalves, 435-A, Centenário 

Telefone: (55) 3231-7364 
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EDITAL Nº 030/2018 

 
SELEÇÃO DE TUTOR PRESENCIAL NO CURSO DE GEOGRAFIA LICENCIATURA 

UAB/UNIPAMPA 

 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, torna pública a abertura de inscrições para a Seleção de Tutor(a) Presencial 

para atuar junto ao Curso de Geografia ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA na modalidade a 
distância, no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil ï UAB, observadas as 
disposições contidas neste Edital bem como as normas estabelecidas na Lei nº 11.273/2006, 
na Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, na Portaria CAPES nº 15, de 23 de janeiro de 
2017, e na Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 A presente seleção de tutores presenciais e de cadastro de reserva será regida por este 
Edital e executada pela UNIPAMPA. 
1.2 Destina-se ao provimento de vagas existentes e à formação de cadastro de reserva para 
as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Edital, de acordo com a 
necessidade e o interesse do Curso, a contar da data de publicação dos resultados. 
1.3 O tutor(a) presencial selecionado atuará em atividades típicas de tutoria no curso objeto 
deste edital. 
1.4 O tutor(a) selecionado por este edital atuará com carga horária de 20 horas semanais 
junto ao Polo UAB para o qual se inscreveu. 
1.5 Os horários serão definidos de acordo com as necessidades específicas do curso e 
poderão incluir horários noturnos e sábados. 
1.6 O presente Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por 
igual período, conforme interesse da Instituição. 
 
2. DAS VAGAS 
 
2.1 Serão ofertadas 18 (dezoito) vagas para tutoria presencial, sendo 01 (uma) vaga por 
polo. Serão selecionados também 03 (três) suplentes para banco de reserva por polo, com 
validade de um ano, podendo ser renovado por igual período. As vagas serão assim 
distribuídas: 
 

Polo UAB Vagas Cadastro Reserva 

Agudo  01 03 

Arroio dos Ratos 01 03 

Cacequi 01 03 

Cachoeira do Sul  01 03 

Camargo 01 03 
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Esteio 01 03 

Faxinal do Soturno  01 03 

Gramado  01 03 

Hulha Negra  01 03 

Itaqui  01 03 

Panambi 01 03 

Restinga Seca 01 03 

Rosário do Sul 01 03 

São Francisco de Paula 01 03 

Sapucaia do Sul 01 03 

Sobradinho 01 03 

Três de Maio  01 03 

Vila Flores 01 03 

 
2.2 No caso de aumento de vagas, desistência ou desempenho considerado insuficiente de 
um tutor titular, a vaga será destinada ao suplente. 
 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 
 
3.1. Possuir título mínimo de graduação em Geografia, Ciências Humanas, História e áreas 
afins. 
3.2. Ter experiência mínima de 1 (um) ano no magistério em quaisquer dos níveis de ensino 
(Portaria CAPES/MEC n° 183/2016 e nº15/2017). 
3.3. Residir e comprovar domicílio no município do Polo UAB ou em cidades limítrofes. 
3.4. Disponibilidade de 01 (um) turno (matutino, vespertino ou noturno) de 20 (vinte) horas 
semanais. 
 
4. DO CARGO 
 
4.1. Cargo: Tutor(a) Presencial. 
4.2. Descrição das atividades: tutoria presencial em curso acadêmico em nível de 
graduação. 
4.3. Regime de trabalho: 20 horas semanais. 
4.4. Período de atuação: conforme necessidade do curso. 
 
5. DAS INSCRIÇÕES 

 
5.1. Período de inscrição: 09/02/2018 a 20/02/2018. 
5.2. A inscrição será gratuita e ocorrerá em formulário eletrônico disponibilizado via internet, 
no endereço www.unipampa.edu.br/ead. 

http://www.unipampa.edu.br/ead
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5.3. A inscrição via internet será a única modalidade aceita para participar da seleção para a 
tutoria nesse curso. 
5.5. No momento da inscrição, o candidato autodeclara ter pleno conhecimento do presente 
edital, bem como, a veracidade das informações prestadas, observando o estabelecido no 
art. 299 da Decreto-Lei nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Código Penal). 
5.4 Os documentos exigidos para a inscrição (descrito no item 6 deste edital) deverão ser 
encaminhados por SEDEX para o endereço: 
Universidade Federal do Pampa ï UNIPAMPA 
Diretoria de Educação a Distância DED/UAB 
Curso de Geografia ï Licenciatura 
Rua Ver. Alberto Benvenuto, 3200 ï Bairro Passo 
CEP: 97670-000 
São Borja ï RS 

5.6 O candidato que enviar a documentação incompleta ou postagem após o prazo de 
inscrição, terá sua inscrição cancelada. 
 
6. DA DOCUMENTAÇÃO 

 
6.1 Formulário de inscrição e pontuação do currículo devidamente preenchido, impresso e 
assinado. 
6.2 Cópia, frente e verso, do(s) documento(s) comprobatório da titulação exigida. 
6.3 Cópia simples do comprovante de residência atualizado. 
6.4 Cópia simples da carteira de identidade e do CPF. 
6.5 Cópia simples do comprovante de exercício de, no mínimo, 1 (um) ano de magistério em 
quaisquer dos níveis de ensino. 
6.6 Comprovante de quitação com as obrigações eleitorais. 
6.7 Cópia do certificado de reservista, quando for o caso. 
6.8 Para estrangeiros, cópia do visto temporário ou permanente. 
6.9 A responsabilidade pela documentação será exclusivamente do candidato. 
 
7. DAS HOMOLOGAÇÕES 

 
7.1 A homologação das inscrições depende do preenchimento, por parte do candidato, de 
todos os requisitos constantes no item 3, bem como da entrega de todos os documentos 
previstos no item 6. 
7.2 A relação dos candidatos cujas inscrições forem homologadas será publicada no 
endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/, conforme cronograma estabelecido no item 
15 deste edital. 
 
8. DA SELEÇÃO 
 
8.1 A seleção dos tutores será efetuada por uma comissão de seleção designada pela 
Coordenação do Curso, realizada mediante duas etapas: prova de títulos (classificatória) e 
entrevista (eliminatória), que comprovem as capacidades para desempenho das atividades 
tutoriais. 
8.1.1 Primeira etapa: análise e pontuação do currículo. A comissão verificará a titulação e a 
afinidade com a área de conhecimento do Curso, conforme pontuação constante no Anexo I;  

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://www.unipampa.edu.br/ead/


B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N °  4 9 1  F e v e r e i r o  
 

2 0 1 8  
 

  
P á g i n a  |  1 3 2  

8.1.2 Segunda etapa: a Comissão de Seleção realizará entrevista presencial com os 
candidatos aprovados na primeira etapa, conforme pontuação constante no Anexo II, 
variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A data e o horário da entrevista presencial de cada 
candidato serão publicados no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead ou por aviso 
ao e-mail informado pelos candidatos.  
 
 
9. DA CLASSIFICAÇÃO 
 
9.1. A classificação dos candidatos dar-se-á nominalmente, em ordem decrescente, levando-
se em consideração a média aritmética dos pontos obtidos na avaliação do currículo e 
entrevista; 
9.2 Para a aprovação, o candidato deverá obter pontuação superior a 50 (cinquenta) pontos. 
9.3. Em caso de empate na pontuação entre os candidatos, o desempate dar-se-á 
observando, isoladamente e em ordem decrescente, a maior: 
a) idade; 
b) pontuação na análise do currículo; 
b) pontuação em prática tutoria. 
 
10. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 
 
10.1. A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificação e da pontuação, 
será divulgada no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/; 
10.2. O calendário da divulgação dos resultados encontra-se no item 15 deste Edital; 
10.3 O tutor selecionado deverá contatar a coordenação do curso em 02 (dois) dias úteis, a 
contar da publicação do resultado. Caso não compareça nesse período, será chamado o 
próximo candidato classificado, que terá o mesmo prazo para assumir o cargo. 
 
11. DOS RECURSOS 

 
11.1 Do resultado final do processo seletivo caberá recurso à Comissão de Seleção, no 
prazo de 01 (um) dia útil após a divulgação do resultado. 
11.2 O recurso será interposto pelo candidato, sendo requisito essencial para apreciação do 
recurso que esteja assinado e fundamentado com as razões da irresignação. 
 
12. DO CADASTRAMENTO COMO BOLSISTA CAPES E DO VALOR DA BOLSA DE 
TUTORIA 

 
12.1. O candidato selecionado deverá comprometer-se a realizar a capacitação em tutoria, 
no prazo a ser estabelecido pela UNIPAMPA. 
12.2. Os tutores selecionados que assumirem a função de tutoria farão jus a bolsa mensal 
de tutoria, concedida para atuação em atividades típicas de tutoria desenvolvidas no âmbito 
do Sistema UAB durante o período do contrato, no valor de R$ 765,00 (setecentos e 
sessenta e cinco reais) conforme Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, Portaria CAPES nº 
15, de 23 de janeiro de 2017, e Instrução Normativa, nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
  

http://www.unipampa.edu.br/ead
http://www.unipampa.edu.br/ead/
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13. DAS ATRIBUIÇÕES 

  
13.1 A descrição das atribuições básicas relativas à função de tutoria encontra-se disponível 
na página http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/. 
13.2 Os tutores deverão, obrigatoriamente, participar das atividades de capacitação 
continuada durante todo o período de atuação. 
13.3 As atividades do tutor ocorrerão de acordo com o cronograma estabelecido pela 
coordenação do Curso de Geografia ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA. 
 
14. DO DESLIGAMENTO DO CURSO 
  
14.1 O tutor que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa 
concedida pela UAB/CAPES. 
14.2 Os tutores poderão ser desligados do curso, garantidos o contraditório e a ampla 
defesa, pelos seguintes motivos:  
a) não aprovação no curso de capacitação de tutores;  
b) término do contrato e não renovação;  
c) indisciplina do tutor no que tange ao cumprimento de horários e de atividades inerentes ao 
cargo;  
d) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenação do curso/polo.  
 
15. CALENDÁRIO 
 
15.1. Período de inscrições: de 09/02/2018 a 20/02/2018. 
15.2. Lista de inscrições homologadas: 26/02/2018. 
15.3. Realização das entrevistas: 28/02 a 02/03/2018. 
15.4. Resultado das etapas 1 e 2: 05/03/2018. 
15.5. Período para recursos: 06/03/2018. 
15.6. Resultado final: 08/03/2018. 
 
16 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

  
16.1 Não é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto 
bolsistas de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta 
CAPES/CNPq/Nº 01, de 12 de dezembro de 2007).  
16.2 Informações adicionais poderão ser obtidas por meio do e-mail uab@unipampa.edu.br.  
16.3 Este edital é regulado pela Portaria da CAPES nº 183, de 21 de outubro de 2016, nº 15, 
de 23 de janeiro de 2017, e Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. A constatação 
de quaisquer irregularidades na documentação implicará desclassificação do(a) candidato(a) 
a qualquer tempo, sem prejuízo das medidas legais cabíveis. 
16.4. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Coordenação do Curso, em 
articulação com as coordenações UAB/UNIPAMPA. 
 
Bagé, 08 de fevereiro de 2018.   
 
                                                                 Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                         Reitor 

http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/
mailto:uab@unipampa.edu.br
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ANEXO I 

TABELA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

 

Nome do candidato: 

 
CATEGORIAS PONTOS PONTUAÇÃO 

Graduação 

Pontuação máxima 25 pontos 

Geografia 

Licenciatura 
25 

 
Ciências 

Humanas, 

História e áreas 

afins 

15 

 

Titulação de Pós-graduação 

Geografia, Ciências Humanas, 

História e áreas afins 

 

Considerar somente a maior 

titulação 

Doutorado 30 
 

Mestrado 25 
 

Especialização 20 
 

Atuação profissional 

Pontuação máxima de 40 pontos 

Experiência 

profissional em 

docência 

3 pontos por ano, 

Pontuação máxima 

de 15 pontos 
 

Experiência em 

tutoria EaD 

5 pontos por ano 

Pontuação máxima 

de 25 pontos 
 

Participação em curso de 

capacitação em tutoria e/ou 

docência em EaD 

1 ponto por curso 

Pontuação máxima de 5 pontos  
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ANEXO II 

TABELA DE PONTUAÇÃO PROVA DE ENTREVISTA 

 

CRITÉRIO PONTUAÇÃO 

Conhecimento na área do curso 30 pontos 

Conhecimento em tutoria 20 pontos 

Comunicação interpessoal 10 pontos 

Disponibilidade de tempo 20 pontos 

Conhecimentos de Informática 20 pontos 

TOTAL 100 Pontos 
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ANEXO III 

ENDEREÇO POLOS UAB ï LOCAIS DE ENTREVISTAS 

 

POLO UAB Endereço 

Agudo 

Av. Borges de Medeiros, 1194 

Telefone: (55) 3265-2021 

Arroio dos Ratos 

Av. João Pereira da Silva, s/nº - Centro 

Telefone: (51) 3656-3087 

Cacequi 

Rua Senador Salgado Filho. nº: S/N, Centro 

Telefone: (55) 3254-1089 

Cachoeira do Sul 

Rua Júlio de Castilhos, 342 ï 2º piso - Centro 

Telefone: (51) 3724-6007/3724-0867 

Camargo 

Rua Padre Stripulli, 459 - Centro 

Telefone: (54) 3357-1153 

Esteio 
Rua Alegrete, 455 - Parque Amador 

Telefone: (51) 3473-0601 

Faxinal do Soturno 

Rua Sete de Setembro, 790 

Telefone: (55) 3263 2554 

(55) 9108 0764  

(55) 99999 9382 

Gramado 

Rua Josias Martinho, 197, Bairro Moura 

Telefone:(54) 3286-2709/3286-7896 

Hulha Negra 

Av. Getúlio Vargas, S/N, Centro 

Telefone: (53) 3249-1249/3249-1365 

  

https://maps.google.com/?q=Esteio+R.+Alegrete,+455+-+Parque+Amador&entry=gmail&source=g
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Itaqui 

 

Rua Independência n° 230, Centro 

Telefone: (55) 3433-7480 

Panambi 

Rua Hermann Meyer, 43, 2º Andar - Centro 

Telefone: (55)3375-4718 

Restinga Seca 

Rua José Selestrino Alves, 283-399 

Telefone: (55) 3261-4778 

Rosário do Sul 

Av. Rafael Gonçalves, 435-A, Centenário 

Telefone: (55) 3231-7364 

São Francisco de Paula 

Rua Manoel Vicente Ferreira, 329 - Centro 

Telefone: (54) 3244-1665 

Sapucaia do Sul 

Rua Atalíbio Trindade Figueiredo, nº 04, Bairro Paraíso 

(espaço compartilhado EMEF Júlio Stroher) 

Telefone: (51) 3452 1058 

Sobradinho 

Rua Honório Guerreiro, 270 - Bairro Vera Cruz 

Telefone: (51) 3742-1661 

Três de Maio 

R. Planalto, 1600, Bairro Glória 

Telefone: (55) 3535-8877 

Vila Flores 

Rua Armando Criveletto, 146 - Centro 

Telefone: (54) 3447-1146 
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EDITAL Nº 031/2018 
 

SELEÇÃO DE TUTOR PRESENCIAL NO CURSO DE LETRAS PORTUGUÊS 
LICENCIATURA UAB/UNIPAMPA 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, torna pública a abertura de inscrições para a Seleção de Tutor(a) Presencial 

para atuar junto ao Curso de Letras Português ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA na 
modalidade a distância, no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil ï UAB, 
observadas as disposições contidas neste Edital bem como as normas estabelecidas na Lei 
nº 11.273/2006, na Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, na Portaria CAPES nº 15, de 23 
de janeiro de 2017, e na Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 A presente seleção de tutores presenciais e de cadastro de reserva será regida por este 
Edital e executada pela UNIPAMPA. 
1.2 Destina-se ao provimento de vagas existentes e à formação de cadastro de reserva para 
as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Edital, de acordo com a 
necessidade e o interesse do Curso, a contar da data de publicação dos resultados. 
1.3 O tutor(a) presencial selecionado atuará em atividades típicas de tutoria no curso objeto 
deste edital. 
1.4 O tutor(a) selecionado por este edital atuará com carga horária de 20 horas semanais 
junto ao Polo UAB para o qual se inscreveu. 
1.5 Os horários serão definidos de acordo com as necessidades específicas do curso e 
poderão incluir horários noturnos e sábados. 
1.6 O presente Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por 
igual período, conforme interesse da Instituição. 
 
2. DAS VAGAS 
 

2.1 Serão ofertadas 03 (quatro) vagas para tutoria presencial. Serão selecionados também 
03 (três) suplentes para banco de reserva por polo, com validade de um ano, podendo ser 
renovado por igual período. As vagas serão assim distribuídas: 
 

Polo UAB Vaga Cadastro Reserva 

Esteio 1 3 

Faxinal do Soturno 1 3 

Rosário do Sul 1 3 

 
2.2 No caso de aumento de vagas, desistência ou desempenho considerado insuficiente de 
um tutor titular, a vaga será destinada ao suplente. 
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3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 

 
3.1. Possuir título mínimo de graduação em Bacharelado e/ou Licenciatura em Letras 
Português, Português/língua estrangeira, Linguística ou áreas afins. 
3.2. Ter experiência mínima de 1 (um) ano no magistério em quaisquer dos níveis de ensino 
(Portaria CAPES/MEC n° 183/2016 e nº15/2017). 
3.3. Residir e comprovar domicílio no município do Polo UAB ou em cidades limítrofes. 
3.4. Disponibilidade de 01 (um) turno (matutino, vespertino ou noturno) de 20 (vinte) horas 
semanais. 
 
4. DO CARGO 

 
4.1. Cargo: Tutor(a) Presencial. 
4.2. Descrição das atividades: tutoria presencial em curso acadêmico em nível de 
graduação. 
4.3. Regime de trabalho: 20 horas semanais. 
4.4. Período de atuação: conforme necessidade do curso. 
 
5. DAS INSCRIÇÕES 

 
5.1. Período de inscrição: 09/02/2018 a 20/02/2018. 
5.2. A inscrição será gratuita e ocorrerá em formulário eletrônico disponibilizado via internet, 
no endereço www.unipampa.edu.br/ead. 
5.3. A inscrição via internet será a única modalidade aceita para participar da seleção para a 
tutoria nesse curso. 
5.4. No momento da inscrição, o candidato autodeclara ter pleno conhecimento do presente 
edital, bem como, a veracidade das informações prestadas, observando o estabelecido no 
art. 299 da Decreto-Lei nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Código Penal). 
5.5. Os documentos exigidos para a inscrição (descrito no item 6 deste edital) deverão ser 
encaminhados por SEDEX para o endereço: 
Universidade Federal do Pampa ï UNIPAMPA 
Diretoria de Educação a Distância DED/UAB 
Curso de Letras Português e Literatura de Língua Portuguesa 
Rua Conselheiro Diana, 650 
CEP: 96300-000 
Jaguarão ï RS 
5.6. Será cancelada a inscrição do candidato que enviar a documentação incompleta ou 
postá-la após o prazo de inscrição. 
 
6. DA DOCUMENTAÇÃO 
 
6.1 Formulário de inscrição e pontuação do currículo devidamente preenchido, impresso e 
assinado. 
6.2 Cópia, frente e verso, do(s) documento(s) comprobatório da titulação exigida. 
6.3 Cópia simples do comprovante de residência atualizado. 
6.4 Cópia simples da carteira de identidade e do CPF. 
6.5 Cópia simples do comprovante de exercício de, no mínimo, 1 (um) ano de magistério em 
quaisquer dos níveis de ensino. 

http://www.unipampa.edu.br/ead
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
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6.6 Comprovante de quitação com as obrigações eleitorais. 
6.7 Cópia do certificado de reservista, quando for o caso. 
6.8 Para estrangeiros, cópia do visto temporário ou permanente. 
6.9 A responsabilidade pela documentação será exclusivamente do candidato. 
 
7. DAS HOMOLOGAÇÕES 
 
7.1 A homologação das inscrições depende do preenchimento, por parte do candidato, de 
todos os requisitos constantes no item 3, bem como da entrega de todos os documentos 
previstos no item 6. 
7.2 A relação dos candidatos cujas inscrições forem homologadas será publicada no 
endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/, conforme cronograma estabelecido no item 
15 deste edital. 
 
8. DA SELEÇÃO 

 
8.1 A seleção dos tutores será efetuada por uma comissão de seleção designada pela 
Coordenação do Curso, realizada mediante duas etapas: prova de títulos (classificatória) e 
entrevista (eliminatória), que comprovem as capacidades para desempenho das atividades 
tutoriais. 
8.1.1 Primeira etapa: análise e pontuação do currículo. A comissão verificará a titulação e a 
afinidade com a área de conhecimento do Curso, conforme pontuação constante no Anexo I.  
8.1.2 Segunda etapa: a Comissão de Seleção realizará entrevista presencial ou por 
webconferência com os candidatos aprovados na primeira etapa, conforme pontuação 
constante no Anexo II, variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A data e o horário da 
entrevista presencial de cada candidato serão publicados no endereço eletrônico 
www.unipampa.edu.br/ead ou por aviso ao e-mail informado pelos candidatos.  
 
9. DA CLASSIFICAÇÃO 

 
9.1. A classificação dos candidatos dar-se-á nominalmente, em ordem decrescente, levando-
se em consideração a média aritmética dos pontos obtidos na avaliação do currículo e 
entrevista; 
9.2 Para a aprovação, o candidato deverá obter pontuação superior a 50 (cinquenta) pontos. 
9.3. Em caso de empate na pontuação entre os candidatos, o desempate dar-se-á 
observando, isoladamente e em ordem decrescente, a maior: 
a) idade; 
b) pontuação na análise do currículo; 
b) pontuação em prática tutoria. 
 
10. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

 
10.1. A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificação e da pontuação, 
será divulgada no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/. 
10.2. O calendário da divulgação dos resultados encontra-se no item 15 deste Edital. 
10.3 O tutor selecionado deverá contatar a coordenação do curso em 02 (dois) dias úteis, a 
contar da publicação do resultado. Caso não compareça nesse período, será chamado o 
próximo candidato classificado, que terá o mesmo prazo para assumir o cargo. 

http://www.unipampa.edu.br/ead/
http://www.unipampa.edu.br/ead
http://www.unipampa.edu.br/ead/
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11. DOS RECURSOS 

 
11.1 Do resultado final do processo seletivo caberá recurso à Comissão de Seleção, no 
prazo de 01 (um) dia útil após a divulgação do resultado. 
11.2 O recurso será interposto pelo candidato, sendo requisito essencial para apreciação do 
recurso que esteja assinado e fundamentado com as razões da irresignação. 
 
12. DO CADASTRAMENTO COMO BOLSISTA CAPES E DO VALOR DA BOLSA DE 
TUTORIA 

 
12.1. O candidato selecionado deverá comprometer-se a realizar a capacitação em tutoria, 
no prazo a ser estabelecido pela UNIPAMPA. 
12.2. Os tutores selecionados que assumirem a função de tutoria farão jus a bolsa mensal 
de tutoria, concedida para atuação em atividades típicas de tutoria desenvolvidas no âmbito 
do Sistema UAB durante o período do contrato, no valor de R$ 765,00 (setecentos e 
sessenta e cinco reais) conforme Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, Portaria CAPES nº 
15, de 23 de janeiro de 2017, e Instrução Normativa, nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
13. DAS ATRIBUIÇÕES 

  
13.1 A descrição das atribuições básicas relativas à função de tutoria encontra-se disponível 
na página http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/. 
13.2 Os tutores deverão, obrigatoriamente, participar das atividades de capacitação 
continuada durante todo o período de atuação. 
13.3 As atividades do tutor ocorrerão de acordo com o cronograma estabelecido pela 
coordenação do Curso de Letras Português ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA. 
 
14. DO DESLIGAMENTO DO CURSO 
  
14.1 O tutor que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa 
concedida pela UAB/CAPES. 
14.2 Os tutores poderão ser desligados do curso, garantidos o contraditório e a ampla 
defesa, pelos seguintes motivos:  
a) não aprovação no curso de capacitação de tutores;  
b) término do contrato e não renovação;  
c) indisciplina do tutor no que tange ao cumprimento de horários e de atividades inerentes ao 
cargo;  
d) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenação do curso/polo.  
 
15. CALENDÁRIO 
 
15.1. Período de inscrições: de 09/02/2018 a 20/02/2018. 
15.2. Lista de inscrições homologadas: 26/02/2018. 
15.3. Realização das entrevistas: 28/02 a 02/03/2018. 
15.4. Resultado das etapas 1 e 2: 05/03/2018. 
15.5. Período para recursos: 06/03/2018. 
15.6. Resultado final: 08/03/2018. 
 

http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/
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16. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

  
16.1 Não é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto 
bolsistas de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta 
CAPES/CNPq/No 01, de 12 de dezembro de 2007).  
16.2 Informações adicionais poderão ser obtidas por meio do e-mail uab@unipampa.edu.br.  
16.3 Este edital é regulado pela Portaria da CAPES nº 183, de 21 de outubro de 2016, nº 15 
de 23 de janeiro de 2017 e Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. A constatação 
de quaisquer irregularidades na documentação implicará desclassificação do(a) candidato(a) 
a qualquer tempo, sem prejuízo das medidas legais cabíveis. 
16.4. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Coordenação do Curso, em 
articulação com as coordenações UAB/UNIPAMPA. 
 
Bagé, 08 de fevereiro de 2018.  
  
 
 
 
 
                                                                 Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                         Reitor 

mailto:uab@unipampa.edu.br
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ANEXO I 

TABELA DE PONTUAÇÃO DOS TÍTULOS 

 
Nome do candidato: 
 

CATEGORIAS PONTOS PONTUAÇÃO 

Graduação na área de Letras 

Português, Português/língua 

estrangeira, Linguística ou áreas 

afins 

20  

Titulação de Pós-graduação em 

Letras Português, Português/língua 

estrangeira, Linguística ou áreas 

afins. 

Considerar somente a maior 

titulação 

Doutorado 35  

Mestrado 30  

Especialização 25  

Atuação profissional 

Pontuação máxima de 25 pontos 

Experiência 

profissional e 

docência 

2 pontos por ano,  

Pontuação 

máxima de 10 

pontos 

 

Experiência em 

tutoria 

3 pontos por ano  

Pontuação 

máxima de 15 

pontos 

 

Participação em projetos de 

pesquisa 

1 ponto por ano,  

Pontuação máxima de 5 pontos 
 

Participação em projetos de 

Extensão 

1 ponto por semestre  

Pontuação máxima de 5 pontos 
 

Participação em projetos de Ensino 
1 ponto por semestre  

Pontuação máxima de 5 pontos 
 

Participação em curso de 

capacitação para atuar no EaD 

1 ponto por curso 

Pontuação máxima de 5 pontos 
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ANEXO II 

TABELA DE PONTUAÇÃO ETAPA DE ENTREVISTA 

 

CRITÉRIO PONTUAÇÃO 

Conhecimento na área do curso 30 pontos 

Conhecimento em tutoria 20 pontos 

Comunicação interpessoal 10 pontos 

Disponibilidade de tempo 20 pontos 

Conhecimentos de Informática 20 pontos 

TOTAL 100 Pontos 
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EDITAL Nº 032/2018 
 

SELEÇÃO DE TUTOR PRESENCIAL NO CURSO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
UAB/UNIPAMPA 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, torna pública a abertura de inscrições para a Seleção de Tutor(a) Presencial 

para atuar junto ao Curso de Bacharelado em Administração Pública UAB/UNIPAMPA na 
modalidade a distância, no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil ï UAB, 
observadas as disposições contidas neste Edital bem como as normas estabelecidas na Lei 
nº 11.273/2006, na Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, na Portaria CAPES nº 15, de 23 
de janeiro de 2017, e na Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 A presente seleção de tutores presencial e de cadastro de reserva será regida por este 
Edital e executada pela UNIPAMPA. 
1.2 Destina-se ao provimento de vagas existentes e à formação de cadastro de reserva para 
as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Edital, de acordo com a 
necessidade e o interesse do Curso, a contar da data de publicação dos resultados. 
1.3 O tutor(a) presencial selecionado atuará em atividades típicas de tutoria no curso objeto 
deste edital. 
1.4 O tutor(a) selecionado por este edital atuará com carga horária de 20 horas semanais 
junto ao Polo UAB para o qual se inscreveu. 
1.5 Os horários serão definidos de acordo com as necessidades específicas do curso e 
poderão incluir horários noturnos e sábados. 
1.6 O presente Processo Seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por 
igual período, conforme interesse da Instituição. 
 
2. DAS VAGAS 
 
2.1 Serão ofertadas 04 (quatro) vagas para tutoria presencial, sendo 01 (uma) vaga por polo. 
Serão selecionados também 03 (três) suplentes para banco de reserva por polo, com 
validade de um ano, podendo ser renovado por igual período. As vagas serão assim 
distribuídas: 
 

Polo UAB Vaga Cadastro Reserva 

Cruz Alta 1 3 

Esteio 1 3 

Hulha Negra 1 3 

Rosário do Sul 1 3 
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2.2 No caso de aumento de vagas, desistência ou desempenho considerado insuficiente de 
um tutor titular, a vaga será destinada ao suplente. 
 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 
 
3.1. Possuir título mínimo de graduação em Tecnologia em Gestão Pública, Bacharel em 
Administração Pública ou Bacharel em Administração. 
3.2. Ter experiência mínima de 1 (um) ano no magistério em quaisquer dos níveis de ensino 
(Portaria CAPES/MEC n° 183/2016 e nº15/2017). 
3.3. Residir e comprovar domicílio no município do Polo UAB ou em cidades limítrofes. 
3.4. Disponibilidade de 01 (um) turno (matutino, vespertino ou noturno) de 20 (vinte) horas 
semanais. 
 
4. DO CARGO 
 
4.1. Cargo: Tutor(a) Presencial. 
4.2. Descrição das atividades: tutoria presencial em curso acadêmico em nível de 
graduação. 
4.3. Regime de trabalho: 20 horas semanais. 
4.4. Período de atuação: conforme necessidade do curso. 
 
5. DAS INSCRIÇÕES 
 
5.1. Período de inscrição: 09/02/2018 a 20/02/2018. 
5.2. A inscrição será gratuita e ocorrerá em formulário eletrônico disponibilizado via internet, 
no endereço www.unipampa.edu.br/ead. 
5.3. A inscrição via internet será a única modalidade aceita para participar da seleção para a 
tutoria nesse curso. 
5.4. No momento da inscrição, o candidato autodeclara ter pleno conhecimento do presente 
edital, bem como, a veracidade das informações prestadas, observando o estabelecido no 
art. 299 da Decreto-Lei nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Código Penal). 
5.5 Os documentos exigidos para a inscrição (descrito no item 6 deste edital) deverão ser 
encaminhados por SEDEX para o endereço: 
Universidade Federal do Pampa ï UNIPAMPA 
Curso de Bacharelado em Administração Pública ï UAB/UNIPAMPA 
Rua Barão do Triunfo, 1048 
CEP: 97573-634 
Santana do Livramento ï RS 
5.6 Será cancelada a inscrição do candidato que enviar a documentação incompleta ou 
postá-la após o prazo de inscrição. 
 
6. DA DOCUMENTAÇÃO 
 
6.1 Formulário de inscrição e pontuação do currículo devidamente preenchido, impresso e 
assinado. 
6.2 Cópia, frente e verso, do(s) documento(s) comprobatório da titulação exigida. 
6.3 Cópia simples do comprovante de residência atualizado. 
6.4 Cópia simples da carteira de identidade e do CPF. 

http://www.unipampa.edu.br/ead
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
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6.5 Cópia simples do comprovante de exercício de, no mínimo, 1 (um) ano de magistério em 
quaisquer dos níveis de ensino. 
6.6 Comprovante de quitação com as obrigações eleitorais. 
6.7 Cópia do certificado de reservista, quando for o caso. 
6.8 Para estrangeiros, cópia do visto temporário ou permanente. 
6.9 A responsabilidade pela documentação será exclusivamente do candidato. 
 
7. DAS HOMOLOGAÇÕES 
 
7.1 A homologação das inscrições depende do preenchimento, por parte do candidato, de 
todos os requisitos constantes no item 3, bem como da entrega de todos os documentos 
previstos no item 6. 
7.2 A relação dos candidatos cujas inscrições forem homologadas será publicada no 
endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/, conforme cronograma estabelecido no item 
15 deste edital. 
 
8. DA SELEÇÃO 

 
8.1 A seleção dos tutores será efetuada por uma comissão de seleção designada pela 
Coordenação do Curso, realizada mediante duas etapas: prova de títulos (classificatória) e 
entrevista (eliminatória), que comprovem as capacidades para desempenho das atividades 
tutoriais. 
8.1.1 Primeira etapa: análise e pontuação do currículo. A comissão verificará a titulação e a 
afinidade com a área de conhecimento do Curso, conforme pontuação constante no Anexo I;  
8.1.2 Segunda etapa: a Comissão de Seleção realizará entrevista presencial com os 
candidatos aprovados na primeira etapa, conforme pontuação constante no Anexo II, 
variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A data e o horário da entrevista presencial de cada 
candidato serão publicados no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead ou por aviso 
ao e-mail informado pelos candidatos. A entrevista será presencial na sede do Polo para o 
qual o candidato se inscreveu, nos endereços conforme Anexo III. 
 
9. DA CLASSIFICAÇÃO 
 
9.1. A classificação dos candidatos dar-se-á nominalmente, em ordem decrescente, levando-
se em consideração a média aritmética dos pontos obtidos na avaliação do currículo e 
entrevista; 
9.2 Para a aprovação, o candidato deverá obter pontuação superior a 50 (cinquenta) pontos. 
9.3. Em caso de empate na pontuação entre os candidatos, o desempate dar-se-á 
observando, isoladamente e em ordem decrescente, a maior: 
a) idade; 
b) pontuação na análise do currículo; 
b) pontuação em prática tutoria. 
 
10. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 
 
10.1. A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificação e da pontuação, 
será divulgada no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/. 
10.2. O calendário da divulgação dos resultados encontra-se no item 15 deste Edital. 

http://www.unipampa.edu.br/ead/
http://www.unipampa.edu.br/ead
http://www.unipampa.edu.br/ead/
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10.3 O tutor selecionado deverá contatar a coordenação do curso em 02 (dois) dias úteis, a 
contar da publicação do resultado. Caso não compareça nesse período, será chamado o 
próximo candidato classificado, que terá o mesmo prazo para assumir o cargo. 
 
11. DOS RECURSOS 

 
11.1 Do resultado final do processo seletivo caberá recurso à Comissão de Seleção, no 
prazo de 01 (um) dia útil após a divulgação do resultado. 
11.2 O recurso será interposto pelo candidato, sendo requisito essencial para apreciação do 
recurso que esteja assinado e fundamentado com as razões da irresignação. 
 
12. DO CADASTRAMENTO COMO BOLSISTA CAPES E DO VALOR DA BOLSA DE 
TUTORIA 

 
12.1. O candidato selecionado deverá comprometer-se a realizar a capacitação em tutoria, 
no prazo a ser estabelecido pela UNIPAMPA. 
12.2. Os tutores selecionados que assumirem a função de tutoria farão jus a bolsa mensal 
de tutoria, concedida para atuação em atividades típicas de tutoria desenvolvidas no âmbito 
do Sistema UAB durante o período do contrato, no valor de R$ 765,00 (setecentos e 
sessenta e cinco reais) conforme Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, Portaria CAPES nº 
15, de 23 de janeiro de 2017, e Instrução Normativa, nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
13. DAS ATRIBUIÇÕES  

 
13.1 A descrição das atribuições básicas relativas à função de tutoria encontra-se disponível 
na página http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/. 
13.2 Os tutores deverão, obrigatoriamente, participar das atividades de capacitação 
continuada durante todo o período de atuação. 
13.3 As atividades do tutor ocorrerão de acordo com o cronograma estabelecido pela 
coordenação do Curso de Bacharelado em Administração Pública UAB/UNIPAMPA. 
 
14. DO DESLIGAMENTO DO CURSO 
  
14.1 O tutor que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa 
concedida pela UAB/CAPES. 
14.2 Os tutores poderão ser desligados do curso, garantidos o contraditório e a ampla 
defesa, pelos seguintes motivos:  
a) não aprovação no curso de capacitação de tutores;  
b) término do contrato e não renovação;  
c) indisciplina do tutor no que tange ao cumprimento de horários e de atividades inerentes ao 
cargo;  
d) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenação do curso/polo.  
 
15. CALENDÁRIO 
 
15.1. Período de inscrições: de 09/02/2018 a 20/02/2018. 
15.2. Lista de inscrições homologadas: 26/02/2018. 
15.3. Realização das entrevistas: 28/02 a 02/03/2018. 

http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/
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15.4. Resultado das etapas 1 e 2: 05/03/2018. 
15.5. Período para recursos: 06/03/2018. 
15.6. Resultado final: 08/03/2018. 
 
16 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

  
16.1 Não é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto 
bolsistas de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta 
CAPES/CNPq/No 01, de 12 de dezembro de 2007);  
16.2 Informações adicionais poderão ser obtidas por meio do e-mail uab@unipampa.edu.br;  
16.3 Este edital é regulado pela Portaria da CAPES nº 183, de 21 de outubro de 2016, nº 15 
de 23 de janeiro de 2017 e Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. A constatação 
de quaisquer irregularidades na documentação implicará desclassificação do(a) candidato(a) 
a qualquer tempo, sem prejuízo das medidas legais cabíveis; 
16.4. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Coordenação do Curso, em 
articulação com as coordenações UAB/UNIPAMPA. 
 
Bagé, 08 de fevereiro de 2018.  
  
 
 
 
 
                                                                 Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                         Reitor 

mailto:uab@unipampa.edu.br
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ANEXO I 

TABELA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

 

Nome do candidato: 
 

CATEGORIAS PONTOS PONTUAÇÃO 

Graduação 

Pontuação máxima 25 pontos 

Tecnologia em 

Gestão Pública 

ou Bacharelado 

Administração 

Pública  

25 

 

Bacharelado 

Administração 
15 

 

Titulação de Pós-graduação 

Gestão Pública, Administração 

Pública ou Administração  

 

Considerar somente a maior 

titulação 

Doutorado 30  

Mestrado 25  

Especialização 20  

Atuação profissional 

Pontuação máxima de 40 pontos 

Experiência 

profissional em 

docência 

3 pontos por ano,  

Pontuação 

máxima de 15 

pontos 

 

Experiência em 

tutoria EaD 

5 pontos por ano  

Pontuação 

máxima de 25 

pontos 

 

Participação em Curso de 

Capacitação em tutoria e/ou 

docência em EaD 

1 ponto por curso 

Pontuação máxima de 5 pontos 
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ANEXO II 

TABELA DE PONTUAÇÃO PROVA DE ENTREVISTA 

 

CRITÉRIO PONTUAÇÃO 

Conhecimento na área do curso 30 pontos 

Conhecimento em tutoria 20 pontos 

Comunicação interpessoal 10 pontos 

Disponibilidade de tempo 20 pontos 

Conhecimentos de Informática 20 pontos 

TOTAL 100 Pontos 
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ANEXO III 

ENDEREÇO POLOS UAB ï LOCAIS DE ENTREVISTAS 

 

POLO UAB ENDEREÇO 

Cruz Alta Rua Pinheiro Machado ï Centro 
Telefone: (55) 3324-4547 

Esteio 
Rua Alegrete, 455 ï Parque Amador 

Telefone: (51) 3473-0601 

Hulha Negra Av. Getúlio Vargas, S/N, Centro 
Telefone: (53) 3249-1249/3249-1365:  

Rosário do Sul Av. Rafael Gonçalves, 435-A, Centenário 
Telefone: (55) 3231-7364 

 

  

https://maps.google.com/?q=Esteio+R.+Alegrete,+455+-+Parque+Amador&entry=gmail&source=g
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EDITAL Nº 033/2018 

 
SELEÇÃO DE TUTOR A DISTÂNCIA NO CURSO DE GEOGRAFIA LICENCIATURA 

UAB/UNIPAMPA 

 

 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, torna pública a abertura de inscrições para a Seleção de Tutor(a) a Distância 

para atuar no Curso de Geografia ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA na modalidade a 
distância, no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil ï UAB, observadas as 
disposições contidas neste Edital bem como as normas estabelecidas na Lei nº 11.273/2006, 
na Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, na Portaria CAPES nº 15, de 23 de janeiro de 
2017 e na Instrução Normativa, nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
 
1.1 A presente seleção de tutores a distância e de cadastro de reserva será regida por este 
Edital e executada pela UNIPAMPA.  
1.2 Destina-se ao provimento de vagas existentes e à formação de cadastro de reserva para 
as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Edital, de acordo com a 
necessidade e o interesse do Curso, a contar da data de publicação dos resultados. 
1.3 O tutor a distância selecionado atuará em atividades típicas de tutoria no curso objeto 
deste edital. 
1.4 O tutor selecionado ao curso por este edital atuará com carga horária de 20 horas 
semanais. 
1.5 Os horários serão definidos de acordo com as necessidades específicas do curso e 
poderão incluir horários noturnos e sábados. 
1.6 O presente processo seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por 
igual período, conforme interesse da Instituição.  
 
2. DAS VAGAS 
 
2.1 Serão ofertadas 32 (trinta e duas) vagas para tutoria a distância. Serão selecionados 
também 10 (dez) suplentes para banco de reserva, com validade de um ano, podendo ser 
renovado por igual período. 
2.2 No caso de aumento de vagas, desistência ou desempenho considerado insuficiente de 
um tutor titular, a vaga será destinada ao suplente. 
 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 
 
3.1. Possuir título mínimo de graduação em Geografia, Ciências Humanas, História e áreas 
afins. 
3.2. Ter experiência mínima de 1 (um) ano no magistério em quaisquer dos níveis de ensino 
(Portaria CAPES/MEC n° 183/2016 e nº15/2017). 
3.3. Residir e comprovar domicílio no município de Santana do Livramento ou em cidades 
limítrofes. 
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3.4. Disponibilidade de 01 (um) turno (matutino, vespertino ou noturno) de 20 (vinte) horas 
semanais. 
 
4. DO CARGO 
 
4.1. Cargo: Tutor(a) a Distância. 
4.2. Descrição das atividades: tutoria a distância em curso acadêmico em nível de 
graduação. 
4.3. Regime de trabalho: 20 horas semanais. 
4.4. Período de atuação: conforme necessidade do curso. 
 
5. DAS INSCRIÇÕES 
 
5.1. Período de inscrição: 09/02/2018 a 20/02/2018; 
5.2. A inscrição será gratuita e ocorrerá em formulário eletrônico disponibilizado via internet, 
no endereço www.unipampa.edu.br/ead. 
5.3. A inscrição via internet será a única modalidade aceita para participar da seleção para a 
tutoria no curso. 
5.4. No momento da inscrição, o candidato declara ter pleno conhecimento do presente 
edital bem como a veracidade das informações prestadas, observando o estabelecido no art. 
299 do Decreto-Lei Nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Código Penal).  
5.5 Os documentos exigidos para a inscrição (descrito no item 6 deste edital) deverão ser 
encaminhados por SEDEX para o endereço: 
Universidade Federal do Pampa ï UNIPAMPA 
Diretoria de Educação a Distância DED/UAB 
Curso de Geografia ï Licenciatura 
Rua Ver. Alberto Benvenuto, 3200 ï Bairro Passo 
CEP: 97670-000 
São Borja ï RS 

5.6 Será cancelada a inscrição do candidato que enviar a documentação incompleta ou 
postá-la após o prazo de inscrição. 
 
6. DA DOCUMENTAÇÃO 

 
6.1 Formulário de inscrição e pontuação do currículo devidamente preenchido, impresso e 
assinado. 
6.2 Cópia, frente e verso, do(s) documento(s) comprobatório da titulação exigida. 
6.3 Cópia simples do comprovante de residência atualizado. 
6.4 Cópia simples da carteira de identidade e do CPF. 
6.5 Cópia simples do comprovante de exercício de, no mínimo, 1 (um) ano de magistério em 
quaisquer dos níveis de ensino. 
6.6 Comprovante de quitação com as obrigações eleitorais. 
6.7 Cópia do certificado de reservista, quando for o caso. 
6.8 Para estrangeiros, cópia do visto temporário ou permanente. 
6.9 A responsabilidade pela documentação será exclusivamente do candidato. 
 
  

http://www.unipampa.edu.br/ead
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
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7. DA HOMOLOGAÇÃO 

 
7.1 A homologação das inscrições depende do preenchimento, por parte do candidato, de 
todos os requisitos constantes no item 3 bem como da entrega de todos os documentos 
previstos no item 6. 
7.2 A relação dos candidatos cujas inscrições forem homologadas será publicada no 
endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/, conforme cronograma estabelecido no item 
15 deste edital. 
 
8. DA SELEÇÃO 
 
8.1 A seleção dos tutores será efetuada por uma comissão de seleção designada pela 
Coordenação do Curso, realizada mediante duas etapas: prova de títulos (classificatória) e 
entrevista (eliminatória), que comprovem as capacidades para desempenho das atividades 
tutoriais. 
8.1.1 Primeira etapa: análise e pontuação do currículo. A comissão verificará a titulação e a 
afinidade com a área de conhecimento do Curso, conforme pontuação constante no Anexo I;  
8.1.2 Segunda etapa: a Comissão de Seleção realizará entrevista presencial ou por 
webconferência com os candidatos aprovados na primeira etapa, conforme pontuação 
constante no Anexo II, variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A data e o horário da 
entrevista presencial de cada candidato serão publicados no endereço eletrônico 
www.unipampa.edu.br/ead ou por aviso ao e-mail informado pelos candidatos. 
 
9. DA CLASSIFICAÇÃO 
 
9.1. A classificação dos candidatos dar-se-á nominalmente, em ordem decrescente, levando-
se em consideração a média aritmética dos pontos obtidos na avaliação do currículo e 
entrevista; 
9.2 Para a aprovação, o candidato deverá obter pontuação superior a 50 (cinquenta) pontos. 
9.3. Em caso de empate na pontuação entre os candidatos, o desempate dar-se-á 
observando, isoladamente e em ordem decrescente, a maior: 
a) idade; 
b) pontuação na análise do currículo; 
b) pontuação em prática tutoria. 
 
10. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 
 
10.1. A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificação e da pontuação, 
será divulgada no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/. 
10.2. O calendário da divulgação dos resultados encontra-se no item 15 deste Edital. 
10.3 O tutor selecionado deverá contatar a coordenação do curso em 02 (dois) dias úteis, a 
contar da publicação do resultado. Caso não compareça nesse período, será chamado o 
próximo candidato classificado, que terá o mesmo prazo para assumir o cargo. 
 
11. DOS RECURSOS 

 
11.1 Do resultado final do processo seletivo caberá recurso à Comissão de Seleção, no 
prazo de 01 (um) dia útil após a divulgação do resultado. 

http://www.unipampa.edu.br/ead/
http://www.unipampa.edu.br/ead
http://www.unipampa.edu.br/ead/
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11.2 O recurso será interposto pelo candidato, sendo requisito essencial para apreciação do 
recurso que esteja assinado e fundamentado com as razões da irresignação. 
 
12. DO CADASTRAMENTO COMO BOLSISTA CAPES E DO VALOR DA BOLSA DE 
TUTORIA 

 
12.1. O candidato selecionado deverá comprometer-se a realizar a capacitação em tutoria, 
no prazo a ser estabelecido pela UNIPAMPA. 
12.2. Os tutores selecionados que assumirem a função de tutoria farão jus a bolsa mensal 
de tutoria, concedida para atuação em atividades típicas de tutoria desenvolvidas no âmbito 
do Sistema UAB durante o período do contrato, no valor de R$ 765,00 (setecentos e 
sessenta e cinco reais) conforme Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, Portaria CAPES nº 
15, de 23 de janeiro de 2017, e Instrução Normativa, nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
13. DAS ATRIBUIÇÕES 

  
13.1 A descrição das atribuições básicas relativas à função de tutoria encontra-se disponível 
na página http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/. 
13.2 Os tutores deverão, obrigatoriamente, participar das atividades de capacitação 
continuada durante todo o período de atuação. 
13.3 As atividades do tutor ocorrerão de acordo com o cronograma estabelecido pela 
coordenação do Curso de Geografia Licenciatura UAB/UNIPAMPA. 
 
14. DO DESLIGAMENTO DO CURSO 
  
14.1 O tutor que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa 
concedida pela UAB/CAPES. 
14.2 Os tutores poderão ser desligados do curso, garantidos o contraditório e a ampla 
defesa, pelos seguintes motivos:  
a) não aprovação no curso de capacitação de tutores;  
b) término do contrato e não renovação;  
c) indisciplina do tutor no que tange ao cumprimento de horários e de atividades inerentes ao 
cargo;  
d) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenação do curso/polo.  
 
15. CALENDÁRIO 
 
15.1. Período de inscrições: de 09/02/2018 a 20/02/2018. 
15.2. Lista de inscrições homologadas: 26/02/2018. 
15.3. Realização das entrevistas: 28/02 a 02/03/2018. 
15.4. Resultado das etapas 1 e 2: 05/03/2018. 
15.5. Período para recursos: 06/03/2018. 
15.6. Resultado final: 08/03/2018. 
 
  

http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/
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16. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

  
16.1 Não é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto 
bolsistas de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta 
CAPES/CNPq/Nº 01, de 12 de dezembro de 2007).  
16.2 Informações adicionais poderão ser obtidas por meio do e-mail uab@unipampa.edu.br.  
16.3 Este edital é regulado pela Portaria da CAPES nº 183, de 21 de outubro de 2016, nº 15, 
de 23 de janeiro de 2017, e Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. A constatação 
de quaisquer irregularidades na documentação implicará desclassificação do(a) candidato(a) 
a qualquer tempo, sem prejuízo das medidas legais cabíveis. 
16.4. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Coordenação do Curso, em 
articulação com as coordenações UAB/UNIPAMPA. 
 
Bagé, 08 de fevereiro de 2018.  
  
 
 
 
 
                                                                 Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                         Reitor 

mailto:uab@unipampa.edu.br


B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N °  4 9 1  F e v e r e i r o  
 

2 0 1 8  
 

  
P á g i n a  |  1 5 8  

ANEXO I 

TABELA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

Nome do candidato: 
 

CATEGORIAS PONTOS PONTUAÇÃO 

Graduação 

Pontuação máxima 25 

pontos 

Geografia 

Licenciatura 
25 

 
Ciências 

Humanas, 

História e áreas 

afins 

15 

Titulação de Pós-graduação 

Geografia, 

Ciências Humanas, História 

ou áreas afins 

Considerar somente a maior 

titulação 

Doutorado 30 
 

Mestrado 25 
 

Especialização 20 
 

Atuação profissional 

Pontuação máxima 

de 40 pontos 

Experiência 

profissional em 

docência 

3 pontos por 

ano, 

Pontuação 

máxima de 15 

pontos 

 

Experiência em 

tutoria EaD 

5 pontos por ano 

Pontuação 

máxima de 25 

pontos 

 

Participação em Curso de 

Capacitação em tutoria e/ou 

docência em EaD 

1 ponto por curso 

Pontuação máxima de 5 pontos 
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ANEXO II 

TABELA DE PONTUAÇÃO PROVA DE ENTREVISTA 

 

CRITÉRIO PONTUAÇÃO 

Conhecimento na área do curso 30 pontos 

Conhecimento em tutoria 20 pontos 

Comunicação interpessoal 10 pontos 

Disponibilidade de tempo 20 pontos 

Conhecimentos de Informática 20 pontos 

TOTAL 100 Pontos 
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EDITAL Nº 034/2018 

 
 

SELEÇÃO DE TUTOR A DISTÂNCIA 
CURSO DE LETRAS PORTUGUÊS ï LICENCIATURA UAB/UNIPAMPA 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, torna pública a abertura de inscrições para a Seleção de Tutor(a) a Distância 
para atuar no Curso de Letras Português ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA na modalidade a 
distância, no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil ï UAB, observadas as 
disposições contidas neste Edital bem como as normas estabelecidas na Lei nº 11.273/2006, 
na Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, na Portaria CAPES nº 15, de 23 de janeiro de 
2017 e na Instrução Normativa, nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
1.1 A presente seleção de tutores a distância e de cadastro de reserva será regida por este 
Edital e executada pela UNIPAMPA.  
1.2 Destina-se ao provimento de vagas existentes e à formação de cadastro de reserva para 
as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Edital, de acordo com a 
necessidade e o interesse do Curso, a contar da data de publicação dos resultados. 
1.3 O tutor a distância selecionado atuará em atividades típicas de tutoria no curso objeto 
deste edital. 
1.4 O tutor selecionado ao curso por este edital atuará com carga horária de 20 horas 
semanais. 
1.5 Os horários serão definidos de acordo com as necessidades específicas do curso e 
poderão incluir horários noturnos e sábados. 
1.6 O presente processo seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por 
igual período, conforme interesse da Instituição.  
 
2. DAS VAGAS 

 
2.1 Serão ofertadas 07 (sete) vagas para tutoria a distância. Serão selecionados também 10 
(dez) suplentes para banco de reserva, com validade de um ano, podendo ser renovado por 
igual período;  
2.2 No caso de aumento de vagas, desistência ou desempenho considerado insuficiente de 
um tutor titular, a vaga será destinada ao suplente. 
 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 

 
3.1. Possuir título mínimo de graduação Bacharelado e/ou Licenciatura em Letras Português, 
Português/língua estrangeira, Linguística ou áreas afins;  
3.2. Ter experiência mínima de 1 (um) ano no magistério em quaisquer dos níveis de ensino 
(Portaria CAPES/MEC n° 183/2016 e nº15/2017). 
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3.3. Residir e comprovar domicílio no município de Santana do Livramento ou em cidades 
limítrofes. 
3.4. Disponibilidade de 01 (um) turno (matutino, vespertino ou noturno) de 20 (vinte) horas 
semanais. 
 
4. DO CARGO 
 
4.1. Cargo: Tutor(a) a Distância. 
4.2. Descrição das atividades: tutoria a distância em curso acadêmico em nível de graduação. 
4.3. Regime de trabalho: 20 horas semanais. 
4.4. Período de atuação: conforme necessidade do curso. 
 
5. DAS INSCRIÇÕES 

 
5.1. Período de inscrição: 09/02/2018 a 20/02/2018. 
5.2. A inscrição será gratuita e ocorrerá em formulário eletrônico disponibilizado via internet, 
no endereço www.unipampa.edu.br/ead. 
5.3. A inscrição via internet será a única modalidade aceita para participar da seleção para a 
tutoria no curso. 
5.4. No momento da inscrição, o candidato declara ter pleno conhecimento do presente edital 
bem como a veracidade das informações prestadas, observando o estabelecido no art. 299 do 
Decreto-Lei Nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Código Penal).  
5.5 Os documentos exigidos para a inscrição (descrito no item 6 deste edital) deverão ser 
encaminhados por SEDEX para o endereço: 
Universidade Federal do Pampa ï UNIPAMPA 
Diretoria de Educação a Distância DED/UAB 
Curso de Letras Português e Literatura de Língua Portuguesa 
Rua Conselheiro Diana, 650 
CEP: 96300-000 
Jaguarão ï RS 
5.6 Será cancelada a inscrição do candidato que enviar a documentação incompleta ou postá-
la após o prazo de inscrição. 
 
6. DA DOCUMENTAÇÃO 
 
6.1 Formulário de inscrição e pontuação do currículo devidamente preenchido, impresso e 
assinado. 
6.2 Cópia, frente e verso, do(s) documento(s) comprobatório da titulação exigida. 
6.3 Cópia simples do comprovante de residência atualizado. 
6.4 Cópia simples da carteira de identidade e do CPF. 
6.5 Cópia simples do comprovante de exercício de, no mínimo, 1 (um) ano de magistério em 
quaisquer dos níveis de ensino. 
6.6 Comprovante de quitação com as obrigações eleitorais. 
6.7 Cópia do certificado de reservista, quando for o caso. 
6.8 Para estrangeiros, cópia do visto temporário ou permanente. 
6.9 A responsabilidade pela documentação será exclusivamente do candidato. 
 
  

http://www.unipampa.edu.br/ead
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
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7. DA HOMOLOGAÇÃO 

7.1 A homologação das inscrições depende do preenchimento, por parte do candidato, de 
todos os requisitos constantes no item 3 bem como da entrega de todos os documentos 
previstos no item 6. 
7.2 A relação dos candidatos cujas inscrições forem homologadas será publicada no 
endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/, conforme cronograma estabelecido no item 
15 deste edital. 
 
8. DA SELEÇÃO 

 
8.1 A seleção dos tutores será efetuada por uma comissão de seleção designada pela 
Coordenação do Curso, realizada mediante duas etapas: prova de títulos (classificatória) e 
entrevista (eliminatória), que comprovem as capacidades para desempenho das atividades 
tutoriais. 
8.1.1 Primeira etapa: análise e pontuação do currículo. A comissão verificará a titulação e a 
afinidade com a área de conhecimento do Curso, conforme pontuação constante no Anexo I;  
8.1.2 Segunda etapa: a Comissão de Seleção realizará entrevista presencial com os 
candidatos aprovados na primeira etapa, conforme pontuação constante no Anexo II, variando 
de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A data e o horário da entrevista presencial de cada candidato 
serão publicados no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead ou por aviso ao e-mail 
informado pelos candidatos. A entrevista ocorrerá no Campus Jaguarão. 
 
9. DA CLASSIFICAÇÃO 

 
9.1. A classificação dos candidatos dar-se-á nominalmente, em ordem decrescente, levando-
se em consideração a média aritmética dos pontos obtidos na avaliação do currículo e 
entrevista. 
9.2 Para a aprovação, o candidato deverá obter pontuação superior a 50 (cinquenta) pontos. 
9.3. Em caso de empate na pontuação entre os candidatos, o desempate dar-se-á 
observando, isoladamente e em ordem decrescente, a maior: 
a) idade; 
b) pontuação na análise do currículo; 
b) pontuação em prática tutoria. 
 
10. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

 
10.1. A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificação e da pontuação, 
será divulgada no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/. 
10.2. O calendário da divulgação dos resultados encontra-se no item 15 deste Edital. 
10.3 O tutor selecionado deverá contatar a coordenação do curso em 02 (dois) dias úteis, a 
contar da publicação do resultado. Caso não compareça nesse período, será chamado o 
próximo candidato classificado, que terá o mesmo prazo para assumir o cargo. 
 
11 DOS RECURSOS 
 
11.1 Do resultado final do processo seletivo caberá recurso à Comissão de Seleção, no prazo 
de 01 (um) dia útil após a divulgação do resultado. 
11.2 O recurso será interposto pelo candidato, sendo requisito essencial para apreciação do 

http://www.unipampa.edu.br/ead/
http://www.unipampa.edu.br/ead
http://www.unipampa.edu.br/ead/
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recurso que esteja assinado e fundamentado com as razões da irresignação. 
 
12. DO CADASTRAMENTO COMO BOLSISTA CAPES E DO VALOR DA BOLSA DE 
TUTORIA 
 
12.1. O candidato selecionado deverá comprometer-se a realizar a capacitação em tutoria, no 
prazo a ser estabelecido pela UNIPAMPA. 
12.2. Os tutores selecionados que assumirem a função de tutoria farão jus a bolsa mensal de 
tutoria, concedida para atuação em atividades típicas de tutoria desenvolvidas no âmbito do 
Sistema UAB durante o período do contrato, no valor de R$ 765,00 (setecentos e sessenta e 
cinco reais) conforme Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, Portaria CAPES nº 15, de 23 de 
janeiro de 2017, e Instrução Normativa, nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
13. DAS ATRIBUIÇÕES  
 
13.1 A descrição das atribuições básicas relativas à função de tutoria encontra-se disponível 
na página http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/. 
13.2 Os tutores deverão, obrigatoriamente, participar das atividades de capacitação 
continuada durante todo o período de atuação. 
13.3 As atividades do tutor ocorrerão de acordo com o cronograma estabelecido pela 
coordenação do Curso de Letras Português ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA. 
 
14. DO DESLIGAMENTO DO CURSO  

 
14.1 O tutor que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa concedida 
pela UAB/CAPES. 
14.2 Os tutores poderão ser desligados do curso, garantidos o contraditório e a ampla defesa, 
pelos seguintes motivos:  
a) não aprovação no curso de capacitação de tutores;  
b) término do contrato e não renovação;  
c) indisciplina do tutor no que tange ao cumprimento de horários e de atividades inerentes ao 
cargo;  
d) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenação do curso/polo.  
 
15. CALENDÁRIO 

 
15.1. Período de inscrições: de 09/02/2018 a 20/02/2018. 
15.2. Lista de inscrições homologadas: 26/02/2018. 
15.3. Realização das entrevistas: 28/02 a 02/03/2018. 
15.4. Resultado das etapas 1 e 2: 05/03/2018. 
15.5. Período para recursos: 06/03/2018. 
15.6. Resultado final: 08/03/2018. 
 
16 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  
 
16.1 Não é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto 
bolsistas de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta CAPES/CNPq/Nº 
01, de 12 de dezembro de 2007).  

http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/
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16.2 Informações adicionais poderão ser obtidas por meio do e-mail uab@unipampa.edu.br.  
 
16.3 Este edital é regulado pela Portaria da CAPES nº 183, de 21 de outubro de 2016, nº 15, 
de 23 de janeiro de 2017, e Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. A constatação 
de quaisquer irregularidades na documentação implicará desclassificação do(a) candidato(a) 
a qualquer tempo, sem prejuízo das medidas legais cabíveis. 
16.4. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Coordenação do Curso, em 
articulação com as coordenações UAB/UNIPAMPA. 
 
Bagé, 08 de fevereiro de 2018.  
  
 
 
 
 
                                                                   Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                            Reitor 
 

 

mailto:uab@unipampa.edu.br
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ANEXO I 

 

TABELA DE PONTUAÇÃO DOS TÍTULOS 

 

Nome do candidato: 

 

CATEGORIAS PONTOS PONTUAÇÃO 

Graduação na área de Letras 

Português, Português/língua 

estrangeira, Linguística ou áreas 

afins 

20  

Titulação de Pós-graduação em 

Letras Português, Português/língua 

estrangeira, Linguística ou áreas 

afins. 

Considerar somente a maior 

titulação 

Doutorado 35  

Mestrado 30  

Especialização 25  

Atuação profissional 

Pontuação máxima de 25 pontos 

Experiência 

profissional e 

docência 

2 pontos por ano,  

Pontuação máxima 

de 10 pontos 

 

Experiência 

em tutoria 

3 pontos por ano  

Pontuação máxima 

de 15 pontos 

 

Participação em projetos de 

pesquisa 

1 ponto por ano,  

Pontuação máxima de 5 pontos 
 

Participação em projetos de 

Extensão 

1 ponto por semestre  

Pontuação máxima de 5 pontos 
 

Participação em projetos de Ensino 
1 ponto por semestre  

Pontuação máxima de 5 pontos 
 

Participação em curso de 

capacitação para atuar no EaD 

1 ponto por curso 

Pontuação máxima de 5 pontos 
 

 
 



B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N °  4 9 1  F e v e r e i r o  
 

2 0 1 8  
 

  
P á g i n a  |  1 6 6  

ANEXO II 

 

TABELA DE PONTUAÇÃO ETAPA DE ENTREVISTA 

 

 

CRITÉRIO PONTUAÇÃO 

Conhecimento na área do curso 30 pontos 

Conhecimento em tutoria 20 pontos 

Comunicação interpessoal 10 pontos 

Disponibilidade de tempo 20 pontos 

Conhecimentos de Informática 20 pontos 

TOTAL 100 Pontos 
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EDITAL Nº 035/2018 

 
 

SELEÇÃO DE TUTOR A DISTÂNCIA 
CURSO DE PEDAGOGIAïLICENCIATURA  UAB/UNIPAMPA 

 
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, torna pública a abertura de inscrições para a seleção de Tutor(a) a Distância 
para atuar no Curso de Pedagogia ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA na modalidade a 
distância, no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil ï UAB, observadas as 
disposições contidas neste Edital bem como as normas estabelecidas na Lei nº 11.273/2006, 
na Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, na Portaria CAPES nº 15, de 23 de janeiro de 
2017 e na Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
1.1 A presente seleção de tutores a distância e de cadastro de reserva será regida por este 
Edital e executada pela UNIPAMPA.  
1.2 Destina-se ao provimento de vagas existentes e à formação de cadastro de reserva para 
as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Edital, de acordo com a 
necessidade e o interesse do Curso, a contar da data de publicação dos resultados. 
1.3 O tutor a distância selecionado atuará em atividades típicas de tutoria no curso objeto 
deste edital. 
1.4 O tutor selecionado ao curso por este edital atuará com carga horária de 20 horas 
semanais. 
1.5 Os horários serão definidos de acordo com as necessidades específicas do curso e 
poderão incluir horários noturnos e sábados. 
1.6 O presente processo seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por 
igual período, conforme interesse da Instituição.  
 
2. DAS VAGAS 

 
2.1 Serão ofertadas 12 (doze) vagas para tutoria a distância. Serão selecionados também 10 
(dez) suplentes para banco de reserva, com validade de um ano, podendo ser renovado por 
igual período;  
2.2 No caso de aumento de vagas, desistência ou desempenho considerado insuficiente de 
um tutor titular, a vaga será destinada ao suplente. 
 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 

 
3.1. Possuir título mínimo de graduação em Pedagogia ou áreas afins. 
3.2. Ter experiência mínima de 1 (um) ano no magistério em quaisquer dos níveis de ensino 
(Portaria CAPES/MEC n° 183/2016 e nº15/2017). 
3.3. Residir e comprovar domicílio no município de Santana do Livramento ou em cidades 
limítrofes. 
3.4. Disponibilidade de 01 (um) turno (matutino, vespertino ou noturno) de 20 (vinte) horas 
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semanais. 
 
4. DO CARGO 

 
4.1. Cargo: Tutor(a) a Distância. 
4.2. Descrição das atividades: tutoria a distância em curso acadêmico em nível de 
graduação. 
4.3. Regime de trabalho: 20 horas semanais. 
4.4. Período de atuação: conforme necessidade do curso. 
 
5. DAS INSCRIÇÕES 

 
5.1. Período de inscrição: 09/02/2018 a 20/02/2018; 
5.2. A inscrição será gratuita e ocorrerá em formulário eletrônico disponibilizado via internet, 
no endereço www.unipampa.edu.br/ead. 
5.3. A inscrição via internet será a única modalidade aceita para participar da seleção para a 
tutoria no curso. 
5.4. No momento da inscrição, o candidato declara ter pleno conhecimento do presente 
edital bem como a veracidade das informações prestadas, observando o estabelecido no art. 
299 do Decreto-Lei Nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Código Penal).  
5.5 Os documentos exigidos para a inscrição (descrito no item 6 deste edital) deverão ser 
encaminhados por SEDEX para o endereço: 
Universidade Federal do Pampa ï UNIPAMPA 
Diretoria de Educação a Distância DED/UAB 
Curso de Pedagogia UAB 
Rua Conselheiro Diana, 650 
CEP: 96300-000 
Jaguarão ï RS 
5.6 Será cancelada a inscrição do candidato que enviar a documentação incompleta ou 
postá-la após o prazo de inscrição. 
 
6. DA DOCUMENTAÇÃO 
 
6.1 Formulário de inscrição e pontuação do currículo devidamente preenchido, impresso e 
assinado. 
6.2 Cópia, frente e verso, do(s) documento(s) comprobatório da titulação exigida. 
6.3 Cópia simples do comprovante de residência atualizado. 
6.4 Cópia simples da carteira de identidade e do CPF. 
6.5 Cópia simples do comprovante de exercício de, no mínimo, 1 (um) ano de magistério em 
quaisquer dos níveis de ensino. 
6.6 Comprovante de quitação com as obrigações eleitorais. 
6.7 Cópia do certificado de reservista, quando for o caso. 
6.8 Para estrangeiros, cópia do visto temporário ou permanente. 
6.9 A responsabilidade pela documentação será exclusivamente do candidato. 
 
 
 
 

http://www.unipampa.edu.br/ead
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
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7. DA HOMOLOGAÇÃO 

 
7.1 A homologação das inscrições depende do preenchimento, por parte do candidato, de 
todos os requisitos constantes no item 3 bem como da entrega de todos os documentos 
previstos no item 6. 
7.2 A relação dos candidatos cujas inscrições forem homologadas será publicada no 
endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/, conforme cronograma estabelecido no item 
15 deste edital. 
 
8. DA SELEÇÃO 
 
8.1 A seleção dos tutores será efetuada por uma comissão de seleção designada pela 
Coordenação do Curso, realizada mediante duas etapas: prova de títulos (classificatória) e 
entrevista (eliminatória), que comprovem as capacidades para desempenho das atividades 
tutoriais. 
8.1.1 Primeira etapa: análise e pontuação do currículo. A comissão verificará a titulação e a 
afinidade com a área de conhecimento do Curso, conforme pontuação constante no Anexo I. 
8.1.2 Segunda etapa: a Comissão de Seleção realizará entrevista presencial com os 
candidatos aprovados na primeira etapa, conforme pontuação constante no Anexo II, 
variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A data e o horário da entrevista presencial de cada 
candidato serão publicados no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead ou por aviso 
ao e-mail informado pelos candidatos. A entrevista será presencial no Campus Jaguarão 
(Rua Conselheiro Diana, 650, Jaguarão ï RS).  
 
9. DA CLASSIFICAÇÃO 

 
9.1. A classificação dos candidatos dar-se-á nominalmente, em ordem decrescente, levando-
se em consideração a média aritmética dos pontos obtidos na avaliação do currículo e 
entrevista; 
9.2 Para a aprovação, o candidato deverá obter pontuação superior a 50 (cinquenta) pontos. 
9.3. Em caso de empate na pontuação entre os candidatos, o desempate dar-se-á 
observando, isoladamente e em ordem decrescente, a maior: 
a) idade; 
b) pontuação na análise do currículo; 
b) pontuação em prática tutoria. 
 
10. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

 
10.1. A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificação e da pontuação, 
será divulgada no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/; 
10.2. O calendário da divulgação dos resultados encontra-se no item 15 deste Edital; 
10.3 O tutor selecionado deverá contatar a coordenação do curso em 02 (dois) dias úteis, a 
contar da publicação do resultado. Caso não compareça nesse período, será chamado o 
próximo candidato classificado, que terá o mesmo prazo para assumir o cargo. 
 
 
 
 

http://www.unipampa.edu.br/ead/
http://www.unipampa.edu.br/ead
http://www.unipampa.edu.br/ead/


B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N °  4 9 1  F e v e r e i r o  
 

2 0 1 8  
 

  
P á g i n a  |  1 7 0  

11 DOS RECURSOS 

 
11.1 Do resultado final do processo seletivo caberá recurso à Comissão de Seleção, no 
prazo de 01 (um) dia útil após a divulgação do resultado. 
11.2 O recurso será interposto pelo candidato, sendo requisito essencial para apreciação do 
recurso que esteja assinado e fundamentado com as razões da irresignação. 
 
12. DO CADASTRAMENTO COMO BOLSISTA CAPES E DO VALOR DA BOLSA DE 
TUTORIA 

 
12.1. O candidato selecionado deverá comprometer-se a realizar a capacitação em tutoria, 
no prazo a ser estabelecido pela UNIPAMPA. 
12.2. Os tutores selecionados que assumirem a função de tutoria farão jus a bolsa mensal 
de tutoria, concedida para atuação em atividades típicas de tutoria desenvolvidas no âmbito 
do Sistema UAB durante o período do contrato, no valor de R$ 765,00 (setecentos e 
sessenta e cinco reais) conforme Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, Portaria CAPES nº 
15, de 23 de janeiro de 2017, e Instrução Normativa, nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
13. DAS ATRIBUIÇÕES  

 
13.1 A descrição das atribuições básicas relativas à função de tutoria encontra-se disponível 
na página http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/. 
13.2 Os tutores deverão, obrigatoriamente, participar das atividades de capacitação 
continuada durante todo o período de atuação. 
13.3 As atividades do tutor ocorrerão de acordo com o cronograma estabelecido pela 
coordenação do Curso de Pedagogia ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA. 
 
14. DO DESLIGAMENTO DO CURSO  
 
14.1 O tutor que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa 
concedida pela UAB/CAPES. 
14.2 Os tutores poderão ser desligados do curso, garantidos o contraditório e a ampla 
defesa, pelos seguintes motivos:  
a) não aprovação no curso de capacitação de tutores;  
b) término do contrato e não renovação;  
c) indisciplina do tutor no que tange ao cumprimento de horários e de atividades inerentes ao 
cargo;  
d) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenação do curso/polo.  
 
15. CALENDÁRIO 
 
15.1. Período de inscrições: de 09/02/2018 a 20/02/2018. 
15.2. Lista de inscrições homologadas: 26/02/2018. 
15.3. Realização das entrevistas: 28/02 a 02/03/2018. 
15.4. Resultado das etapas 1 e 2: 05/03/2018. 
15.5. Período para recursos: 06/03/2018. 
15.6. Resultado final: 08/03/2018. 
 

http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/
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16. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  

 
16.1 Não é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto 
bolsistas de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta 
CAPES/CNPq/Nº 01, de 12 de dezembro de 2007).  
 
16.2 Informações adicionais poderão ser obtidas por meio do e-mail uab@unipampa.edu.br.  
16.3 Este edital é regulado pela Portaria da CAPES nº 183, de 21 de outubro de 2016, nº 15, 
de 23 de janeiro de 2017, e Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. A constatação 
de quaisquer irregularidades na documentação implicará desclassificação do(a) candidato(a) 
a qualquer tempo, sem prejuízo das medidas legais cabíveis. 
16.4. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Coordenação do Curso, em 
articulação com as coordenações UAB/UNIPAMPA. 
 
Bagé, 08 de fevereiro de 2018.  
  
 
 
 
                                                                   Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                            Reitor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:uab@unipampa.edu.br
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ANEXO I 

 

TABELA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

 

Nome do candidato: 

 

CATEGORIAS PONTOS PONTUAÇÃO 

Graduação 

Pontuação máxima 25 pontos 

Graduação em 

Pedagogia 
25 

 
Graduação em 

áreas afins 
15 

 

Titulação de Pós-graduação em 

Pedagogia e áreas afins  

 

Considerar somente a maior 

titulação 

Doutorado 30  

Mestrado 25  

Especialização 20  

Atuação profissional 

Pontuação máxima de 40 pontos 

Experiência 

profissional em 

docência 

3 pontos por ano,  

Pontuação máxima 

de 15 pontos 

 

Experiência em 

tutoria EaD 

5 pontos por ano  

Pontuação máxima 

de 25 pontos 

 

Participação em Curso de 

Capacitação em tutoria e/ou 

docência em EaD 

1 ponto por curso 

Pontuação máxima de 5 pontos 
 

 



B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N °  4 9 1  F e v e r e i r o  
 

2 0 1 8  
 

  
P á g i n a  |  1 7 3  

ANEXO II 

 

TABELA DE PONTUAÇÃO PROVA DE ENTREVISTA 

 

 

CRITÉRIO PONTUAÇÃO 

Conhecimento na área do curso 30 pontos 

Conhecimento em tutoria 20 pontos 

Comunicação interpessoal 10 pontos 

Disponibilidade de tempo 20 pontos 

Conhecimentos de Informática 20 pontos 

TOTAL 100 Pontos 
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EDITAL Nº 036/2018 

 
 

SELEÇÃO DE TUTOR A DISTÂNCIA 
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 UAB/UNIPAMPA 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, torna pública a abertura de inscrições para a seleção de Tutor(a) a Distância 
para atuar no Curso de Bacharelado em Administração Pública UAB/UNIPAMPA na 
modalidade a distância, no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil-UAB, 
observadas as disposições contidas neste Edital, bem como as normas estabelecidas na Lei 
nº 11.273/2006, na Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, na Portaria CAPES nº 15, de 23 
de janeiro de 2017 e na Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
1.1 A presente seleção de tutores a distância e de cadastro de reserva será regida por este 
Edital e executada pela UNIPAMPA.  
1.2 Destina-se ao provimento de vagas existentes e à formação de cadastro de reserva para 
as vagas que surgirem no decorrer do prazo de validade deste Edital, de acordo com a 
necessidade e o interesse do Curso, a contar da data de publicação dos resultados. 
1.3 O tutor a distância selecionado atuará em atividades típicas de tutoria no curso objeto 
deste edital. 
1.4 O tutor selecionado ao curso por este edital atuará com carga horária de 20 horas 
semanais. 
1.6 Os horários serão definidos de acordo com as necessidades específicas do curso e 
poderão incluir horários noturnos e sábados. 
1.7 O presente processo seletivo terá validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por 
igual período, conforme interesse da Instituição.  
 
2. DAS VAGAS 

 
2.1 Serão ofertadas 07 (sete) vagas para tutoria a distância. Serão selecionados também 10 
(dez) suplentes para banco de reserva, com validade de um ano, podendo ser renovado por 
igual período.  
2.2 No caso de aumento de vagas, desistência ou desempenho considerado insuficiente de 
um tutor titular, a vaga será destinada ao suplente. 
 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 

 
3.1. Possuir título mínimo de graduação em Tecnologia em Gestão Pública, Bacharelado em 
Administração Pública, Bacharelado em Administração, Bacharelado em Ciências Contábeis 
ou Bacharelado em Ciências Econômicas.  
 
 
3.2. Ter experiência mínima de 1 (um) ano no magistério em quaisquer dos níveis de ensino 
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(Portaria CAPES/MEC n° 183/2016 e nº15/2017). 
3.3. Residir e comprovar domicílio no município de Santana do Livramento ou em cidades 
limítrofes. 
3.4. Disponibilidade de 01 (um) turno (matutino, vespertino ou noturno) de 20 (vinte) horas 
semanais. 
 
4. DO CARGO 

 
4.1. Cargo: Tutor(a) a Distância. 
4.2. Descrição das atividades: tutoria a distância em curso acadêmico em nível de 
graduação. 
4.3. Regime de trabalho: 20 horas semanais. 
4.4. Período de atuação: conforme necessidade do curso. 
 
5. DAS INSCRIÇÕES 

 
5.1. Período de inscrição: 09/02/2018 a 20/02/2018; 
5.2. A inscrição será gratuita e ocorrerá em formulário eletrônico disponibilizado via internet, 
no endereço www.unipampa.edu.br/ead. 
5.3. A inscrição via internet será a única modalidade aceita para participar da seleção para a 
tutoria no curso. 
5.4. No momento da inscrição, o candidato declara ter pleno conhecimento do presente 
edital bem como a veracidade das informações prestadas, observando o estabelecido no art. 
299 do Decreto-Lei Nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Código Penal).  
5.5 Os documentos exigidos para a inscrição (descrito no item 6 deste edital) deverão ser 
encaminhados por SEDEX para o endereço: 
Universidade Federal do Pampa ï UNIPAMPA 
Curso de Bacharelado em Administração Pública ï UAB/UNIPAMPA 
Rua Barão do Triunfo, 1048 
CEP: 97573-634 
Santana do Livramento ï RS 

5.6 Será cancelada a inscrição do candidato que enviar a documentação incompleta ou 
postá-la após o prazo de inscrição. 
 
6. DA DOCUMENTAÇÃO 

 
6.1 Formulário de inscrição e pontuação do currículo devidamente preenchido, impresso e 
assinado. 
6.2 Cópia, frente e verso, do(s) documento(s) comprobatório da titulação exigida. 
6.3 Cópia simples do comprovante de residência atualizado. 
6.4 Cópia simples da carteira de identidade e do CPF. 
6.5 Cópia simples do comprovante de exercício de, no mínimo, 1 (um) ano de magistério em 
quaisquer dos níveis de ensino. 
6.6 Comprovante de quitação com as obrigações eleitorais. 
6.7 Cópia do certificado de reservista, quando for o caso. 
6.8 Para estrangeiros, cópia do visto temporário ou permanente. 
6.9 A responsabilidade pela documentação será exclusivamente do candidato. 
 

http://www.unipampa.edu.br/ead
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%202.848-1940?OpenDocument
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7. DA HOMOLOGAÇÃO 

 
7.1 A homologação das inscrições depende do preenchimento, por parte do candidato, de 
todos os requisitos constantes no item 3 bem como da entrega de todos os documentos 
previstos no item 6. 
7.2 A relação dos candidatos cujas inscrições forem homologadas será publicada no 
endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/, conforme cronograma estabelecido no item 
15 deste edital. 
 
8. DA SELEÇÃO 
 
8.1 A seleção dos tutores será efetuada por uma comissão de seleção designada pela 
Coordenação do Curso, realizada mediante duas etapas: prova de títulos (classificatória) e 
entrevista (eliminatória), que comprovem as capacidades para desempenho das atividades 
tutoriais. 
8.1.1 Primeira etapa: análise e pontuação do currículo. A comissão verificará a titulação e a 
afinidade com a área de conhecimento do Curso, conforme pontuação constante no Anexo I;  
8.1.2 Segunda etapa: a Comissão de Seleção realizará entrevista presencial com os 
candidatos aprovados na primeira etapa, conforme pontuação constante no Anexo II, 
variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A data e o horário da entrevista presencial de cada 
candidato serão publicados no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead ou por aviso 
ao e-mail informado pelos candidatos. A entrevista ocorrerá no Campus Santana do 
Livramento (Rua Barão do Triunfo, 1048, Santana do Livramento ï RS).  
 
9. DA CLASSIFICAÇÃO 

 
9.1. A classificação dos candidatos dar-se-á nominalmente, em ordem decrescente, levando-
se em consideração a média aritmética dos pontos obtidos na avaliação do currículo e 
entrevista; 
9.2 Para a aprovação, o candidato deverá obter pontuação superior a 50 (cinquenta) pontos. 
9.3. Em caso de empate na pontuação entre os candidatos, o desempate dar-se-á 
observando, isoladamente e em ordem decrescente, a maior: 
a) idade; 
b) pontuação na análise do currículo; 
b) pontuação em prática tutoria. 
 
10. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

 
10.1. A lista dos candidatos selecionados, acompanhada da classificação e da pontuação, 
será divulgada no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/ead/; 
10.2. O calendário da divulgação dos resultados encontra-se no item 15 deste Edital; 
10.3 O tutor selecionado deverá contatar a coordenação do curso em 02 (dois) dias úteis, a 
contar da publicação do resultado. Caso não compareça nesse período, será chamado o 
próximo candidato classificado, que terá o mesmo prazo para assumir o cargo. 
 
 
 
 

http://www.unipampa.edu.br/ead/
http://www.unipampa.edu.br/ead
http://www.unipampa.edu.br/ead/
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11. DOS RECURSOS 

 
11.1 Do resultado final do processo seletivo caberá recurso à Comissão de Seleção, no 
prazo de 01 (um) dia útil após a divulgação do resultado. 
11.2 O recurso será interposto pelo candidato, sendo requisito essencial para apreciação do 
recurso que esteja assinado e fundamentado com as razões da irresignação. 
 
12. DO CADASTRAMENTO COMO BOLSISTA CAPES E DO VALOR DA BOLSA DE 
TUTORIA 

 
12.1. O candidato selecionado deverá comprometer-se a realizar a capacitação em tutoria, 
no prazo a ser estabelecido pela UNIPAMPA. 
12.2. Os tutores selecionados que assumirem a função de tutoria farão jus a bolsa mensal 
de tutoria, concedida para atuação em atividades típicas de tutoria desenvolvidas no âmbito 
do Sistema UAB durante o período do contrato, no valor de R$ 765,00 (setecentos e 
sessenta e cinco reais) conforme Portaria CAPES nº 183, de 21/10/2016, Portaria CAPES nº 
15, de 23 de janeiro de 2017, e Instrução Normativa, nº 2, de 19 de abril de 2017. 
 
13. DAS ATRIBUIÇÕES  

 
13.1 A descrição das atribuições básicas relativas à função de tutoria encontra-se disponível 
na página http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/. 
13.2 Os tutores deverão, obrigatoriamente, participar das atividades de capacitação 
continuada durante todo o período de atuação. 
13.3 As atividades do tutor ocorrerão de acordo com o cronograma estabelecido pela 
coordenação do Curso de Bacharelado em Administração Pública UAB/UNIPAMPA. 
 
14. DO DESLIGAMENTO DO CURSO  
 
14.1 O tutor que solicitar desligamento deixa de receber, automaticamente, a bolsa 
concedida pela UAB/CAPES. 
14.2 Os tutores poderão ser desligados do curso, garantidos o contraditório e a ampla 
defesa, pelos seguintes motivos:  
a) não aprovação no curso de capacitação de tutores;  
b) término do contrato e não renovação;  
c) indisciplina do tutor no que tange ao cumprimento de horários e de atividades inerentes ao 
cargo;  
d) desrespeito com colegas, alunos, professores e coordenação do curso/polo.  
 
15. CALENDÁRIO 
 
15.1. Período de inscrições: de 09/02/2018 a 20/02/2018. 
15.2. Lista de inscrições homologadas: 26/02/2018. 
15.3. Realização das entrevistas: 28/02 a 02/03/2018. 
15.4. Resultado das etapas 1 e 2: 05/03/2018. 
15.5. Período para recursos: 06/03/2018. 
15.6. Resultado final: 08/03/2018. 
 

http://porteiras.s.unipampa.edu.br/ead/


B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N °  4 9 1  F e v e r e i r o  
 

2 0 1 8  
 

  
P á g i n a  |  1 7 8  

16 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS  

 
16.1 Não é permitido o recebimento de mais de uma bolsa concomitantemente (exceto 
bolsistas de mestrado e doutorado Capes/CNPq, segundo Portaria Conjunta 
CAPES/CNPq/Nº 01, de 12 de dezembro de 2007).  
16.2 Informações adicionais poderão ser obtidas por meio do e-mail uab@unipampa.edu.br.  
16.3 Este edital é regulado pela Portaria da CAPES nº 183, de 21 de outubro de 2016, nº 15, 
de 23 de janeiro de 2017, e Instrução Normativa nº 2, de 19 de abril de 2017. A constatação 
de quaisquer irregularidades na documentação implicará desclassificação do(a) candidato(a) 
a qualquer tempo, sem prejuízo das medidas legais cabíveis. 
16.4. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Coordenação do Curso, em 
articulação com as coordenações UAB/UNIPAMPA. 
 
Bagé, 08 de fevereiro de 2018.  
  
 
 
 
 
                                                                   Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                            Reitor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:uab@unipampa.edu.br
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ANEXO I 

 

TABELA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO 

 

Nome do candidato: 

 

CATEGORIAS PONTOS PONTUAÇÃO 

Graduação 

Pontuação máxima 25 pontos 

Tecnologia em 

Gestão Pública ou 

Bacharelado 

Administração 

Pública  

25 

 Bacharelado 

Administração, 

Ciências 

Contábeis ou 

Ciências 

Econômicas 

15 

Titulação de Pós-graduação Gestão 

Pública, Administração Pública, 

Administração, Ciências Contábeis, 

Ciências Econômicas. 

Considerar somente a maior 

titulação 

Doutorado 30  

Mestrado 25  

Especialização 20  

Atuação profissional 

Pontuação máxima de 40 pontos 

Experiência 

profissional em 

docência 

3 pontos por ano,  

Pontuação máxima 

de 15 pontos 

 

Experiência em 

tutoria EaD 

5 pontos por ano  

Pontuação máxima 

de 25 pontos 

 

Participação em curso de 

capacitação em tutoria e/ou 

docência em EaD 

1 ponto por curso 

Pontuação máxima de 5 pontos 
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ANEXO II 

 

TABELA DE PONTUAÇÃO PROVA DE ENTREVISTA 

 

CRITÉRIO PONTUAÇÃO 

Conhecimento na área do curso 30 pontos 

Conhecimento em tutoria 20 pontos 

Comunicação interpessoal 10 pontos 

Disponibilidade de tempo 20 pontos 

Conhecimentos de Informática 20 pontos 

TOTAL 100 Pontos 
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EDITAL Nº 037/2018 

 
CANCELAMENTO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

 
 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, considerando o que consta no processo protocolado sob nº 
23100.003337/2017-01, referente ao Processo Seletivo Simplificado para cargo de Professor 
Substituto do Magistério Superior da Universidade Federal do Pampa, determina:  

 
(a) o CANCELAMENTO do Processo Seletivo Simplificado que seria realizado com 
fundamento no Edital nº 353/2017 de 22 de dezembro de 2017, publicado no Diário Oficial 
da União nº 246, seção 3, página 37 de 23 de dezembro de 2017, especificamente no 
atinente à vaga para o cargo de Professor Substituto do Magistério Superior: área Técnica 
Cirúrgica Veterinária. 
 
(b) o RESSARCIMENTO do valor da taxa de inscrição aos candidatos não isentos, cujas 
inscrições foram homologadas para o referido Processo Seletivo Simplificado. 
 
Bagé, 08 de fevereiro de 2018.  
  
 
 
 
 
                                                                 Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                                                         Reitor 
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EDITAL Nº 038/2018 

 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL 033/2018  

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, retifica o Edital para Seleção de Tutor(a) a Distância para atuar no 

Curso de Geografia ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA na modalidade a distância, no âmbito do 

Sistema Universidade Aberta do Brasil ï UAB, Edital nº 033, de 08 de fevereiro de 2018, 
publicado no Portal UNIPAMPA, em 08 de fevereiro de 2018, nos seguintes termos: 
 
Onde se lê: 

(...) 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 

(...) 
3.3. Residir e comprovar domicílio no município de Santana do Livramento ou em 
cidades limítrofes.  
(...) 

 
Leia-se: 

(...) 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 

(...) 
3.3. Residir e comprovar domicílio no município de São Borja ou em cidades limítrofes. 
(...) 
 
Bagé, 09 de fevereiro de 2018. 
 

 
 
 

                                                    Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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EDITAL Nº 039/2018 

 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL 034/2018  

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, retifica o Edital para Seleção de Tutor(a) a Distância para atuar 
no Curso de Letras Português ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA na modalidade a 
distância, no âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil ï UAB, Edital nº 034, de 
08 de fevereiro de 2018, publicado no Portal UNIPAMPA, em 08 de fevereiro de 2018, 
nos seguintes termos: 
 
Onde se lê: 
(...) 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 
(...) 
3.3. Residir e comprovar domicílio no município de Santana do Livramento ou em 
cidades limítrofes.  
(...) 

 
Leia-se: 
(...) 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 
(...) 
3.3. Residir e comprovar domicílio no município de Jaguarão, Bagé ou em cidades 
limítrofes.  
(...) 
 
Bagé, 09 de fevereiro de 2018. 
 

 
 
 

                                                    Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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EDITAL Nº 040/2018 

 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL 035/2018  

 
 

 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, retifica o Edital para Seleção de Tutor(a) a Distância para atuar 
no Curso de Pedagogia ï Licenciatura UAB/UNIPAMPA na modalidade a distância, no 
âmbito do Sistema Universidade Aberta do Brasil ï UAB, Edital nº 034, de 08 de 
fevereiro de 2018, publicado no Portal UNIPAMPA, em 08 de fevereiro de 2018, nos 
seguintes termos: 
 
Onde se lê: 
(...) 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 
(...) 
3.3. Residir e comprovar domicílio no município de Santana do Livramento ou em 
cidades limítrofes.  
(...) 

 
Leia-se: 
(...) 
3. DOS REQUISITOS BÁSICOS 
(...) 
3.3. Residir e comprovar domicílio no município de Jaguarão ou em cidades limítrofes. 
(...) 
 
Bagé, 09 de fevereiro de 2018. 
 

 
 
 

                                                    Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                                Reitor 
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EDITAL Nº 041/2018 

 
RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO  

  
 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, considerando os Decretos nº 6.944/09 e nº 7.485/11 e as Leis nº 12.772/12 e 
nº 8.112/90, divulga a lista de homologados referente ao Concurso Público de Provas e 
Títulos para o cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior/Classe A/Nível I do 
Edital nº 292/2017, de 28 de setembro de 2017, publicado no Diário Oficial da União nº 188, 
seção 3, página 44, de 29 de setembro de 2017, conforme especificações abaixo, na forma 
da legislação vigente: 
 

 
Torna público, ainda, que não houve aprovados pelas listas de reserva de vagas aos 
candidatos negros e/ou pessoas com deficiência. 
 
Bagé, 09 de fevereiro de 2018. 
 

 
 
 
 

                                            Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                      Reitor 

  

Campus 
Área de 

conhecimento 
Processo Nº Candidatos Homologados 

Pontuação 
Final 

Santana do 
Livramento 

 Administração 
Geral 

23100.002745/
2017-37 

1º Igor Baptista de Oliveira Medeiros 70,19 

2º Lucas Casagrande 62,91 

3º Lucas Veiga Ávila 55,50 

4º Guillermo Fernando Hovermann da Cruz 53,66 
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EDITAL Nº 042/2018 

 
EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PARA PROFESSOR SUBSTITUTO  

  
 
 
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, considerando os Decretos nº 7.485/2011 e nº 6.944/2009, as Leis nº 
8.745/1993 e 12.772/2012, a Resolução nº 117/2015 ï Conselho Universitário (CONSUNI) e 
o Edital de Condições Gerais nº 224/2016, publicado no Diário Oficial da União de 30 de 
agosto de 2016, torna pública a abertura de processo seletivo simplificado destinado a 
selecionar candidatos para o cargo de Professor Substituto da Fundação Universidade 
Federal do Pampa, em conformidade com as disposições contidas neste Edital. 
 
1. DAS VAGAS  

1.1. As vagas detalhadas a seguir, referem-se à contratação de Professor Substituto com 
regime de trabalho de 20 horas semanais:  
 

Campus 
Área de 

Conhecimento Requisitos Vagas 
Processo 

Nº 
Modalidades 

de Provas 

Alegrete 
Algoritmos e 
Estruturas de 

Dados 

Graduação ou Mestrado ou Doutorado 
em Ciência da Computação ou 

Engenharia de Software ou Sistemas 
de Informação ou Engenharia da 

Computação ou áreas afins. 

01 

23100.000

016/2018-

27 

Didática e 
Títulos. 

Alegrete Eletrônica 

1. Graduação em Engenharia Elétrica 
ou Engenharia Eletrônica ou 

Engenharia de Telecomunicações;  
Ou  

2. Mestrado ou Doutorado em 
Engenharia Elétrica ou Engenharia 

Eletrônica ou Engenharia de 
Telecomunicações ou Microeletrônica 

ou áreas afins. 

01 
23100.000
017/2018-

71 

Didática e 
Títulos. 

Alegrete 
Engenharia 
Mecânica 

1. Graduação em Engenharia 
Mecânica; 

Ou 

2.  Graduação em Engenharia 
Mecânica e Mestrado ou Doutorado 

em qualquer área. 

01 

23100.000

018/2018-

16 

Didática e 
Títulos. 
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Alegrete 

Produção, 
Colheita, 

Transporte e 
Processamento 

de Produtos 
Agrícolas 

1. Graduação em Engenharia 
Agrícola; 

Ou 

2. Graduação em Engenharia Agrícola 
e Especialização ou Mestrado ou 

Doutorado em qualquer área. 

01 
23100.000
077/2018-

94 

Didática e 
Títulos. 

Alegrete 
Sistemas de 

Comunicação 

1. Graduação em Engenharia Elétrica 
ou Engenharia Eletrônica ou 

Engenharia de Telecomunicações; 

 Ou  

2. Mestrado ou Doutorado em 
Engenharia Elétrica ou Engenharia 

Eletrônica ou Engenharia de 
Telecomunicações ou áreas afins. 

01 
23100.000
019/2018-

61 

Didática e 
Títulos. 

Bagé 
Educação 

Musical: Piano 
Graduação ou Mestrado ou Doutorado 

em Música. 
01 

23100.000
020/2018-

95 

Didática, 
Escrita e 
Entrevista 

Bagé 
Educação 

Musical: Violão 
Graduação ou Mestrado ou Doutorado 

em Música. 
01 

23100.000
021/2018-

30 

Didática, 
Escrita e 
Entrevista 

Bagé Física 

1. Graduação em Ciências Exatas; 

Ou  

2. Graduação ou Mestrado ou 
Doutorado em Física. 

01 
23100.000
022/2018-

84 

Didática e 
Entrevista 
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Bagé Libras 

1.  Graduação em qualquer área do 
conhecimento e PROLIBRAS 

(Certificação de Proficiência para 
ensino de LIBRAS);  

Ou 

2.  Graduação em qualquer área do 
conhecimento e PROLIBRAS 

(Certificação de Proficiência para 
ensino de LIBRAS) e Pós-graduação 

na área ou em área afim; 

Ou 

3.  Graduação em Letras/Libras ou em 
Letras: Libras/Língua Portuguesa;  

Ou 

4.  Graduação em Letras/Libras ou em 
Letras: Libras/Língua Portuguesa e 
Pós-graduação na área ou em área 

afim. 

 

01 
23100.000
023/2018-

29 

Didática, 
Entrevista e 

Títulos. 

Caçapava 
do Sul 

Física 
Graduação em Física e Mestrado ou 
Doutorado em Física ou Ciências ou 

áreas afins. 
01 

23100.000
113/2018-

10 

Didática e 
Títulos. 

Santana do 
Livramento 

Direito Civil, 
Direito 

Empresarial e 
Direito 

Processual 
Civil 

Graduação em Direito, com Registro 
na OAB e Especialização ou Mestrado 

ou Doutorado em Direito ou áreas 
afins.  

01 
23100.003
334/2017-

69 

Didática, 
Entrevista e 

Títulos. 

São Borja Serviço Social 

Graduação em Serviço Social e 
Especialização ou Mestrado ou 

Doutorado em Serviço Social ou áreas 
afins. 

01 
23100.000
026/2018-

62 

Didática, 
Entrevista e 

Títulos. 

São Gabriel 
Gestão 

Ambiental 

1. Graduação em Gestão Ambiental;  

Ou 

2. Graduação em Gestão Ambiental e 
Especialização ou Mestrado ou 

Doutorado em Gestão Ambiental ou 
áreas afins. 

01 
23100.000
073/2018-

14 

Didática, 
Entrevista e 

Títulos. 
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2. DA REMUNERAÇÃO DOS PROFESSORES SUBSTITUTOS 
 
2.1. A remuneração e suas parcelas para contratos de 20 horas: 

Titulação Vencimento Básico RT Total Bruto 

Graduação R$ 2.236,30 - R$ 2.236,30 

Especialização R$ 2.236,30 R$ 189,07 R$ 2.425,37 

Mestrado R$ 2.236,30 R$ 540,85 R$ 2.777,15 

Doutorado R$ 2.236,30 R$ 1.141,15 R$ 3.377,45 

*O professor substituto ainda dispõe de um auxílio-alimentação no valor de R$ 229,00. 

3. DA INSCRIÇÃO 
  
3.1. O período de inscrições será de 16/02/2018 a 01/03/2018. 
3.1.1. Prazo final para pagamento da taxa de inscrição 02/03/2018. 
3.2. O valor da taxa de inscrição é de R$ 90,00. 

3.3. O candidato deverá se inscrever através do endereço eletrônico 
www.unipampa.edu.br/portal/concursos, mediante preenchimento de formulário específico. 
3.3.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realização das provas 
deverá fazê-lo, nos termos do item 4.3 do Edital de Condições Gerais nº 224/2016. 
 
3.4. DA SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO  

3.4.1. Os candidatos que pretendem solicitar isenção da taxa de inscrição deverão fazê-lo 
até o dia 23/02/2018, nos termos do item 4.4 do Edital de Condições Gerais nº 224/2016. 

3.4.2. O resultado da solicitação de isenção da taxa de inscrição será divulgado no dia 
26/02/2018, no endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/portal/concursos, bem como em 

quadros de avisos dos campi da UNIPAMPA. 
3.4.3. Cabe recurso administrativo contra o indeferimento do pedido de isenção da taxa de 
inscrição, conforme Edital de Condições Gerais nº 224/2016. 
3.4.4. O candidato que não tiver seu pedido de isenção ou recurso deferido deverá efetuar o 
pagamento da taxa de inscrição até o dia 02/03/2018, caso contrário, estará 
automaticamente excluído do processo seletivo simplificado. 
 
4. DA RESERVA DE VAGAS 
  
4.1. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 

4.1.1. De acordo com o Edital de Condições Gerais nº 224/2016, fica assegurada a reserva 
de vagas aos candidatos com deficiência. 
4.1.1.1. Do número total de vagas oferecidas neste Edital, ficam reservadas aos candidatos 
com deficiência, 1 (uma) vaga para provimento imediato. 

4.1.2. O candidato que pretender concorrer às vagas reservadas para pessoas com 
deficiência deverá indicar a situação de deficiência no Requerimento de Inscrição, nos 
termos do item 5.1.3. do Edital de Condições Gerais nº 224/2016. 
 
4.2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS 
4.2.1. De acordo com o Edital de Condições Gerais nº 224/2016, fica assegurada a reserva 
de vagas aos candidatos negros. 
4.2.1.1. Do número total de vagas oferecidas neste Edital, ficam reservadas aos candidatos 
negros, 3 (três) vagas para provimento imediato. 

http://www.unipampa.edu.br/portal/concursos
http://www.unipampa.edu.br/portal/concursos
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4.2.2. O candidato que desejar concorrer às vagas reservadas aos negros deverá, no ato da 
inscrição, assinalar esta opção e, também, encaminhar a autodeclaração, à Divisão de 
Concursos e Seleção de Pessoal, pelo correio eletrônico concursos@unipampa.edu.br, nos 
termos do item 5.2.3. do Edital de Condições Gerais nº 224/2016. 
 
5. DA HOMOLOGAÇÃO DA INSCRIÇÃO 
 

5.1. A relação dos candidatos que tiverem sua inscrição homologada será publicada em 
www.unipampa.edu.br/portal/concursos, bem como em quadro de avisos dos campi da 
UNIPAMPA, na data provável de 08/03/2018. 
5.1.1. Cabe recurso administrativo contra o indeferimento da homologação da inscrição, 
conforme Art. 10 da Resolução CONSUNI nº 117/2015. 
 
6. DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
  
6.1.  O período provável de realização da seleção será de 26/03/2018 a 09/04/2018. 
6.2. As provas serão realizadas na cidade de origem da vaga do processo seletivo 
simplificado. 
6.3. A prova didática consistirá apenas de Aula Expositiva, nos termos do Art. 28 da 
Resolução CONSUNI nº 117/2015. 
6.4. Os pesos de cada prova e os pesos dos critérios de avaliação das áreas de 
conhecimento com regime de trabalho de 20 horas semanais constam nos quadros abaixo: 
 
Área: Algoritmos e Estruturas de Dados ï Campus Alegrete: 

Etapa 1 
Peso 10 

Prova Didática ï Peso: 10,00 

Critério Peso 

Planejamento de uma aula 2,00 

Domínio do tema sorteado 3,00 

Capacidade de comunicação 3,00 

Postura pedagógica 2,00  
Etapa 2 
Peso 10 

Prova de Títulos ï Peso: 10,00 

 
Área: Eletrônica ï Campus Alegrete: 

Etapa 1 
Peso 10 

Prova Didática ï Peso: 10,00 

Critério Peso 

Planejamento de uma aula 2,00 

Domínio do tema sorteado 4,00 

Capacidade de comunicação 2,00 

Postura pedagógica 2,00  
Etapa 2 
Peso 10 

Prova de Títulos ï Peso: 10,00 

 
Área: Engenharia Mecânica ï Campus Alegrete: 

Etapa 1 
Peso 10 

Prova Didática ï Peso: 10,00 

Critério Peso 

Planejamento de uma aula 2,00 

Domínio do tema sorteado 5,00 

Capacidade de comunicação 2,00 

Postura pedagógica 1,00  

http://www.unipampa.edu.br/portal/concursos
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Etapa 2 
Peso 10 

Prova de Títulos ï Peso: 10,00 

 
Área: Produção, Colheita, Transporte e Processamento de Produtos Agrícolas ï 
Campus Alegrete: 

Etapa 1 
Peso 10 

Prova Didática ï Peso: 10,00 

Critério Peso 

Planejamento de uma aula 1,00 

Domínio do tema sorteado 4,00 

Capacidade de comunicação 2,00 

Postura pedagógica 3,00  
Etapa 2 
Peso 10 

Prova de Títulos ï Peso: 10,00 

 
Área: Sistemas de Comunicação ï Campus Alegrete: 

Etapa 1 
Peso 10 

Prova Didática ï Peso: 10,00 

Critério Peso 

Planejamento de uma aula 2,00 

Domínio do tema sorteado 4,00 

Capacidade de comunicação 2,00 

Postura pedagógica 2,00  
Etapa 2 
Peso 10 

Prova de Títulos ï Peso: 10,00 

 
Área: Educação Musical: Piano ï Campus Bagé: 

Etapa 1 
Peso 10 

Prova Escrita ï Peso: 4,00 

Critério Peso 

Dom²nio t®cnico-cient²fico do ponto sorteado 4,00 

Estrutura­«o coerente do texto 3,00 

Clareza e precis«o de linguagem 3,00 

Prova Didática ï Peso: 3,00 

Critério Peso 

Planejamento de uma aula 2,00 

Domínio do tema sorteado 3,00 

Capacidade de comunicação 2,00 

Postura pedagógica 3,00 
Prova de Entrevista ï Peso: 3,00 

                                                   Critério Peso 

A capacidade do candidato de refletir sobre a própria formação escolar e 
acadêmica 

4,00 

As experiências e expectativas profissionais 2,00 

A capacidade de formular uma proposta envolvendo atividades de ensino 4,00 

 
Área: Educação Musical: Violão ï Campus Bagé: 

Etapa 1 
Peso 10 

Prova Escrita ï Peso: 4,00 

Critério Peso 

Dom²nio t®cnico-cient²fico do ponto sorteado 4,00 

Estrutura­«o coerente do texto 3,00 

Clareza e precis«o de linguagem 3,00 

Prova Didática ï Peso: 3,00 

Critério Peso 

Planejamento de uma aula 2,00 
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Domínio do tema sorteado 3,00 

Capacidade de comunicação 2,00 

Postura pedagógica 3,00 
Prova de Entrevista ï Peso: 3,00 

                                                   Critério Peso 
A capacidade do candidato de refletir sobre a própria formação escolar e 
acadêmica 

4,00 

As experiências e expectativas profissionais 2,00 

A capacidade de formular uma proposta envolvendo atividades de ensino 4,00 

 
Área: Física  ï Campus Bagé: 

Etapa 1 
Peso 10 

Prova Didática ï Peso: 6,00 

Critério Peso 

Planejamento de uma aula 2,00 

Domínio do tema sorteado 4,00 

Capacidade de comunicação 2,00 

Postura pedagógica 2,00 
Prova de Entrevista ï Peso: 4,00 

                                                   Critério Peso 

A capacidade do candidato de refletir sobre a própria formação escolar e 
acadêmica 

4,00 

As experiências e expectativas profissionais 3,00 

A capacidade de formular uma proposta envolvendo atividades de ensino 3,00 

 
Área: Libras ï Campus Bagé: 

Etapa 1 
Peso 10 

Prova Didática ï Peso: 8,00 

Critério Peso 

Planejamento de uma aula 1,00 

Domínio do tema sorteado 4,00 

Capacidade de comunicação 3,00 

Postura pedagógica 2,00 
Prova de Entrevista ï Peso: 2,00 

                                                   Critério Peso 

A capacidade do candidato de refletir sobre a própria formação escolar e 
acadêmica 

5,00 

As experiências e expectativas profissionais 4,00 

A capacidade de formular uma proposta envolvendo atividades de ensino 1,00 
Etapa 2 
Peso 10 

Prova de Títulos ï Peso: 10,00 

 
Área: Física ï Campus Caçapava do Sul:  

Etapa 1 
Peso 10 

Prova Didática ï Peso: 10,00 

Critério Peso 

Planejamento de uma aula 3,00 

Domínio do tema sorteado 3,00 

Capacidade de comunicação 2,00 

Postura pedagógica 2,00  
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Etapa 2 
Peso 10 

Prova de Títulos ï Peso: 10,00 

 
Área: Direito Civil, Direito Empresarial e Direito Processual Civilï Campus Santana 
do Livramento: 

Etapa 1 
Peso 10 

Prova Didática ï Peso: 6,00 

Critério Peso 

Planejamento de uma aula 2,00 

Domínio do tema sorteado 3,00 

Capacidade de comunicação 3,00 

Postura pedagógica 2,00 
Prova de Entrevista ï Peso: 4,00 

                                                   Critério Peso 

A capacidade do candidato de refletir sobre a própria formação escolar e 
acadêmica 

3,00 

As experiências e expectativas profissionais 4,00 

A capacidade de formular uma proposta envolvendo atividades de ensino 3,00 
Etapa 2 
Peso 10 

Prova de Títulos ï Peso: 10,00 

 
Área: Serviço Social ï Campus São Borja:  

Etapa 1 
Peso 10 

Prova Didática ï Peso: 7,00 

Critério Peso 

Planejamento de uma aula 2,00 

Domínio do tema sorteado 4,00 

Capacidade de comunicação 2,00 

Postura pedagógica 2,00 
Prova de Entrevista ï Peso: 3,00 

                                                   Critério Peso 

A capacidade do candidato de refletir sobre a própria formação escolar e 
acadêmica 

3,00 

As experiências e expectativas profissionais 3,00 

A capacidade de formular uma proposta envolvendo atividades de ensino 4,00 
Etapa 2 
Peso 10 

Prova de Títulos ï Peso: 10,00 

 
Área: Gestão Ambiental ï Campus São Gabriel: 

Etapa 1 
Peso 10 

Prova Didática ï Peso: 7,00 

Critério Peso 

Planejamento de uma aula 2,50 

Domínio do tema sorteado 2,50 

Capacidade de comunicação 2,50 

Postura pedagógica 2,50 
Prova de Entrevista ï Peso: 3,00 

                                                   Critério Peso 

A capacidade do candidato de refletir sobre a própria formação escolar e 
acadêmica 

3,00 

As experiências e expectativas profissionais 3,00 

A capacidade de formular uma proposta envolvendo atividades de ensino 4,00 
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Etapa 2 
Peso 10 

Prova de Títulos ï Peso: 10,00 

 
7. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 
  

7.1.  A UNIPAMPA divulgará através de Edital publicado no Diário Oficial da União e no 
endereço eletrônico www.unipampa.edu.br/portal/concursos, a relação dos candidatos 
classificados no processo seletivo simplificado objeto deste Edital, conforme Art. 16 do 
Decreto nº 6.944/2009. 
 
8. DO PRAZO DE VALIDADE  
 
8.1.  O prazo de validade do processo seletivo simplificado objeto deste Edital é de 01 (um) 
ano a contar da data de publicação da homologação do resultado final no Diário Oficial da 
União, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da administração. 
 
9. DISPOSIÇÕES FINAIS 
  
9.1. É parte integrante do presente Edital, o Edital de Condições Gerais nº 224/2016, 
publicado no Diário Oficial da União de 30 de agosto de 2016, na Seção 3, páginas 52 a 53, 
que o candidato ao se inscrever para o processo seletivo simplificado, declara ter 
conhecimento. 
9.2. Demais disposições encontram-se na Resolução CONSUNI nº 117/2015. 
 
Bagé, 14 de fevereiro de 2018. 
 

 
 
 
 

                                            Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                      Reitor 

 

  

http://www.unipampa.edu.br/portal/concursos
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EDITAL Nº 043/2018 

 
RETIFICAÇÃO DO EDITAL COMPLEMENTAR 009/2018  

SISTEMA DE SELEÇÃO UNIFICADA ï SiSU ï PROCESSO SELETIVO 2018 
 

  
  
O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições legais 
e estatutárias, retifica o Edital nº 009, de 22 de janeiro de 2018, publicado no Portal da 
Unipampa em 22 de janeiro de 2018, retificado pelo Edital n° 019, de 29 de janeiro de 
2018 e pelo Edital n° 027, de 05 de fevereiro de 2018, nos seguintes termos: 
 
Onde se lê:  
(...) 

5. DO PROCESSO DE SELEÇÃO DA LISTA DE ESPERA SISU 

(...) 
5.9 No dia 15 de fevereiro de 2018, entre 9:00 e 15:00, horário de Brasília, o candidato 

inscrito na Lista de Espera SiSU, seu representante legal ou procurador instituído, deverá 
comparecer na Unidade Universitária que oferece o curso para o qual concorre à vaga, 
portando documento de identificação original com foto para manifestação presencial de 
interesse na vaga. A manifestação de interesse se dará por meio da assinatura dos 
presentes na lista de candidatos relacionados conforme subitem 5.4 deste Edital. 
5.10 Todos os candidatos inscritos na Lista de Espera SiSU, seus representantes legais ou 
procuradores instituídos que comparecerem dentro do horário estipulado e apresentarem 
documento de identidade original com foto, poderão manifestar interesse na vaga mesmo 
que o número de assinaturas já tenha ultrapassado o número de vagas disponível para o 
curso. 
(...) 
 
Leia-se:  
(...) 
5. DO PROCESSO DE SELEÇÃO DA LISTA DE ESPERA SISU 
(...) 
5.9. No dia 15 de fevereiro de 2018, entre 9:00 e 15:00, horário de Brasília, o candidato 
inscrito na Lista de Espera SiSU, seu representante legal ou procurador instituído, deverá 
comparecer na Unidade Universitária que oferece o curso para o qual concorre à vaga, 
portando documento de identificação original com foto para manifestação presencial de 
interesse na vaga. A manifestação de interesse se dará por meio da assinatura dos 
presentes na lista de candidatos relacionados conforme subitem 5.4 deste Edital. 
5.9.1. Para manifestação presencial de interesse, será aceita procuração digitalizada ou 
autorização do representante legal digitalizada, desde que acompanhada do comprovante 
digitalizado de postagem dos Correios para o procurador. O documento original deverá ser 
apresentado na matrícula para confirmação da vaga. 
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Todos os candidatos inscritos na Lista de Espera SiSU, seus representantes legais ou 
procuradores instituídos que comparecerem dentro do horário estipulado e apresentarem 
documento de identidade original com foto, poderão manifestar interesse na vaga mesmo 
que o número de assinaturas já tenha ultrapassado o número de vagas disponível para o 
curso. 
 
Bagé, 14 de fevereiro de 2018. 
 

 
 
 
 

                                            Marco Antonio Fontoura Hansen 
                                                      Reitor 
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EDITAL Nº 044/2017 

 

RESULTADO FINAL PROCESSO SELETIVO ESPECÍFICO PARA INGRESSO NOS 

CURSOS DE GRADUAÇÃO LICENCIATURA EM GEOGRAFIA, LICENCIATURA EM 

PEDAGOGIA E BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA NA MODALIDADE 

A DISTÂNCIA 2017/2 EAD/UAB/UNIPAMPA  

 

 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, torna público o resultado final do processo seletivo específico para 
ingresso nos cursos de graduação Licenciatura em Geografia, Licenciatura em 
Pedagogia e Bacharelado em Administração Pública na modalidade a distância 2017/2 
Ead/UAB/Unipampa - Edital 348/2017, publicado em 12 de dezembro de 2017, 
retificação edital 003/2018, publicado em 11 de janeiro de 2018, conforme abaixo: 

 
 

BACHARELADO EM ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

POLO CRUZ ALTA 

MODALIDADE DE VAGA: A0 - AMPLA CONCORRÊNCIA - VAGAS 
DESTINADAS A QUAISQUER CANDIDATOS, INDEPENDENTE DA 
PROCEDÊNCIA ESCOLAR, RENDA FAMILIAR OU RAÇA/ETNIA. 
 

Inscrição Candidato 

133877 MARIELI BOTTEGA DE MOURA 

133865 ALESSANDRO ROSSINI 

136010 TAGIANE MAI 

136780 BRUNO BAIALARDI GOMES 

135907 LEANDRO TORRES RIBEIRO 

135824 JOAO ANTONIO GONCALVES LIMA 

136696 CLEBER DO NASCIMENTO 

136404 VIVIANE RIBEIRO GONÇALVES 

138367 CRISTIANE AMBROS GUERCH 

136028 MONIQUE DAYLLA KAUFMANN 

138192 PAULO SERGIO CORREA FIGUEIRO 

136601 EDILSON LIMA DOS SANTOS 

137956 FABRICIO VARONI DE OLIVEIRA 

134762 MARCELO MASSEM HOMERCHER 

138103 LUCAS XAVIER MACHADO 

135813 MAIKEL HANZEN DE ABERTOL 

135310 LUIZ BERNARDO DE SOUZA JUNIOR 

135916 EDUARDO CARDOSO BOTELHO 

136103 JÉSSICA BERWALDT ROSIN 

136809 FRANCISCO DE MARQUES DE FIGUEIREDO 
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135343 ÉMILIE SCHEUNEMANN LOVATO 

136163 ANDRESSA NAVARRINA BARELA 

138640 GABRIEL CLAAS CORREA 

135387 SILVIO FELIX MEDEIROS FILHO 

136266 CRISTIANO DUTRA WELTER 

Suplentes em ordem de classificação: 

137323 GABRIELA BELTRÃO DA SILVA suplente 

135512 EDSON ROBERTO QUEIROZ suplente 

135277 SIMONE DOS SANTOS suplente 

138101 SIMONE ALINE HENN suplente 

138031 MATHEUS LEVY BARROS suplente 

138238 LUIZA MICHELON SOMAVILLA suplente 

138335 MARLI BUENO RIBAS suplente 

137501 DANIEL PEREIRA BRITES suplente 

137821 VINÍCIUS DA SILVA MATOS suplente 

133784 FABRICIO DA COSTA suplente 

136119 MARIANA NAZARIO DE MORAES suplente 

137968 TATIANE COSTA DA COSTA suplente 

137285 KEIPHOL FERREIRA DA LUZ suplente 

134809 WELLITON HOWES FARIAS suplente 

138017 FÁBIO ZANINI DE PAULA suplente 

133429 ANNA CAROLINE PICASSO FIGUEIRA suplente 

138424 JESSICA PEREIRA DE OLIVEIRA suplente 

136761 LAIS SANTOS DA SILVA JORGE suplente 

134649 BIBIANA CORSETTI NORBERT CAVALHEIRO suplente 

137623 DAIANA MICHELE PEDROSO MOREIRA suplente 

136371 MÁRCIO AUGUSTO PIROCA DE MOURA suplente 

136518 MIRIAN DA SILVA DE MELLO suplente 

133842 ALAN DOS SANTOS suplente 

134153 CAMILA BARBOZA BITENCOURT BENCHE suplente 

134338 CRISTIANE NARILIZE PALOSCHI suplente 

137462 DAIANE RIBEIRO CARLAN suplente 

137546 MARCOS ORELIO WEISCHUNG suplente 

138339 TIAGO DE CORDOVA suplente 

134331 JAIRO RODRIGUES PEIXOTO suplente 

138286 MILENA ANDRADES DOS REIS suplente 

134344 DIOVANA PALOSCHI suplente 

135931 DARLAN SOSO suplente 

133974 CARLOS EDUARDO BERTÃO RIBAS suplente 

137690 MAIARA ACOSTA FRESINGHELLI suplente 

133484 ISAEL WEIRICH suplente 

138109 THAÍS SILVA DOS SANTOS suplente 

137616 CLAUDECIR BORNASKE RODRIGUES suplente 

133916 AMANDA WOJAHN DE ABREU suplente 

137652 ALINE VANDERLÉIA ASSIS RODRIGUES suplente 

137504 MÁRCIO DOS SANTOS TELLES suplente 

136461 EDERSON DE MELLO suplente 

138148 GABRIEL MELLO GODOY suplente 

137182 CARLOS EDUARDO ADOLFO suplente 
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135383 VANESSA DELFINO DA SILVA suplente 

134912 LUCINEIDE ALVES MALHEIROS suplente 

137022 DEISE DE MOURA TOLFO suplente 

133678 WILLIAN RIBEIRO BECKMANN suplente 

138632 ALAN VENTURINI ANDRÉ suplente 

136510 FERNANDA LOPES DE SOUZA suplente 

133709 KAREN CRISTINA CORREA CARDOSO suplente 

134864 DIEGO BELMONTE SANCHOTENE suplente 

134200 MOZARA DIANDRA BAPTISTA SCHMIDT suplente 

137988 AUGUSTO BEVILAQUA FENZKE suplente 

134336 LEONARDO AMARAL GUARESCHI suplente 

133549 PAULA SABRINA STEFANI suplente 

133632 LAYSSA MACHADO DA SILVA suplente 

135630 MARIA JULIA DAS CHAGAS SEVERO suplente 

134953 CAROLINE MARQUES DOS SANTOS suplente 

133961 VALDOMIRO SILVEIRA NETO suplente 

138266 LEONARDO DA SILVA PAIM suplente 

135187 CRISTINA LUTZ DA SILVA DA ROCHA suplente 

137474 GELSSIA GOULART SCHNEIDER suplente 

135538 PRYSCILLA DA SILVA MENDES suplente 

138493 ARIELLE SANTOS DE LIMA suplente 

134279 BARBARA ROCHELE ANTUNES DOS SANTOS suplente 

133360 THALITA DA CUNHA GONÇALVES suplente 

137471 FRANCISCO BENTO DA SILVA CASTRO suplente 

136991 RITIELE ABERTOL AIRES suplente 

137352 PAULO ROBERTO DA SILVA JUNIOR suplente 

133757 ARIANE OLIVEIRA DA SILVA suplente 

133741 JAIR BRIZOLA DA SILVA suplente 

138150 CARINE ROSA DE ABREU suplente 

133855 MIZAEL FERNANDES DA SILVA suplente 

134241 SILVANIA FERNANDES DA SILVA suplente 

136663 MARIA GABRIELA MACHADO CARRÉ suplente 

137382 ANDIARA POLIS suplente 

138621 CINTHIA DOS SANTOS suplente 

136133 KARINA DE ARAUJO SCHUSSLER suplente 

136363 GUSTAVO PIROCA DE MOURA suplente 

138603 CRISTIANO KLEIN suplente 

137753 THALES ACOSTA FURTADO suplente 

133892 JORGE LEONARDO CORREA PEREIRA REIS suplente 

138570 ISABEL FATIMA LOPES suplente 

133827 SILMAR NOGUEIRA RODRIGUES suplente 

 

MODALIDADE DE VAGA: L1 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM RENDA FAMILIAR 

BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALÁRIO MÍNIMO E QUE TENHAM 

CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 

 

Inscrição Candidato 

138352 PABLO FELIPE SCHNEIDER FERNANDEZ 

137784 DOUGLAS VINICIOS DA SILVA MAAS 

136448 PAULO LEONARDO ALVARES GONÇALVES 
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134194 LUIS EDUARDO DA SILVA PACHECO 

137921 MIRIAN MORO 

138069 THAYSI CARNET FIGUEIREDO 

134402 BRUNO CRISTIANO HELLER 

Suplentes em ordem de classificação: 
136773 CASSIANO RICARDO OLEGARIO DA COSTA suplente 

135690 FERNANDA ROCHA DE OLIVEIRA suplente 

136548 SUANI CORDOVA MOTA suplente 

138401 LUCAS ANDREI CUNHA suplente 

137579 TUISI ROSSINI suplente 

134359 TAÍS DE AVILA suplente 

135969 EVELINE COSTEIRA BÁLSAMO suplente 

136651 ANA REGINA ALBERTI suplente 

137211 GABRIELLI CARVALHO suplente 

135330 PALOMA DOS ANJOS suplente 

134929 CÁSSIO VALENTTIN SANTOS DA COSTA suplente 

138032 LUCIANE LEAL MELLO suplente 

135563 FILIPE GOMES PEREIRA suplente 

134839 ALINE CRISTINA DA SILVEIRA suplente 

137206 MARIA HELENA PINHO FIRPO DA SILVA suplente 

134850 DENIEL AUGUSTO BERTÃO RIBAS suplente 

134498 MAIARA DE AZEREDO FERNANDEZ suplente 

135374 LUANA GUERREIRO DA CUNHA suplente 

133329 PAMELA MACHADO GARCIA suplente 

136282 
MARIA ESTELA SILVA PRUDENCIO DOS 
SANTOS suplente 

137812 KAROLINE DURÃO VANACOR suplente 

133570 VITÓRIA CORREA MEIRA suplente 

138230 FERNANDO PINHEIRO RIBEIRO suplente 

133670 JOÃO CARLOS ROBALO FURTADO suplente 

136201 ÁLISSON SANTOS DE OLIVEIRA suplente 

135767 MAGNO ADRIANO PEREIRA DA SILVA suplente 

137106 FRANCIELI ALINE MULLER suplente 

133841 DOMINICKE VICTÓRIA FLORES DA SILVA suplente 

136622 GADIEL JOAS PAZ CAMARGO suplente 

136764 GABRIELE SANTOS BARRETO suplente 

137678 CARINE DE FATIMA SOUZA PRUDENCIO suplente 

133474 GIAN ESCOBAR SANTOS suplente 

138324 CHAIANI DANIELI SILVEIRA DOS SANTOS 
CORDEIRO suplente 

137839 FERNANDA OLIVEIRA CAMARGO suplente 

138575 ALEXANDRE JOSE KUHLS DOS SANTOS suplente 

134874 JÔNATAS MORAIS LEAL suplente 

134796 ETHIENE RASIA DA SILVA suplente 

137710 ANDREIA SILVANA WICHINHESKI CASALI suplente 

134282 DALBIANE FERREIRA DA SILVA suplente 

136412 GIDEON NUNES GOULART suplente 

137251 IASMIN FERNANDES DA ROSA suplente 

137035 CAROLINE PEREIRA DOS SANTOS suplente 
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135680 NEUSA ELISET PADILHA FOGLIATTO suplente 

138127 MATHEUS TECHIO BUDKE suplente 

138128 DENISE ALESSANDRA RODRIGUES DA SILVA suplente 

135544 LARISSA VASCONCELLOS QUEVEDO suplente 

136714 ANA CAROLINA ECKERLEBEN suplente 

138484 CATIA ALEXANDRA PICCINI CAMARGO suplente 

137291 JOSÉ AUGUSTO DE SOUSA SANTOS suplente 

133852 KARINA REGINA TOLENTINO DA LUZ suplente 

133596 BRUNO DA SILVA VARGAS suplente 

138524 EMANUELE CAROLINE DE CHAVES suplente 

133943 GIOVANA FERNANDES DUTRA suplente 

133930 ESTELA MELO DE VARGAS suplente 

136446 ESTER BAPTISTA FERRAZ suplente 

137436 CAMILA JARDIM OLIVEIRA suplente 

135400 GREICE SCHNEIDER DE MELLO suplente 

135949 LUIS FELIPE ULRICH suplente 

137866 ADRIANA APARECIDA OLIVEIRA DOS SANTOS suplente 

138525 SUELEN ZOLLY PEREIRA suplente 

133941 PAULO CEZAR RODRIGUES DE FREITAS suplente 

136250 MARCUS PONTES SANTOS suplente 

134855 
ANTONIO RICARDO ALVARES DE 
ALBUQUERQUE suplente 

133950 NAIANE ALVARES DA ANUNCIAÇÃO suplente 

133362 VANUZA ALTISSIMO SOARES suplente 

137701 ELAIR TEREZINHA SOUZA PRUDENCIO suplente 

134277 CLEUSA CARVALHO DE PONTES suplente 

133863 CLODOVINS RENATO PEREIRA SERQUIVITIO suplente 

133558 ARACHANE FREITAS DA SILVA suplente 

133481 JÉSSICA DE SOUZA PLAUTZ suplente 

136708 LIDIANE KREUNING DO AMARAL suplente 

136394 RENATA FRANCIELI OLIVEIRA DA CRUZ suplente 

137969 TAUANE ANDRIELE BECK CARVALHO suplente 

133890 TATIANE TAIS DOS SANTOS MACHADO suplente 

134656 LUANA MARTINS PEREIRA suplente 

135396 AMANDA AFONSO DE AFONSO suplente 

135045 NEILA TACIANA PADILHA FOGLIATTO suplente 

136168 ALINE GRACIELE DE SOUZA PRUDENCIO suplente 

134335 DANIELE CRISTINA DOS SANTOS MENDES suplente 

136203 LETÍCIA AVILA suplente 

134802 CRISTIAN FALCAO RAMBORGER suplente 

135394 SILVIA VIEIRA MOREIRA CRUZ suplente 

134166 EMILIA DANIELA SIQUEIRA DA SILVA suplente 

 
 
Desclassificado 

137934 GREICE DA SILVA SANTOS 

134126 DEJIANI SANTOS NUNES 
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MODALIDADE DE VAGA: L14- VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM 
DEFICIÊNCIA AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS QUE, 
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O 
ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

135292 TAUÃ BENTO DE FARIAS 

Suplentes em ordem de classificação: 

133744 
JUAN DOS SANTOS ALVES 

suplen
te 

MODALIDADE DE VAGA: L2 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS 
AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS, COM RENDA 
FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALÁRIO MÍNIMO E 
QUE TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS 
PÚBLICAS 
 

Inscrição Candidato 

136458 ADRIAN DE CANES GARCIA 

137485 TATIANE DOS SANTOS MACHADO 

133606 VINICIUS GUEDES FERREIRA 

136004 JEAN CARLOS DOS SANTOS 

MODALIDADE DE VAGA: L5 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUE, 
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O 
ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS 
 

Inscrição Candidato 

133977 JULIANA COSTA MEINERZ ZALAMENA 

138145 CRISTIANO SOUZA CORRÊA 

135751 KEILA GUBEROVICH 

136431 ADRIANA SANTOS FIARES DE SOUSA 

136903 VINÍCIUS ÁVILA PORTELA 

136681 OSIRIS FERNANDO TODERO 

Suplentes em ordem de classificação: 
136965 CHIRLEY PEDROSO CORASSA suplente 

136685 VANDENIR MASSUDA MELLER suplente 

134271 MAURICIO DOS SANTOS QUEVEDO suplente 

135562 DÉBORA MIRANDA DE GODOY SOSO suplente 

136875 FERNANDA ALINE BATISTA suplente 

137456 
ALESSANDRA CAROLINE MOELLMANN 
LAUTHARTE suplente 

133700 RODRIGO MOURA DOS SANTOS suplente 

133832 LETICIA AGUIAR RIBEIRO suplente 

136945 CARMEN SCOTTI CORREA suplente 

138378 GABRIELA GOLFETTO suplente 

133537 ATIANE CORDEIRO MADRUGA suplente 

137357 CAROLINE MARQUES RAMOS suplente 

133945 ANDRESSA BAMMESBERGER suplente 

133594 JÉSSICA VIANA DE PAULA suplente 
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136052 
MAGNA TATIANE MACHADO POMINA DE 
MELLO suplente 

134167 LUIZ EDUARDO TEIXEIRA COLVERO suplente 

137028 JAQUELINE SALETE LINDENMAYR suplente 

136239 THIAGO ANDREI DOS SANTOS PEREIRA suplente 

135856 MARA CRISTIANA SOMAVILA DOS SANTOS suplente 

137293 MARIA CRISTIANE CARDOSO BITTENCOURT suplente 

134914 JAIANA DE CÁSSIA PINTO DOBRACHINSKI suplente 

137989 FABIANA CORRÊA DA SILVA suplente 

137864 SABRINA VARONI DE OLIVEIRA suplente 

134055 GABRIEL DA SILVA LIMA suplente 

135911 GRACIANE TEREZINHA DE OLIVEIRA suplente 

136817 JOCILENE DA SILVA MACIEL suplente 

134896 FABIO DA SILVA WEISCHUNG suplente 

136837 GRACIELA CARLA DALLABRIDA suplente 

133882 JORGE JÚNIOR MORAIS LEAL suplente 

138366 LUCIANA ÚNGARO suplente 

136410 SHIRLEY FERNANDES SOUZA suplente 

136951 SANDRA DICKEL ROTHER GUEDES suplente 

136153 ELENICE DE AVILA CARVALHO suplente 

134212 GELSON DOS SANTOS suplente 

136470 FLAVIO MARLON RODRIGUES DE MELLO suplente 

135570 THASSYELE ILHA SOARES suplente 

133837 FERNANDO MAYER DOS SANTOS suplente 

135489 RAFAEL DE MELLO PINHEIRO suplente 

134880 GELIANE APARECIDA SPETH suplente 

135928 PATRICIA DE MENEZES suplente 

134814 LAISA ALMEIDA GOMES suplente 

136018 EDUARDO SALDANHA VARGAS suplente 

136834 LUAN RODRIGUES CARDOSO RODRIGUES suplente 

134189 PATRICK CRISTIANO VEIGA LANG suplente 

137255 RAQUEL BANDEIRA DE OLIVEIRA suplente 

135924 KETLEN DE MENEZES suplente 

134347 JARDEL DOS SANTOS SCHEMMER suplente 

136205 JESSICA DE FATIMA PEREIRA DOS SANTOS 
PREVEDELLO suplente 

136015 KAUANE PAOLA CRUZ DA SILVA suplente 

133889 
JOSIELI CAVALHEIRO DA SILVA CARPES 
SCHOLTZ suplente 

136378 JULIANE SOUZA DA SILVA suplente 

135567 FATIMA JAKELINE DAS CHAGAS SEVERO suplente 

137484 GUILHERME DOS SANTOS ZACHOW suplente 

136105 JOÃO FELIPE DE ALMEIDA BITENCOURT suplente 

134829 
WASLLAN RICHARD ALMEIDA DA SILVA 
MACIEL suplente 

133998 DENIS WAGNER SCHROER PINHEIRO suplente 

135587 DAIANE CARDOSO MORAES suplente 

136844 ROGER YURI SAMPAIO PEDROTTI suplente 

138491 ANDRE ANTONIO SCHOFFEN DE OLIVEIRA suplente 

137953 LAÍS ZUCHI PERUZZO suplente 
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134775 INAIANI JAQUELINE SANTOS DE SOUSA suplente 

135113 GABRIEL DA SILVA MORCELLI suplente 

138454 MARIA JÚLIA FERRAZ PORTOLAN suplente 

137910 DAIANE ORTIZ DE OLIVEIRA BORBA suplente 

136368 THIAGO DE MELLO TAVARES suplente 

134104 DIÔNATAN RODRIGUES SILVEIRA suplente 

134304 LEONARDO CARPES BECKER suplente 

137503 LIDIANE CRISTINA DOS SANTOS CORREIA suplente 

137872 RUDINEI DOS SANTOS PEREIRA suplente 

138466 ALEXANDRE LIMA DA SILVA suplente 

135578 ALEXANDRE MOSQUER DA SILVA suplente 

135980 GISLEINE SILVEIRA BAPTISTA suplente 

137243 EDSON SOUSA DE OLIVEIRA suplente 

137984 RAQUEL DAS CHAGAS SEVERO suplente 

138357 VICTÓRIA PILLAR DA SILVA suplente 

138488 ANTONIO CARLOS PINHEIRO DE CAMARGO suplente 

136091 ROSE GLEI PEREIRA PACHECO suplente 

133748 KACIANE DOS SANTOS BELO suplente 

134093 
CRISTIANE BRESCOVIT TEIXEIRA 
RODRIGUES suplente 

136628 JOSOELY ROSANA SOUZA LOPES suplente 

134733 ELENIR SILVA DAL FORNO suplente 

135894 
CAETANO SCHERER VASCONCELLOS 
MASSARIOL suplente 

133897 JÚLIA BITTENCOURT suplente 

136976 LUIS ANDRÉ DE LIMA BUSS suplente 

MODALIDADE DE VAGA: L6 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS 
AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS QUE, 
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O 
ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS 
 

Inscrição Candidato 

134064 MÁRCIO ADRIAN LISCANO GERALDO 

134691 BRUNO FELIPE FERREIRA BATISTA 

134226 IVANIR ANTONIO PIRES DA SILVA 

135046 JOAO CELSO CARVALHO JUNIOR 

134239 DEBORA RAQUEL CHAVES RIBEIRO 

Suplentes em ordem de classificação: 
137687 PAOLA DE MELO FIUZA suplente 

137954 SERGIO BORGES DA SILVA suplente 

136774 VALDONEI VEIGA VOSS suplente 

134748 ELMA ROCHA DE JESUS suplente 

136027 LUCIMERI GALVAO PEREIRA suplente 

MODALIDADE DE VAGA: L9 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM 
DEFICIÊNCIA QUE TENHAM RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL 
OU INFERIOR A 1,5 SALÁRIO-MÍNIMO E QUE TENHAM CURSADO 
INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 
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136373 JENIFFER VITORIA ROGOSKI DA SILVA GRAMINHA 

134824 JESSICA PAZ DE SOUZA 

POLO ESTEIO 

MODALIDADE DE VAGA: A0 - AMPLA CONCORRÊNCIA - VAGAS 
DESTINADAS A QUAISQUER CANDIDATOS, INDEPENDENTE DA 
PROCEDÊNCIA ESCOLAR, RENDA FAMILIAR OU RAÇA/ETNIA. 
 

Inscrição Candidato 

137765 MELISSA EMI IWABUCHI 

137487 RENATA PURICELLI SBROGLIO 

133563 PAULO EDUARDO BRASIL DE AGUIAR 

136940 MARIANA SOUZA DA SILVA 

134447 RAFAELLA FERNANDA VILLA NOVA DA SILVA 

137088 MALU MARQUES 

135251 FERNANDO PENAFIEL 

136856 RODRIGO CRISTIANO DIEHL 

135243 LISIANE GOMES MOHR 

136899 ADRIANO SILVEIRA SILVA 

134975 FABIELLY BELLAGAMBA RAMOS 

136381 CRISTIANO NUNES GEREMIAS 

135261 GABRIELA CAMEJO DA ROCHA 

133639 LUIGI ANTONIO DA CAMPO 

133775 LIZIANE DA SILVA 

136857 PRISCILA VARGAS CARNIEL 

133843 LUCAS GONÇALVES ABAD 

137857 CAMILLA MAGNUS PEREIRA 

136487 SUSI ANE SUÁREZ DA SILVA 

135614 LUCAS CAMBRI VEIGA 

135507 TAMIRES RANCHESKI 

133779 ROGER LOPES LEITE 

137317 LEONARDO DA SILVA LIMA 

133851 CARLA VIVIANE SALCEDO ALVES 

 
Suplentes em ordem de classificação: 

134296 CARINA KAIBER DIEL suplente 

136700 LUCAS DE ALMEIDA AZEVEDO suplente 

136734 ONILTON ASCAL MARQUES suplente 

133415 JOÃO LEONARDO CHAVES DE CASTRO suplente 

136474 PAULO ROBERTO VIANA ALVES suplente 

136262 ANDERSON ANDRADE DE OLIVEIRA suplente 

133715 MARCELO GENRO MAFFASSIOLI suplente 

137142 NICOLE COIMBRA ROSA suplente 

136972 LUCAS LUIS DA SILVA suplente 

136408 RONALD ARAUJO RODRIGUES suplente 

133445 SANDRA FIGUEIREDO suplente 
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136428 EDUARDA COSTA GLUGER suplente 

137439 ROSSANA PIRES DA VEIGA suplente 

136571 FERNANDA MATOS DE OLIVEIRA suplente 

135309 OTÁVIO FLORES DE FREITAS suplente 

137541 JOÃO VITOR MENEZES DE SEVERO suplente 

136395 DANDARA SOARES SANTOS suplente 

133510 RONALDO JOSUE FALLER suplente 

136924 RICARDO ABADIE GOULART DA SILVA suplente 

138216 RITA DE CÁSSIA DOS SANTOS suplente 

137499 LUDIRON DIAS DUTRA suplente 

137263 LUCAS FLORIANO RIBOLDI suplente 

135617 JEISSIQUELE CONTER CHRISTMANN suplente 

137127 MATHEUS BRIÃO DA ROCHA suplente 

135081 CAMILA LAZZARI suplente 

135951 ERIC PEREIRA KRUG suplente 

137385 LUCIANA DA SILVA ESTACIO suplente 

135493 EMERSON MARTINEZ FORTES suplente 

137324 MÁRCIO ROBERTO RIBEIRO ALVES suplente 

138544 JULIA DA PAIXÃO MONTEIRO suplente 

136819 EDCLEI CHAVES DIAS suplente 

137128 SAMUEL ISAQUE ALVES DOS SANTOS suplente 

137117 JOSOÉ MATTOS DA SILVEIRA suplente 

134709 ANDRE ACOSTA CAMARGO suplente 

133697 VANESSA JULIANA DE ASSIS suplente 

138458 JOÃO MARCELO GUIZZO suplente 

138121 LUCIANE VIEGAS suplente 

133756 CARMYNIE BARROS E XAVIER suplente 

138456 EVERTON DE ALMEIDA suplente 

136516 THYAGO BITENCOURT MILIONI suplente 

137139 EDGAR ESTIVEN DA ROSA MARTINS suplente 

133296 LUCAS SALCEDO BOTELHO suplente 

135051 CACIANE LUCIA ZONATTO suplente 

133306 BRUNA RODRIGUES VARGAS suplente 

133915 ALEXANDRE FANTINEL suplente 

135014 THALLES RICARDO DE MELO SILVA suplente 

136843 CAMILA TEIXEIRA AZEVEDO suplente 

137290 VITOR FILTER DE ANDRADE suplente 

137781 JUNIOR MONTEIRO DA SILVA suplente 

137903 CLÁUDIA NUNES DOS SANTOS suplente 

133708 CÁTIA ZIMKE NAVARRO suplente 

134388 WLADIMIR ROBERTO SILVEIRA DA COSTA suplente 

138010 LAURA ARANSANA DA SILVA suplente 

133904 
TAMIRES TERESINHA CARLOS HENDLER 
DE VARGAS suplente 

137733 TOMAS RAFAEL DA SILVA DE OLIVEIRA suplente 

133347 WILLIAM RICARDO DOS SANTOS QUINES suplente 

136564 LUIS DAGMAR DA ROCHA suplente 

137626 ELISANDRA DUARTE RODRIGUES suplente 

136350 LETICIA SCHRECK GATICA suplente 

134617 ALEX BOFF suplente 
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137332 JULIANA COSTA OLIVEIRA suplente 

135091 MARIANA NOMS ANDRETTA suplente 

138269 VÂNIA RADISKE suplente 

133435 LUCAS SUDATTI CELESTINO suplente 

136392 JULIANA DA COSTA LEITE AZEVEDO suplente 

135301 ROSEMARI VILAR DA SILVA suplente 

138405 JOSÉ MESSIAS MARTINS FERREIRA suplente 

136508 VITORIA CAROLINA DE BONA DOS SANTOS suplente 

136532 JULCIMAR FERNANDO VIEIRA suplente 

133433 JOSÉ FELIPE BITTENCOURT suplente 

136986 RAQUEL GOECKS SAMPAIO suplente 

137929 ITAMAR RODRIGUES REIS suplente 

136590 AMANDA PONTIN SANT'ANA suplente 

135991 DOUGLAS JUNIOR BUTZKE suplente 

136939 LETÍCIA BLUME suplente 

136730 ROBERTA DA SILVEIRA suplente 

136770 ANDRISA FARIAS CORRÊA suplente 

134945 GABRIELA PERIN suplente 

137212 JAQUELINE DA SULVA LEHMANN suplente 

133586 LISIANE DIAS KÖHLER suplente 

137779 DANIEL PAOLAZZI suplente 

136657 RAFAEL DOS SANTOS MAZZUCA suplente 

136606 FELIPE EPIFANIO DE MELLO suplente 

137231 RAFAEL DE SOUZA suplente 

136526 VITÓRIA JÉSSICA DA SILVA SOUZA suplente 

134989 ANDRESSA DA CRUZ DE OLIVEIRA suplente 

136907 FLÁVIO DELA DE OLIVEIRA suplente 

137191 KARIANE MENDONÇA REICHERT suplente 

137573 MIRELLA ARAUJO PEREIRA suplente 

136824 OTAVIO AUGUSTO BRASIL OLIVEIRA suplente 

136240 VOLNEI DUARTE RAMIRES suplente 

136026 CÁSSIO ZUCCO VILLAR suplente 

137486 CRISTIAN MARTIN suplente 

137598 GUSTAVO DUARTE SOARES suplente 

133339 DANIEL GUILARDI suplente 

134983 JOÃO BATISTA SANTOS CONCEIÇÃO suplente 

133628 MAURICIO PAIVA MACHADO suplente 

135692 CARINE DA SILVA TRAPP suplente 

136542 GILNEI DA DA SILVA SESTERHEIM suplente 

137609 CÁTIA MARINA DE ALMEIDA suplente 

136597 SHERON CIGERZA DOMINGUES suplente 

135070 BIANKA MACHADO OLIVEIRA suplente 

137202 CAROLINE TABORDA DE LIMA suplente 

138449 CASSIO HOHENDORFF DOS SANTOS suplente 

135697 RITIELI DOS SANTOS DE CAMPOS suplente 

137311 KALYNA MAGALHAES PANIAGO suplente 

133810 JAQUELINE ROSA DA FONSECA RIGHES suplente 

136086 ADRIANO BRASBIEL COIRO suplente 

136845 RICHARD MOREIRA DA SILVEIRA suplente 

137558 ANGELICA RAMONE DE SOUZA FREITAS suplente 
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SANTOS 

137087 FILIPE FACCIO PESSOA suplente 

138063 CÌNTIA CANNAVO ALVES DA SILVA suplente 

134508 MARLISE DE ALMEIDA FERNANDEZ suplente 

135323 CARINA DOS SANTOS DE CAMPOS suplente 

134981 ÉRICO DA SILVA KAERCHER suplente 

134895 JOÃO FELIPE DIAS DE SOUZA suplente 

134450 ELIANO DOS SANTOS PIAGETTI suplente 

135773 MARCOS ROGERIO DE FREITAS CMARGO suplente 

134583 ALEX SANDRO ALVES DA CUNHA suplente 

133503 ELISANGELAFREITAS CARRERA suplente 

137077 GUSTAVO BISSO TEIXEIRA suplente 

136996 PAULO CESAR RIBAS DE OLIVEIRA suplente 

133993 TARSO DA COSTA VIGIL suplente 

136981 ANDRESSA SERAFIM SOARES suplente 

135651 MISAEL JUNIOR RODRIGUES DA SILVA suplente 

138514 KAROLINA JOBIM SOARES suplente 

136953 ADERBAL TELES suplente 

136000 KAUANA DOS SANTOS suplente 

136982 TATIANA DA SILVA GARCIA suplente 

136675 PAOLA SILVEIRA DOS SANTOS suplente 

136771 MARISA ANDREIA DA SILVA FRÓES suplente 

135878 VANESSA BRUM suplente 

138563 TATIANA REGINA MURARO suplente 

138384 LUCIANA VELSCK OLIVEIRA ZMIJEWSKI suplente 

135585 PATRÍCIA DA SILVA AGUIAR suplente 

133613 JEAN ANDERSON COELHO MESSA suplente 

134427 RICARDO FIGUEIRO GARCIA suplente 

134708 GRAZIELA RODRIGUES ANDRE NUNES suplente 

137232 MATHEUS TABORDA DE LIMA suplente 

136847 MARCELO ALMADA COELHO RITTER suplente 

135149 RAQUEL DA SILVEIRA suplente 

134707 MARCELO AUGUSTO LUIS FLORES suplente 

138239 FERNANDO JOSÉ MATOS suplente 

137802 ANA PAULA IMMICH NIEDERMAYER suplente 

136731 ALESSANDRA PIRES SILVA CARNIEL suplente 

137044 MARIA BEATRIZ BRITO RODZINSKI suplente 

133637 JAIR KONRAD JUNIOR suplente 

137639 JONAS SOUZADA ROSA suplente 

134287 FABRICIO GONÇALVES SILVA suplente 

138303 DAIANE ALEGRE DE CRISTO RIBEIRO suplente 

133992 GRACIELA DA SILVEIRA NUNES suplente 

137008 GABRIEL CHARAO BUFFI DA SILVA suplente 

136493 ALOISIO BOCK suplente 

134774 PATRICIA MENDES DORNELLES suplente 

135239 AMANDA SOUZA CANTO DA SILVA suplente 

137590 CAROLINI CAMEJO suplente 

135311 JULIO MADRUGA BITTENCOURT suplente 

133888 BRUNO DE SOUZA SCHULER suplente 

134852 BRUNO RUAN RODRIGUES suplente 
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136285 DANIEL DIAS CEZIMBRA suplente 

138393 GEAN LUCCA VIALLI JOBIM SOARES suplente 

134221 SAMUEL DURGANTE suplente 

135627 DANIELA FIUZA RIBEIRO suplente 

136427 RICARDO CANIGGIA GONCALVES suplente 

133754 EDUARDO FERREIRA REBELO suplente 

133772 INDIANE MARISA CAMPOS RODRIGUES suplente 

135265 SAMUEL SCHUVARTZ suplente 

133572 CAROLINY PIETROSKI CASTRO suplente 

134756 ROGERIO GONCALVES MADEIRA suplente 

135206 JOCELINO RODRIGUES JUNIOR suplente 

136044 CAROLINE DA SILVA suplente 

137509 SABRINA CARVALHO CUNHA suplente 

133487 
KATHIRIANE RODRIGUES DE SOUZA 
LOPES suplente 

137633 DANIEL BANDEIRA LIMA suplente 

136848 LARDIRA CHAPUIS DE ANDRADE suplente 

136640 JAQUELINE PEREIRA SILVEIRA suplente 

133830 JOELMA VARGAS DOS SANTOS suplente 

133876 LUIZ FERNANDO BASTOS ORESTES suplente 

133576 PRICYLLA FREDES DIAS  suplente 

138189 
CHEMIL ALCION BOEIRA DE OLIVEIRA 
JUNIOR suplente 

138164 CARLA LISIANE BOEIRA DE OLIVEIRA suplente 

Desclassificado 

135605 SOLANGE DE MOURA 

134034 ALINE DEBORA PINTO 

 
MODALIDADE DE VAGA: L1 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM 
RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALÁRIO 
MÍNIMO E QUE TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM 
ESCOLAS PÚBLICAS 
 

Inscrição Candidato 

137093 CAROLINE MAGALHÃES DA FÉ 

138059 EDUARDA LONGONI FERREIRA 

138576 JÉSSICA OLIVEIRA DA SILVA 

136983 GLAUBER ALEX SANTOS DOS SANTOS 

138494 RONALDO SARAIVA JUNIOR 

136523 PAULO DIEGO NICHELE PINHEIRO 

136071 JAINARA MARTINI 

138316 DÉBORA DE BITTENCOURT SOUZA 

Suplentes em ordem de classificação: 
137047 EMERSON FRAGA BOEIRA suplente 

135739 JOSÉ CARLOS JACOBINI BRUM suplente 

136729 PAULA DOS SANTOS FREITAS suplente 

138301 JÉSSICA FERNANDA PLESS DOSSANTOS suplente 

133957 TATIANA DE CASTRO FARIAS suplente 

136341 ROSSANA GOMES LIBIO suplente 
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138434 ROGER LUAN SANTOS DA SILVA suplente 

133958 ÂNTONI HENRIQUE SILVA KOBOLDT suplente 

135731 BIANCA MARIA DE ALMEIDA VERGINIO suplente 

136400 LUIZ FELIPE BRANCO VALENTE suplente 

138501 CRISTIAN SANTIAGO MACIEL suplente 

133940 CAMILA OLIVEIRA DE MELLO suplente 

138355 MAX WILLIAM CARVALHO VIANA suplente 

134930 ALINE DA CONCEIÇÃO VARGAS suplente 

138627 JONATAN CASTILHOS suplente 

136413 ADRIANA GATTO DE OLIVEIRA suplente 

137314 LUIZA COSTA BORGES suplente 

137612 LIDIANE STEIL MATIAS suplente 

136477 BRENDA BERCHET DA SILVA suplente 

135588 LEANDRA SOARES DE SOUZA suplente 

136377 TAUANE GARCIA DOS SANTOS suplente 

138246 JAIR ARMONICO DE OLIVEIRA suplente 

137364 PRISCILA RIES PACKAESER DE ALMEIDA suplente 

134529 EDEMILSON PICHEK DOS SANTOS suplente 

135762 MARJANE BORGES STEIL suplente 

138027 ERIC SCHNEIDER BORGES suplente 

136191 DIEGO GUEDES NEVES suplente 

136471 CRISTIE ALINE GIMENEZ SOARES suplente 

136928 JENIFER MACHADO FERREIRA suplente 

136861 ANABEL JACOBUS CORREA MORAES suplente 

136740 PRISCILA DA SILVA ÁVILA XAVIER suplente 

137256 ELISIANE MACHADO VIANNA suplente 

138618 TIAGO DE CASTRO FARIAS suplente 

134872 BIBIANA SANTI DE VARGAS suplente 

136633 SUSANA MILCA VASCONCELOS DE ABREU 
DA SILVA suplente 

136417 WENDELLPERES DE MEIRA suplente 

136501 BOLIVAR KOWALSKI suplente 

134528 HELLEN CRISTIANE SILVA MAGALHÃES suplente 

134269 DEISE MARCELA LHUL BERETA suplente 

133909 
ÉRIKA LAYS RODRIGUES DA SILVA 
KONZEN suplente 

136359 STEPHANIE VITÓRIA COIN RHODEN suplente 

135728 MARIANE VARGAS DUARTE suplente 

136031 PRISCILA RAMOS MONTEZZANA suplente 

136482 GREICE DA SILVA MACHADO suplente 

133546 ANDRÉIA REIS D' AVILA suplente 

136876 MICHELE MARIANE BATISTA DA SILVEIRA suplente 

133294 DANIELLE FURTADO DUTRA suplente 

136691 MAGDA DE SOUZA MOTTA suplente 

133783 CRISTINA TRISCH DE LIMA LEITE suplente 

136626 ISADORA SOUZA JACOPINI suplente 

133649 EDUARDO LIMA suplente 

138317 MARIA ALISSA DE OLIVEIRA MACHADO suplente 

133565 WILIMARCK DA CRUZ MOURA suplente 

135638 ALINE PESSY RISTOV suplente 
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134986 JÉSSICA CARDOSO VIEIRA suplente 

137310 CRISTIANE AMELIA SAMPAIO BINTER suplente 

134478 CLEITON GONÇALVES MARCOLAN suplente 

133712 RAFAEL DA SILVA LEIDENS suplente 

136938 ELIZANDRA DE CASTRO ANTUNES suplente 

137031 JULIANA PINHEIRO ROHDE suplente 

137980 ELISANDRA BOTEGA suplente 

136416 GUSTAVO FELIPE MACHADO suplente 

134979 DANIEL FERNANDES MOLINARI suplente 

136257 PAMELA RODRIGUES MACHADO suplente 

135664 BRENDA CAROLINE BREDA DE MELLO suplente 

137189 FABRICIO LUIZ DE CARVALHO KAEFER suplente 

138550 RENATA PINHEIRO DE OLIVEIRA suplente 

136514 CINTIA FERNANDA VIEIRA DIAS suplente 

133530 JANAÍNA DANIELA PEREIRA DA SILVA suplente 

136537 DANILE ISANA DA SILVA TRINDADE suplente 

136967 ANA PAULA DE MELLO suplente 

136623 MARIANE GOULART DA ROSA suplente 

134446 KAREN MICHELLE DA SILVA suplente 

134284 LETÍCIA HEHN DO AMARAL suplente 

136478 GRAZIELA TIBERI FEIJÓ suplente 

138509 BRUNA JUREMA DO AMARAL FERREIRA suplente 

138006 THIAGO SANTOS DOS ANJOS suplente 

136958 YURI RODRIGUES DORNELLES suplente 

136354 ROSANGELA MARIA GERBER suplente 

137335 ISADORA ERNEST APPOLLO suplente 

136709 EDINEIA MOREIRA DUARTE suplente 

137603 RADANE DE SOUZA MENDES suplente 

135662 MARLANE SOBRINHO DE OLIVEIRA suplente 

136825 MIRIAN ANITA DE SOUZA FERREIRA suplente 

136680 ANGELA LOPES suplente 

138053 GABRIEL DA SILVA PINTO suplente 

136905 ALAN PATRICK MARTINS DOS SANTOS suplente 

135623 JULIANA CARVALHO DOS SANTOS suplente 

137016 JUCEMAR FREITAS MACHADO suplente 

134501 RAFAEL SILVA GIRAUDO suplente 

136759 FABIOLA DOS SANTOS ALVES suplente 

136505 LILIANE DA SILVA MACHADO suplente 

138153 FLAVIA DA ROSA WEECK suplente 

134368 BRUNA SANTOS DE SOUZA suplente 

136243 ALISON SOARES DO NASCIMENTO suplente 

138410 LIANE CRISTINA DA ROSA suplente 

138336 TCHARLES ANTUNES DA COSTA suplente 

137473 WILLIAM FERNANDES BERNARDO suplente 

135749 BRUNA PEREIRA GOLARTE suplente 

136551 LUSIANA LUCINÉIA DA SILVA TRINDADE suplente 

135747 GABRIELA DA SILVA FRUTUOZO suplente 

138601 CLARICE DO NASCIMENTO suplente 

134130 LUIZA AIRES DIAS BONOTO suplente 

136420 JONATHAN DE SOUZA PORTO suplente 
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135719 ELIANE APARECIDA DE SOUZA suplente 

134700 FRANCIENE SANTARÉM DA LUZ suplente 

138552 
ADRIANA RAQUEL GARBARINO 
FERNANDES suplente 

Desclassificado 

135595 MARISA DALBERTO 

135593 PAULO CILAS ANTONIO BATISTA 

136592 LEANDRO SILVA SANTOS 

133903 VITÓRIA CUNHA DO AMARAL 
 
 
 
MODALIDADE DE VAGA: L10 VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM RENDA FAMILIAR 
BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALÁRIO MÍNIMO E QUE TENHAM CURSADO 
INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 
 

Inscrição Candidato 

136382 ELISANDRO DOS SANTOS 

 
MODALIDADE DE VAGA: L13- CANDITATOS QUE, INDEPENDENTE DA RENDA, 
TENHAM CURSADO O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

135992 CLAUDIO LUCIANO DUSIK 

135880 ELIAS FONSECA 

 
Suplentes em ordem de classificação: 

134934 MICHELE HINSCHINCK NIETZEL WEBER 

 
MODALIDADE DE VAGA: MODALIDADE DE VAGA: L14- VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS 
COM DEFICIÊNCIA AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS QUE, 
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO 
EM ESCOLAS PÚBLICAS. 

 
Inscrição Candidato 

137240 CAMILA DA SILVA GONÇALVES WERNER 
 

Suplentes em ordem de classificação: 
135290 GABRIELE DE DEUS RODRIGUES 

138083 PEDRO FADINI LEITE 

 
MODALIDADE DE VAGA: L2 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS 
AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS, COM RENDA 
FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALÁRIO MÍNIMO E 
QUE TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS 
PÚBLICAS 
 

Inscrição Candidato 

135750 DIEGO VARGAS FREITAS 

136560 EDUARDA PINTO RODRIGUES 
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134744 VITÓRIA RIBAS MACHADO DA SILVA 

 
Suplentes em ordem de classificação: 

137422 ALEXANDRE FERREIRA DA SILVA suplente 

136231 RAFAEL ANTÔNIO DAL ALBA suplente 

136704 LUCIANO BRITES DA SILVA suplente 

134210 
ERALDO GIOVANI SANTOS DE LIMA 
JÚNIOR suplente 

136308 GABRIELA ORTIZ ABENEL suplente 

134577 CARLOS ALBERTO MACHADO ALVES suplente 

136964 MICHELE DE SOUZA AVILA suplente 

136814 DAIANA SILVA DA SILVA suplente 

137489 MIRIAN DOS SANTOS MARIA suplente 

136344 RONALDO CESAR DE AVUILA MADRUGA suplente 

134171 ANATIELI SILVEIRA AIRES suplente 

133819 LUCILIA LIMA GALVAO suplente 

137593 MAIARA LOPES DE ANDRADE suplente 

137889 ESTENIO HENRIQUE QUADROS MAFRA suplente 

134658 ALVINO GUILHERME DE LIMA CANDIDO suplente 

136688 DANIEL DA ROSA MOTTA suplente 

136438 TATIANE DE SOUZA GASPAR suplente 

137162 BRUNO ROBERTO ALVES SANTOS suplente 

138008 CARLA SIMONE LIMA DOS SANTOS suplente 

136222 FRANCIELE DE SOUZA DA SILVA suplente 

133490 CRISTIANE BRAGA VARGAS suplente 

136294 ANA PAULA FERREIRA DIAS suplente 

135135 FILLIPE DOS SANTOS SILVEIRA suplente 

134769 ANGELO ROBERTO DOS SANTOS PÍNTO suplente 

Desclassificado 

134946 958324166 

133947 MARIANE DE AZEVEDO DA SILVA 
 

 
MODALIDADE DE VAGA: L5 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUE, 
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O 
ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

135859 CHRISTIAN HENRIQUE DA SILVA 

134902 VINICIUS SCHEFFEL 

135504 EDUARDO LOUREIRO GUTIERREZ 

135835 JÉSSICA IGNÁCIO SILVA 

136897 DIEGO MARIANO 

135246 LIZANDRO LUI 
 

Suplentes em ordem de classificação: 
135670 IGOR VINÍCIOS SANTOS DO AMARAL suplente 

137659 ALINE LANGHAMMER CARVALHO suplente 

136533 KÁSSIA GIANISE MACHADO SCHARLAU suplente 

136921 JEANDRO DA SILVA BORBA suplente 
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136402 PITER AFONSO LINDEN suplente 

137926 RODOLFO AUGUSTO SCHMIT suplente 

137090 THIAGO LEITE SILVA suplente 

137398 FERNANDA DA SILVEIRA ARAUJO suplente 

136935 JAQUELINE AWDRAY DE OLIVEIRA RIBAS suplente 

133849 RAINÉRIO CALMONT JUNIOR suplente 

133297 MARCELA LUIZA ROSA DA SILVEIRA suplente 

136469 AMARILIO SOARES GONÇALVES JÚNIOR suplente 

136531 ANGELICA OLIVEIRA DOS SANTOS suplente 

136936 MARIANI FRANCISCO MARQUES suplente 

138265 NICOLAS LINDENMEYER suplente 

135446 ANDRÉ LUIZ SILVEIRA LOPES suplente 

137095 LISIANE CAMBRAIA LACERDA suplente 

137018 SILVETE DE FÁTIMA FONTANA suplente 

137280 MARCOS DEBASTIANI FAGUNDES suplente 

135434 GEOVANA GOULART BRASIL suplente 

137771 ANTONIO FABIANO FISCHER DA SILVA suplente 

137683 MARCO ANTÔNIO MARTINS LOPES suplente 

137278 ISRAEL DOS SANTOS SILVA suplente 

136497 MAXWELL JUNIO SOARES FERREIRA suplente 

135369 DAÍZE DANIELE CORDEIRO PAIVA suplente 

136276 CAROLINE MOTA ALVES PINTO suplente 

136646 
SERVIO TULIO BECHER ANDREOLI 
JUNIOR suplente 

136550 GRACYELA ROSA LOPES suplente 

135821 LUCAS CARDOSO PEREIRA suplente 

137347 JOÃO NICANOR DA COSTA suplente 

136309 GIULIANA RUCHINSQUE GOMES DO 
COUTO DOS SANTOS suplente 

134119 ÉLEN CAPELA BERNARDO suplente 

135897 ESTEVAN MACIEL KRABBE suplente 

135816 RODOLFO DE AGUIAR MEDEIROS suplente 

136894 RERLEN DAS NEVES BITENCOURT suplente 

138254 LUCAS OCANHA NAIMA suplente 

137205 AMIRA JAMAL FARAH MAHMUD suplente 

133723 ANA MARI WELTER suplente 

133562 ELISABETE SILVA BARTEL suplente 

136290 GUSTAVO BRAGATTO ABADIE suplente 

136547 SIMONE DA SILVEIRA CONSTANTE suplente 

136520 MAETE MICHELE LOPES suplente 

134614 GABRIEL DE BRITO BOEIRA suplente 

134565 KARLA SILVA FERREIRA suplente 

136841 BRUNA SCHNEIDER VANTI suplente 

138399 RONALDO PEREIRA DA SILVA suplente 

136549 ELISANDRA VIVIAN SIQUEIRA suplente 

137790 BRUNA DO AMARAL LAZZARETTI suplente 

134886 PRISCILA MICHELON TEIXEIRA suplente 

134215 CILMAR PEREIRA DIAS suplente 

138579 VIVIANE SEVERO suplente 

134888 JÚLIA BORGES CARLOS suplente 
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136849 CIBELE ALMEIDA ALVES MEIRELES suplente 

136304 DAIANE SCARTEZINI CARREÑO suplente 

135406 LARISSA SABRINA LAUCK suplente 

135602 DOUGLAS SCHMITT VARGAS suplente 

136637 
CLAUDIA MARGI DA SILVA RODRIGUES 
LEMES suplente 

137168 ADRIANE DA SILVA PIMENTEL suplente 

138217 IARA DOS SANTOS CARVALHO DIAS suplente 

133521 AMANDA BORGES LUTZ suplente 

133300 VITÓRIA LIMA DA SILVA suplente 

137823 VINÍCIUS RADISKE ABEND suplente 

137783 ANA MARIA DE QUADROS GONÇALVES suplente 

135737 MONALISA CARVALHO MACIEL suplente 

135184 LOUISE CAROLINE SOARES suplente 

136743 FERNANDA JANSSEN NERI DA SILVA suplente 

138236 TAMIRES MARTINS DAITX suplente 

135791 DAIANA APOLLO DE MORAES suplente 

135018 LUCAS OLMES RODRIGUES suplente 

137871 UGO ANTONIO DA SILVA NETO suplente 

135611 GISLAINE TEIXEIRA SANTOS suplente 

136613 
GIOVANA GOMES ARIS BORGES 
SANDOVAL suplente 

135430 PATRICIA RICIELE DE OLIVEIRA BRAGA suplente 

134164 DOUGLAS DOS SANTOS DE SOUZA suplente 

138095 OSCAR JUNIOR DA SILVEIRA MENDES suplente 

135087 ISMAEL FERNANDES CARDOSO suplente 

137171 MARCIO DE SOUZA MULLEMAISTER suplente 

135612 DENISE SEVERO DOS SANTOS suplente 

136747 JOSÉ FELIPE RIEDEL suplente 

133820 NATALIA MARIA FAGAN TERRA suplente 

136481 JÉSSICA COITINHO MARQUES suplente 

135755 DAIARA SANTOS DOS REIS suplente 

136931 KARINA CRISTIANE CUNHA DUBAL suplente 

133466 STEPHANIE DA SILVA VILIANO suplente 

136705 ELIANE MELLO TEIXEIRA DA SILVA suplente 

136519 SABRINA BISPAR RIBEIRO suplente 

133870 JOÃO MARCOS ALVES GRISZEWSKI suplente 

133319 MICHELE HINSCHINCK NIETZEL WEBER suplente 

136798 FLÁVIA JANSSEN suplente 

134745 ROCHELE DA SILVA EUFRASIO suplente 

136401 BRAYON COITINHO MARQUES suplente 

137370 MORGANA DORIA DA SILVA suplente 

134375 
EVERTON ANTÔNIO NOGUEIRA VAZ 
FILHO suplente 

136636 TÂNIA MARIA RIBAS DA ROSA COSTA suplente 

136440 LETÍCIA POSSEBON suplente 

134031 MIRELLA FEIJÓ PEREIRA suplente 

Desclassificado 

133857 SILVIA INES TAIAROL 
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MODALIDADE DE VAGA: L6 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS 
AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS QUE, 
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O 
ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

134530 GÍMERSON ERICK FERREIRA 

133879 SAMMER ALRICHER VASCONCELLOS GONCALVES 

135373 GILSON GUIMARÃES NUNES 

 
Suplentes em ordem de classificação: 

136246 EDUARDO HENRIQUE PEIXOTO suplente 

137053 MARTA GILVAINE GERALDO suplente 

135836 DAIANE LETIÉLI DA ROCHA NAWROSKI suplente 

136791 TIAGO DA SILVA GREFF suplente 

137448 NATHÁLIA DA SILVA GUIMARÃES suplente 

138087 ANDERSON SILVA DA ROCHA suplente 

137187 LETÍCIA JOSEFINA DORNELLES suplente 

136880 
GRASIELE REGINA CENTENO 
PATRICIO suplente 

136683 FELIPE DOS SANTOS BEMFICA suplente 

134962 LEONARA DOS SANTOS MAGLIOLI suplente 

136131 HELBERTE BRAZ S PEREIRA suplente 

136490 
MICHELI VASCONCELOS. SILVA 
FREIRE suplente 

133790 LILIANE GUARCHEZ LUZ suplente 

136755 DANIELDA ROSA VERDUN suplente 

138110 
JOELMA TEREZINHA PECHOTO 
FERNANDES suplente 

134520 CÁTIA DE SOUZA DA SILVA suplente 

135211 JHONES FRANCA DA SILVA suplente 

135778 ROSEMARA SIMÕES TRINDADE suplente 

133696 FERNANDA DE SOUZA AMARAL suplente 
 

MODALIDADE DE VAGA: L9 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM 
DEFICIÊNCIA QUE TENHAM RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU 
INFERIOR A 1,5 SALÁRIO-MÍNIMO E QUE TENHAM CURSADO 
INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

136610 VANDERLEIA LUDTKE PEREIRA 

 
V419:  CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIAS 
 

Inscrição Candidato 

135010 BRUNO ALVES CARDOSO SILVA 

POLO HULHA NEGRA 

MODALIDADE DE VAGA: A0 - AMPLA CONCORRÊNCIA - VAGAS DESTINADAS 
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A QUAISQUER CANDIDATOS, INDEPENDENTE DA PROCEDÊNCIA ESCOLAR, 
RENDA FAMILIAR OU RAÇA/ETNIA. 
 

Inscrição Candidato 

135431 RODRIGO PINTO DA SILVA 

136911 JAQUELINE DE VASCONCELOS CHAGAS 

135162 JANAÍNA RASMUSSEN BETEMPS 

135202 SILVANE MARQUES GOMES 

138120 FELIPE GARCIA GONÇALVES 

138541 MICHELE RITTA VELLOSO 

135449 ANA PAULA PAZ GODOY 

135136 DJULY HANNA DIOGO CARRION 

136480 PAULO ROBERTO FEIJÓ LIMA 

133655 ANDRESSA CRISTINA GOMES RANGEL 

136648 MICHELE LEWISKI 

138536 ÁLVARO MATA LARA 

135995 CAROLINA GONÇALVES EMMANUELLI 

138064 MIRIAM CRISTINA VALÉRIO DE VALÉRIO 

136407 ADRIANO CORREA MUNHOS 

137982 JOSUÉ CORRÊA BENITES 

133760 NICOLE MENA DOS PASSOS 

134921 RENAN DOS SANTOS MACHADO 

135284 VANESSA ABREU DIAS 

137851 GUILHERME GARCIA RODRIGUES 

135160 WELLINGTON ARI MARQUES MEIRA 

135533 KATIÉ GONÇALVES DA SILVA 

134792 MARTHA HENTSCHKE 

134380 ADRIANO CORREA MUNHOS 

 
Suplentes em ordem de classificação: 

133659 AMARILDO DE OLIVEIRA BORGES suplente 

135148 JOÃO PAULO MACHADO BARBOSA suplente 

135308 GABRIELE MIRANDA LOPES suplente 

137578 JOSÉ ADRIANO BRAGA MACHADO suplente 

138137 BRUNA MILITZ PINHEIRO suplente 

138502 RAFAEL MASSON suplente 

134222 RAFAEL PAIVA RODRIGUES suplente 

134729 REJANE COSTA PORTO suplente 

134214 
ANTÔNIO BEN-HUR RODRIGUES 
MOREIRA suplente 

136984 JOVANIA DOS SANTOS OLIVEIRA suplente 

134009 EDMAR HENTSCHKE JUNIOR suplente 

137682 JULIETE BÖNEMANN LEAL suplente 

138214 TAIZA MARIA GONÇALVES VON TRYLLER suplente 

135660 LOUISE SOARES MONTEIRO suplente 

135634 MARA ELISIANE PAZ PEREIRA suplente 

133821 DEISI PAIM MACHADO suplente 

136992 GLECI MARA PAZ ALVES suplente 

135032 JEFERSON DIAS PEREIRA suplente 

133314 CAMILA RAMPELOTTO DA SILVA suplente 
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138097 GABRIEL BORGES FUCHS suplente 

137004 ROSÉLI KUROWISKI DE BRITO suplente 

135447 LEANDRO TEIXEIRA DOS SANTOS suplente 

135896 MARCELO NALERIO DOS REIS suplente 

137496 LUCAS RODRIGUES ORONHA suplente 

133862 MADSON VAZ RAMOS suplente 

138322 THALES MOREIRA DA SILVA suplente 

135299 CLAUDIA LUISA COSTA BAIRROS suplente 

137420 ANDREW GUASQUE FREITAS suplente 

138078 NICOLAS HUBERT OTT suplente 

133954 FILIPE SOARES KOESTER suplente 

136411 MAURO QUADROS ROSA VELEDA suplente 

134201 JULIANA LINO SANTOS suplente 

137039 THIAGO ELIEZER SILVA DE QUADROS suplente 

136797 LILIANE RAMIRES ALVES suplente 

133991 ANDRESSA MICELLI GOMES suplente 

135863 CLARISSA MICELLI BORBA suplente 

136418 HADIENE ALVES MOREIRA suplente 

136253 EDUARDO MACIEL GOULART suplente 

136968 FERNANDA RIBAS HAMPEL suplente 

137277 ANDRÉA RODRIGUES PERALTA suplente 

138289 NÓRIOS REGINA CAMPOS MOREIRA suplente 

135764 INGRID PIRES BRANDSTETTER suplente 

134481 RENAN OLIVEIRA BITTENCOURT suplente 

136409 ANDRESSA CORREA MUNHOS suplente 

135237 MARCIELLE CHAVES CHAVES suplente 

133864 VANDERLEIA ROLIM MESQUITA suplente 

135923 ANDRESSA MIELKE SOARES suplente 

133710 LEANDRO LEMOS NUNES suplente 

134003 SABRINA DA SILVA LANGER suplente 

135676 MAINARA MACHADO MONTEIRO suplente 

133289 MAIANE CAMARGO PADILHA suplente 

138573 ANGELA LIMA suplente 

135478 RAFAELA DOS SANTOS RIBEIRO suplente 

138472 ISRAEL BILHERI DE OLIVEIRA suplente 

135371 SAMANDRA MADRUGA DE SOUZA suplente 

134005 JANILSO FAGUNDES REIS suplente 

134161 CRISTIANE HERNANDES FERREIRA 
RODRIGUES suplente 

138553 TAYRO DA SILVA VAZ suplente 

137037 EVA MAURILIA DE SOUZA NEVES suplente 

133322 SUZANA RODRIGUES RAMOS suplente 

135061 NATCHELI CHAVES CALDAS VASQUES suplente 

135483 JOSE ALEXANDRE MOREIRA DE SOUSA suplente 

138215 SUELEN MEDEIROS DIAS suplente 

135445 MATHEUS SORRIBAS FURICH suplente 

136634 CLEUSA CRISTINA PINTO COLLARES suplente 

138072 AMANDA RODRIGUES SOUSA suplente 

138200 VALDIR DE JESUS FONTES TAVARES suplente 

134514 CAROLINE OLIVEIRA BITTENCOURT suplente 
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133657 VERIDIANA OLIVEIRA LUCAS suplente 

136386 ABIGAIL LEAO SOARES suplente 

134487 RODRIGO BICA LOPES suplente 

134069 ALEXIA PAULO DE MELLO suplente 

134290 CARLA VANESSA SIFUENTES PAIVA suplente 

138595 LUCAS MADRUGA GONÇALVES suplente 

135876 MATHEUS GARCEZ DOS SANTOS suplente 

135556 RUTH MACHADO ALVES LOPES suplente 

136706 
QUELEN CRISTIANE FERREIRA 
MEIRELES suplente 

133456 ISMAEL PEREIRA GOULART suplente 

134496 DANIELI VENTURINI PIECHA suplente 

133770 
DÉBORA HELENA RODRIGUES 
GONÇALVES suplente 

134406 RAFAELA PARODES ORTIZ suplente 

135710 ALINE DE MATOS ARTIGAS suplente 

138557 MAICON DIAS OURIVES suplente 

133448 MARCOS FLÁVIO DE FREITAS ANTUNES suplente 

134950 ANA PAULA DOS SANTOS LEITE suplente 

137002 LEANDRO MOREIRA MACIEL suplente 

133486 
RONALD GABRIEL DAMBROSIO 
MANSOUR suplente 

135435 VANESSA ROCHEL SOUZA GARCIA suplente 

135732 DARLAN PEREIRA DE FREITAS suplente 

135035 LARISSA SILVA FERREIRA suplente 

133493 PRISCILA RODRIGUES DOS SANTOS suplente 

 
MODALIDADE DE VAGA: L1 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM 
RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALÁRIO 
MÍNIMO E QUE TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM 
ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

136333 DOUGLAS MEDEIROS VIEIRA MADRUGA 

135521 JEFERSON MOREIRA SILVEIRA 

135411 EDERSON MOREIRA SILVEIRA 

133652 DIULIARA RODRIGUES CARDOSO 

133995 LUCAS ARAUJO SILVEIRA 

134884 MATHEUS ZUGE PAZ 

135488 LEONARDO GOMES SILVEIRA BRITO 

133914 FLAVIO ROBERTO RODRIGUES GONÇALVES 
 

Suplentes em ordem de classificação: 
138297 JOHN ROGER ROLDAN ALEIXO suplente 

135926 NITIELI KLOPPENBURG DE ÁVILA suplente 

134428 JULIANO JARDIM DE SOUZA suplente 

137430 ALEX SÂNDER MARQUES TEIXEIRA suplente 

135109 IGHOR FLORES DA SILVA suplente 

135959 MARIANA DE PAULO ARCE suplente 

134113 INGRID LOUISE KRAUSE suplente 
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136922 EDBERG FLORES MENDES suplente 

135547 
ROSÂNGELA VELASQUES DA ROSA 
CACERES suplente 

138314 DANIELE MUNIZ MORAES suplente 

134868 CÍNTIA RODRIGUES SOUZA suplente 

137955 CRISTIAN MOREIRA MARTINS MENEZES suplente 

138394 RAQUEL MACHADO suplente 

133893 JULIA PIMENTEL MORALES suplente 

135031 LUCIANO SOARES FERNANDES suplente 

138229 VOLNEI DOMINGO MANFRON suplente 

138345 UILIAN JARDIM FAGUNDES suplente 

135817 JULIANA OLIVEIRA EHLERS suplente 

137867 PRISCILA PAIVA DAS NEVES suplente 

134789 ALINE SIMÕES BITENCOURT suplente 

134674 JAQUELINE PERES DOS SANTOS suplente 

137844 VINICIUS SOUZA CARDOZO suplente 

138487 RONI CARVALHO DOS SANTOS suplente 

138497 THIAGO PERALTA LUIZ suplente 

135564 NATHALIA ELMOIDE PIRES suplente 

136436 FERNANDA RODRIGUES MACHADO suplente 

135700 CHERLI CONSOLI PADILHA suplente 

136527 GABRIELLY LOPES DE LOPES suplente 

135895 RODRIGO FIALHO DE OLIVEIRA suplente 

135426 EDISON BAIAR MUNHOZ ALVES suplente 

135745 SAMARA LANGORT DUARTE suplente 

136138 ALZIRA LISIANE DA FONTOURA LEITE suplente 

133688 PRISCILA MADRUGA PORTO suplente 

133568 ANA KAROLINY SOARES ALVES suplente 

138520 DANIANE MUNIZ VEIGA suplente 

136110 PRISCILA CHAVES PERES suplente 

137799 DANIELA GONÇALVES suplente 

134581 VALQUILENE PINHO CASTRO suplente 

134960 BRUNO RODRIGUES RODRIGUES suplente 

134422 MARIELE COUGO PEREIRA suplente 

135918 CAREN DANIELA PIECHA MARIO suplente 

138390 LUCAS GONCALVES ALVES suplente 

136181 JULIANE MARÇAL SILVEIRA suplente 

134504 RITIANE RODRIGUES SELAJE suplente 

133726 MATHEUS LOPES ROMERO suplente 

135017 LUIS CESAR SILVEIRA VELEDA suplente 

138002 JULIANA PEREIRA DE VARGAS suplente 

134558 MARCIELE GÓES DA SILVA suplente 

135268 MARLI DIAS MACHADO suplente 

137098 LILIAN VIVIANE DO CANTO TEIXEIRA suplente 

135865 CARINA LOPES MADEIRA suplente 

135441 GILBERTO TEIXEIRA DE ALMEIDA suplente 

133548 WILLIAN ANTUNES PEREIRA suplente 

133554 VANESSA GONÇALVES MALAGUEZ suplente 

135853 FRANCIELE SILVA DE AZAMBUJA suplente 

138431 OTILIA PRISCILA DE OLIVEIRA MEDEIROS suplente 
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135375 CARLA MACHADO NOBRE suplente 

137930 VIVIAN DE OLIVEIRA PINTO suplente 

136668 ANDREI CAMARGO PINTO suplente 

134512 MAIÉLE RODRIGUES DA ROSA suplente 

136863 ANDRÉ CONDE QUINTANA suplente 

134007 LETÍCIA GOMES AZAMBUJA suplente 

134985 GISELE DE LIMA PEREIRA suplente 

136406 LÁZARO COUGO PEREIRA suplente 

136829 SIMONE RODRIGUES SUM suplente 

134030 DIEISSIELI DE MORAES DA SILVA suplente 

137147 DALVAN PEREIRA DE FREITAS suplente 

135133 RENAN DOS SANTOS DE CAMARGO suplente 

137369 MARIANA REIS MARTINS GASSO suplente 

136799 JAÍNE DAS CHAGAS NUNES suplente 

136075 WILLIAM SILVA DE VARGAS suplente 

135545 VERIDIANE LUCERO LUIZ suplente 

137005 LUCIAN PERES NOGUEIRA suplente 

133935 FLABIANE LIMA E SOUZA suplente 

136006 MAICON RODRIGUES DA SILVA suplente 

137447 ELISANDRA MOURA AIRES suplente 

137764 MARY ANE PAIVA REIS suplente 

136084 THIARLES SILVA DE VARGAS suplente 

137015 VERA REGINA DE LIMA MENDES suplente 

136509 ROBSON LOPES SOUZA suplente 

134387 AMANDA ESPINOSA RODRIGUES suplente 

136090 WILLIAN GUILHERME DOLORES MOTA 
DE SOUZA suplente 

133645 RINALDI ALONSO CONDE suplente 

135560 SUELEN SILVEIRA FERREIRA suplente 

135480 ALICIANE CARDOSO DA SILVA suplente 

135675 DÉBORA COSTA RODRIGUES suplente 

134522 CARLA EVELISE MAICA DA SILVA suplente 

137975 WILLIAM MOREIRA MARTINS MENEZES suplente 

137774 MATHEUS MACAIVER MACHADO 
FERREIRA VERBER suplente 

136200 NATÁLIA XIMENDES VIGNOL suplente 

137608 LUCAS IBING LAZARETTI suplente 

134620 CAROLINA LETTNIN GOMES suplente 

133682 CHANA GOMES FIGUEREDO suplente 

136425 MATHEUS DE ANDRADE RODRIGUES suplente 

138429 
MARIA LETÍCIA JARDIM FERNANDES 
ARAUJO suplente 

135763 LUCIANE GOMES DE BORBA suplente 

 
MODALIDADE DE VAGA: L14- VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM 
DEFICIÊNCIA AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS QUE, 
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O 
ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 



B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N °  4 9 1  F e v e r e i r o  
 

2 0 1 8  
 

  
P á g i n a  |  2 2 2  

135891 ARLETE MACHADO DE MACHADO 

 
MODALIDADE DE VAGA: L2 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS 
AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS, COM RENDA 
FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALÁRIO MÍNIMO E 
QUE TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS 
PÚBLICAS 
 

Inscrição Candidato 

136963 VANIA LUCIA DOS SANTOS RODRIGUES 

135397 CLÁUDIA ALVES DA SILVA 

138522 JANAMA RODRIGUES ALVES 

134437 AERCIO DE LIMA GOMES 
 

Suplentes em ordem de classificação: 
138633 TAÍS NUNES ROSA suplente 

138021 CAROLINE RIBEIRO RODRIGUES suplente 

133387 PAULO SERGIO DOS SANTOS CAMARGO suplente 

133641 DAVI MEDEIROS DOS SANTOS suplente 

133542 LISIANE DA SILVA SEVERO suplente 

136423 IBANEZ PINHEIRO DOS SANTOS suplente 

134518 TAINÁ PINTO suplente 

135766 ANDRESSA ALVES FRANCO suplente 

136452 LEANDRIO DUTRA FEIJÓ suplente 

135871 GABRIEL DA SILVA RODRIGUES suplente 

134115 ELSO DAS TREVAS FARIAS suplente 

135298 FLAVIA FAGUNDES ALVES suplente 

135516 ADRIANA CAMPOS DE PAULA SOUZA suplente 

138047 JANINE CARDOSO GOULART suplente 

136605 FERNANDA MESQUITA DE LUCAS suplente 

133936 DOMINIC LISSIE PINTO DIOGO suplente 

134129 JOAO PAULO FERREIRA URIA suplente 
 

MODALIDADE DE VAGA: L5 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUE, 
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O 
ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

135655 SELMAR LOPES CAMPOS 

137511 ALEXANDRE GUERREIRO DOS SANTOS 

135781 BERENICE FREITAS BARCELLOS CAMPOS 

138395 LIDIANE ROCHEL MADRUGA 

138340 FRANCIELI AMARAL LAZARETTI 

136146 NICOLE DE QUADROS GARCIA 
 

Suplentes em ordem de classificação: 
133384 MAX MICHEL SILVEIRA RODRIGUES suplente 

138375 JOANES ADRIANO DE ALMEIDA ARAUJO suplente 

137847 RODRIGO DA SILVA PICCINI suplente 

134291 GESIANE DE ALMEIDA AGUIRRES suplente 
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133739 FRANCISCO NAIRTON GONCALVES DE 
MORAIS suplente 

135442 ROBERTO DA SILVA AIUB suplente 

138293 VITORIA ELENISE LUCAS PIZZATTO suplente 

136593 ALINE DIAS BERCHON suplente 

135945 GABRIELA GOMES TEIXEIRA suplente 

135973 LEONARDO SENA FURLAN suplente 

138508 AIRTON VASCONCELLOS SOARES suplente 

136151 DOUGLAS SMANIOTTO suplente 

134511 AMANDA GEISLER AIRES BISPAR suplente 

134965 JULIO CESAR BARBOSA DE ARAUJO suplente 

135681 MATHEUS GONDRAN DOS SANTOS suplente 

137254 DIEGO IOLIRO FERREIRA BUTTOW suplente 

135615 MARA BELMIRA DAS NEVES DE FREITAS suplente 

136756 EDUARDO MACHADO PORTO COSTA suplente 

137175 CAMILO BRUNO FONSECA suplente 

135975 
SELMA FERNANDES DE TUNES 
MESSIAS suplente 

136085 NILTON PAULO MENDES SOUSA suplente 

134114 DIULLY DOS SANTOS ALVES suplente 

133692 ISABELLE DA SILVA PIRES suplente 

137121 MARCOS AURÉLIO DA CUNHA MORAIS suplente 

135201 LETÍCIA MACHADO ROSA suplente 

135523 MAICOL ROLA DE SOUZA suplente 

135036 CRISTIANO SOMAVILLA MARZARI suplente 

133504 DAIANA SILVEIRA FERREIRA suplente 

137995 LUCAS DA SILVA MAI suplente 

133880 RODRIGO RIBAS NUNES suplente 

134236 TAIS CAMARGO SARACOL suplente 

134853 DAIANE DE SOUZA FERREIRA suplente 

138100 AXEL DE MOURA DA COSTA suplente 

135427 GABRIEL CRUZ ESTEVÃO suplente 

135073 LILIANE DA SILVEIRA DIAS suplente 

133728 KAROLINE TORTEROLLA DA SILVEIRA suplente 

134753 JONER TEIXEIRA DE LORETO suplente 

134909 DIEGO DE BORBA MELLO suplente 

133703 FERNANDA DA SILVA SANTOS suplente 

136213 ROSELAINE ROCHA TROJAHN suplente 

138463 LAURA DUTRA PRATES suplente 

134579 PRISCILA DOS ANJOS PETROVICHI DE 
OLIVEIRA suplente 

134716 RODRIGO CUNHA DA ROSA suplente 

137726 JESSICA MENDES SILVA suplente 

134103 STEFANI DOS SANTOS PIRES suplente 

136158 SOILA REGINA DE QUADROS GARCIA suplente 

134121 
PAULA ROBERTA DOS SANTOS 
PEREIRA suplente 

137373 CAMILA LIMA CARVALHO suplente 

138404 IVANA CASTILHOS AQUINO suplente 

135936 RAQUIELLE PINTO DA SILVA suplente 
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138304 GUILHERME SOUZA LOPES suplente 

134713 IZADORA SIMÕES CORRÊA suplente 

133354 ELIANDRA FERNANDES RITTA suplente 

138420 DEISE QUADROS ROSA VELEDA suplente 

135068 DIOZEFER BRITO LEMOS suplente 

134062 
LETICIA HANDRIELY RODRIGUES 
PORTO suplente 

136543 GABRIEL DE ALMEIDA MELLO suplente 

135724 
CARLOS EDUARDO RODRIGUES DAS 
NEVES suplente 

134696 TERESINHA MATHIAS FERNANDES suplente 

136609 MARINA RODRIGUES RAMOS suplente 

138347 SILVIA LUCAS SILVEIRA suplente 

135953 ROBERT BARBOSA CUNHA suplente 

136732 EDUARDO JACQUES SOUZA suplente 

Desclassificado 

134249 FABIANE MENA BRAHM PEDRO 
 

MODALIDADE DE VAGA: L6 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS 
AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS QUE, 
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O 
ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

135503 KAREN CAMARGO DE OLIVEIRA 

133814 FELIPE MELO DA SILVA 

134629 SHAIANE VINHOLES SANTIAGO 

137548 JORGE LUIS FERNANDES DA SILVA 

133315 JORGE LUIS GOULARTE PIRES 
 

Suplentes em ordem de classificação: 
133434 JULIANO PAIM AMARO suplente 

137549 MAICON WILLIAN NETTO COUTINHO suplente 

134110 ROSANE MOREIRA DA ROSA suplente 

138299 ÉRICA CECILIA SILVEIRA DA SILVA suplente 

134451 WILSON CESAR ALPOIM LEITE suplente 

134485 LUIS RICARDO VEIGA PAIVA suplente 

137112 CARINE FERNANDES NUNES suplente 
 

MODALIDADE DE VAGA: L9 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM 
DEFICIÊNCIA QUE TENHAM RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU 
INFERIOR A 1,5 SALÁRIO-MÍNIMO E QUE TENHAM CURSADO 
INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

134580 EMERSON SOUZA PONTES 

 

V419:  CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIAS 
 

Inscrição Candidato 



B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N °  4 9 1  F e v e r e i r o  
 

2 0 1 8  
 

  
P á g i n a  |  2 2 5  

135324 LEONARDO BETEMPS KONTZ 

POLO ROSÁRIO DO SUL 

MODALIDADE DE VAGA: A0 - AMPLA CONCORRÊNCIA - VAGAS DESTINADAS 
A QUAISQUER CANDIDATOS, INDEPENDENTE DA PROCEDÊNCIA ESCOLAR, 
RENDA FAMILIAR OU RAÇA/ETNIA. 
 

Inscrição Candidato 

133353 ANDRÉ LUIZ FAVERZANI MARTINS 

136667 FERNANDA ABELLA MEDINA 

133646 MARLON DOS REIS MATSUMOTO 

135543 MÁRIO ALAN DE OLIVEIRA LIMA 

133626 THAYANE VISINTAINER SOARES 

138165 MATTEUS ALMEIDA SALDANHA 

134074 PRISCILA XAVIER DE MIRANDA 

138213 ALINE SOARES DA SILVA 

133885 WENDELL FELIX RODRIGUES DE OLIVEIRA 

133584 NATHALIE DE FREITAS DORING 

135075 CLARISSA SALDANHA CARVALHO 

133681 JULIANO PEREIRA DUARTE 

137358 VANESA VEGA SIERRA 

135381 JULIANA DACHI VIEIRA PEREIRA 

138193 MARCEL GALARÇA LISCANO 

134237 ANDRÉIA PRUNI GUERRA 

136259 KARLA CAMARGO CELESTINO 

137676 DANIELA APARECIDA MENDES BARROS 

135698 ROGERSON RODRIGUES NUNES 

135408 PÂMELA RUBIANE BRAGA CALDAS 

133684 IVAN MANGINI LOPES JUNIOR 

135273 VINICIUS VARGAS DE OLIVEIRA 

133658 TAIRINE DE OLIVEIRA ALVES 

135057 ARILTON PEDROSO PEREIRA 

138253 GABRIELA FERNANDES GARCIA 
 
Suplentes em ordem de classificação: 

134920 ANA ELAINE ARRIETA MENDES suplente 

138455 ANA PAULA RODRIGUEZ DA SILVA 
GONÇALVES suplente 

135161 NEWTON PORFIRIO MORAES SOARES suplente 

135185 ALINE CARDOSO VIEIRA suplente 

134932 MATHEUS MORAIS JARDIM suplente 

136599 GABRIEL ZIBIKOSKI LIXINSKI suplente 

135370 ANDRESSA FARINA COGO GUGLIELMI suplente 

133299 SABRINE ARAUJO RODRIGUES suplente 

135596 MARCELLE DE SOUZA DE CASTRO suplente 

136218 TAYSA FRANCIELLI FONSECA AFONSO suplente 

135412 MANOELA CAVALHEIRO DA FONTOURA suplente 

136165 JOÃO HENRIQUE MAGALHÃES GOMES suplente 
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137390 FRANCIELLY DA SILVA SCASSO suplente 

138409 LUCIANA GONÇALVES ALVES suplente 

136836 MAURICIO LOPES SOARES suplente 

136302 GISELI NOGUEIRA COUTO suplente 

136595 MOZARA D AVILA LIXINSKI suplente 

136301 LUIZ ALFREDO RINGUE LEAES suplente 

137237 
SERGIO RICARDO MARQUES DE 
OLIVEIRA suplente 

134401 HELEN GARCIA GONÇALVES suplente 

136811 MARISTELA MARCHI suplente 

136615 NÁTALI BOLIVAR DA ROSA suplente 

136864 LETICIA PORTO CAMPOS suplente 

134152 CAMILA GOULARTE MOTTA suplente 

136067 LUISA MELLO COSTA suplente 

133891 LEANDRO MENDONCA GONCALVES suplente 

135158 LEANDRO DE MOURA SILVA suplente 

138088 BRUNO SANGOI CARLESSO suplente 

133607 JACIARA FRANCIANE RODRIGUES DOS 
SANTOS suplente 

137259 AMANDA AREBALO SCHEIN suplente 

133492 MAURICIO MACHADO FERNANDES suplente 

133574 PATRIQUE FRANÇA VARGAS suplente 

133359 EDUARDO RODRIGUES MAICÁ suplente 

134116 INGRID RODRIGUES SANTANA suplente 

138516 WILLIAN DA SILVA IGARCABA suplente 

135684 ANA MANOELA DE MACEDO BOPP suplente 

134192 PATRICIA JESUS DE MELO suplente 

137868 MARCELO VICTOR SAUCEDA MARQUES suplente 

137167 JEAN PAULO NAKAO suplente 

133441 MARLON QUINTANA DOS SANTOS suplente 

135386 DANIEL REMEDY SANT ANNA suplente 

136196 VALERIA CRISTINA TRINDADE ALGAYER suplente 

133668 ANA GABRIELA FERNANDES BORGES 
QUEVEDO suplente 

138426 CAROLINA SILVEIRA ASSUNCAO suplente 

136816 DIVANGLEI PEREIRA DOS SANTOS suplente 

134382 IZABELA SOARES DE FREITAS suplente 

137800 MARILIA AYANG DE MORAIS RIGHI suplente 

136854 WILLIAM EDUARDO SANTOS DA SILVA suplente 

136767 LEANDRO DOS SANTOS XIMENDES suplente 

137272 JULIANA FERREIRA CHAVES suplente 

133540 JOMARQUES DE ARAUJO DOMINGOS suplente 

134609 MARISANE MACHADO ILHA suplente 

137855 SABRINA SANTOS DE SOUZA LIMA suplente 

136078 JESSICA DOS SANTOS VIEIRA suplente 

137648 LAUREN DA ROSA VOLZ suplente 

133369 HARIELE MENDES SILVA suplente 

138308 JANAINA FONTOURA FLORES suplente 

135722 JULIANA DOS REIS MENEZES suplente 

134697 CARLA LUCELIA PACHECO ROCHA suplente 
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136432 ELLEN DAYANE VILLAGRAM PEDROSO suplente 

137185 FELIPE LETIERE DA SILVEIRA NOAL suplente 

134951 MAYARA MACHADO MACIEL suplente 

135217 CAROLINE DE ABREU PACHECO suplente 

135236 NORMA ELISA DE ARAÚJO MAICA suplente 

137135 MARIAN ANHANHA SUPTITZ suplente 

135989 FRANCIANI CECCON GONÇALVES suplente 

136604 MARLON JORDI NEVES DE AZAMBUJA suplente 

135551 LARISSA CEPEDA MARQUES suplente 

134400 SILVIA NUNES DE MENEZES suplente 

138568 ALINE LIMA DE OLIVEIRA suplente 

134006 JOZIANE DOS ANJOS SIQUEIRA suplente 

133965 ARMINDO DOS SANTOS LEMOS suplente 

137404 
NARIELLI ANTONIAZZI DOS SANTOS 
OLIVEIRA suplente 

137216 SUELEN ALICE RUBIM MEDINA suplente 

134010 VANESSA NUNES DA CRUZ suplente 

136741 EMILIO LUCAS suplente 

136997 TAMIRIS DA SILVA CAMARGO suplente 

136068 JOSE LUCIAN BRITES PINTO suplente 

135093 ULISSES VIEIRA DE CAMARGO suplente 

136554 HENRY SILVA VIANNA DA SILVA suplente 

135993 ANA PAULA MENDES MENEZES suplente 

133590 GILIANE DOS SANTOS NOGUEIRA suplente 

135988 JORGE LUIS DE MELO MARQUES suplente 

135285 GABRIEL GONCALVES MATIAS suplente 

136760 MIRIAN VARGAS MOREIRA suplente 

134671 JOSE ALFREDO FERREIRA BENTO suplente 

138572 ANA ELISA DA SILVEIRA NOAL suplente 

136980 ARIANE CARVALHO INCHAUSPE suplente 

135214 RONALDO PINTO MACHADO suplente 

133485 JESSICA RANGEL SOLTAU suplente 

134235 TAINARA FARIAS CARVALHO suplente 

133811 VALERIA GONCALVES RIBEIRO suplente 

135083 MARIA HELENA BRANDAO CREMONINI suplente 

138417 RAISSA AGUIRRE XAVIER suplente 

136607 BRUNA BERRUETA JIMENEZ XIMENDES suplente 

136364 MAICON CARDOSO BERNARDES suplente 

133556 DAIANE ALVES JAQUES suplente 

135677 FERNANDA OTIVIA VIEIRA PACHECO suplente 

134109 VINICIUS PACHECO DE MENEZES suplente 

133518 GLADES ANDREA BERRIEL RODRIGUES suplente 

137869 ALINE PINHEIRO FORMOZO suplente 

138529 ANA CAROLINA RIBEIRO FRANCO suplente 

138258 VALERIA SILVEIRA PEREIRA suplente 

137597 PEDRO CARATI CESARINO suplente 

133390 ANDRÊSSA GULART DE MELLO suplente 

133321 TATIANA DOS SANTOS SIQUEIRA suplente 

138160 GABRIELLA ALMEIDA SALDANHA suplente 

136772 FERNANDA SILVEIRA MOREIRA suplente 
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136927 ARLETE PINHEIRO DA SILVA suplente 

135334 BRUNA CAETANO NASCIMENTO suplente 

135644 CAROLINA LUZ DOS SANTOS BUENO suplente 

133520 JOAO CARLOS MARTINS DA COSTA suplente 

137325 RICARDO EBLING MARQUES suplente 

135060 HELLEN FALCAO DORNELES suplente 

137766 DEBORA ROZILENE ZACARIAS CASTRO suplente 

133587 SUELEN VELASQUE CARVALHO suplente 

133566 ANDRÉIA CARRERA SEVERO suplente 

134503 GABRIEL BASSE NOBRE suplente 

134973 TIÉLE MAICA DA SILVA BORGES suplente 

137737 PAMELA PEREIRA DE MELLO suplente 

136536 NELLA TAITIANA DE MELLO ACOSTA suplente 

134867 ROSANE BARROS DUMERQUI suplente 

133479 LITIANA GUEDES PACHECO suplente 

133751 VALDECI FERNANDES DA SILVA suplente 

136644 GABRIEL GIBBON DE SA suplente 

137967 MILENE BORGES DE SOUZA suplente 

136014 DIEGO BERNARDES ANTUNES suplente 

138300 ILDA INÊS DA SILVA ALBARNAZ suplente 

133919 JACIARA NUNES MELLO suplente 

134715 CARINE FIGUEREDO OLIVEIRA suplente 

135761 JULIANO MENDES CARVALHO suplente 

135943 EDSON ALVES TEIXEIRA suplente 

133999 LEONARDO DA CRUZ DICETTI suplente 

136336 FELIPE FERREIRA GUIMARÃES suplente 

135860 ALINE MELLO DA SILVEIRA suplente 

135345 LUCAS SOARES VIEIRA suplente 

137164 ANGELICA FERNANDES DA LUZ suplente 

136812 TAIANE FERRAZ DE OLIVEIRA suplente 

138090 JULIANA RODRIGUES SILVEIRA suplente 

135021 ANA PAULA RODRIGUES BRUM suplente 

135338 CARINE DIAS OCAÑA suplente 

135142 CAMILLA DIAS PERRI suplente 

137792 MARIA DE JESUS CALHEIROS FREITAS suplente 

133867 ADRIANO RODRIGUES DAS DORES suplente 

134889 
ANAURELINO VERGOLINO ALBRECHT 
RAMOS suplente 

MODALIDADE DE VAGA: L1 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM RENDA FAMILIAR 
BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALÁRIO MÍNIMO E QUE TENHAM CURSADO 
INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

135170 LUIS RICARDO DE SOUZA IRARA 

133663 GABRIELA TOLEDO MARÇAL 

134165 THAINARA FREITAS DORING 

134862 CAMILLA ANDRESSA JUNGES SANTANA 

137994 CÍNTIA DE FÁTIMA VIERO NOGUEIRA 

136016 FRANCIELE DOS SANTOS CARGNELUTTI 

133816 VIVIANE CAROLINE OLIVEIRA DA SILVA 
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136639 MANOEL ALEX TAMARA DA ROSA 
 
Suplentes em ordem de classificação: 

135156 MARIA GORETI FUHR suplente 

135422 LUCIARA FERREIRA RODRIGUES suplente 

137645 SIMONE CHEROBINI CLAVEL suplente 

134742 NADIELE FIALHO DINECH suplente 

134048 THAYNER DE LIMA DOS SANTOS suplente 

137796 SAMANTHA KIMBERLY RODRIGUES DOS 
SANTOS suplente 

138611 ANDRIELI PACHECO FIALHO suplente 

135448 ALINE LISBOA IZAGUIRRY suplente 

134974 
VALQUÍRIA CONCEIÇÃO RIBEIRO DOS 
SANTOS suplente 

133580 LETIERI LOPES BARBOSA suplente 

136346 SABRINA SOARES OCANO suplente 

136552 YASMIN SCHULTZ RODRIGUES suplente 

137246 CHARLENE SOUTO BOEIRA suplente 

136082 MARIA EDUARDATRIVISIOL suplente 

137748 AZIEL RODRIGUES DA SILVA suplente 

136173 CASSIA BRAGA DOS SANTOS suplente 

134931 
FERNANDA GISELE DE OLIVEIRA 
MENDILARZU suplente 

136112 ELISIANE FELARTIGAS OLIVEIRA suplente 

134412 BRUNA GONÇALVES PEREIRA suplente 

135076 SHEILA DANIELA LOPES FERNANDES suplente 

138626 LACIANE ROMERO VIEIRA suplente 

135525 VINICIUS DE ABREU DA CRUZ suplente 

133856 ALYSSON MORAIS DA SILVA suplente 

135652 JOSÉ ALEXANDRE SILVA MARQUES suplente 

137180 DEBORA SANTOS RIGHI suplente 

136751 VITÓRIA DAL BEM VEIGA suplente 

134584 BRUNA ANDRADE DUARTE suplente 

137703 NAIRA RAQUEL CHARNOSKI MARQUES suplente 

136511 LARISSA PIRES MARTINS suplente 

138476 ALEXIA FLORES CAMINHA suplente 

137495 FABIANA DA LUZ BIBIANO suplente 

135186 LESSIANE VERAS DOS SANTOS suplente 

135795 ROSANE MACHADO BARBOSA suplente 

137907 GABRIELA MACHADO RODRIGUES suplente 

138440 LAUDIANE MEICHTRY PUCHETA suplente 

136805 ANDRÉ LUIZ DA SILVA SANTOS suplente 

134651 JAILSON FERNER PINHEIRO suplente 

134065 FREDERICO SALCEDO VELASQUE suplente 

137739 CARLA KATHERINE CHALA FERREIRA suplente 

136558 JULIANA DE ALMEIDA APRATO suplente 

135834 GABRIELLA DOS SANTOS MACHADO suplente 

135589 JEAN AIRES PINHEIRO suplente 

134162 VITORIA LEMES DALCIN suplente 

135193 PATRICIA GONCALVES VARGAS suplente 
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136043 
MARIA EDUARDA ANDRADES DE 
CAMPOS suplente 

134959 ARYANA CAROLYNE ARAUJO suplente 

138096 MAYNI SILVEIRA DIMER suplente 

135867 CARINA BRAGA BERGER suplente 

135971 JOSE FELLIPE DA SILVA RAMOS suplente 

138580 DJOVANNE AUGUSTO COGO suplente 

138498 GUILHERME CASTANHO MACHADO suplente 

135775 WELLERSON KILLIAN REGINALDO suplente 

134856 BRUNA JULIANE SAMPAIO SEVERO suplente 

136144 ANA CAROLINE PEREIRA DIAS suplente 

136635 DAIANE DA SILVA MENDES suplente 

133647 FRANCELE MARQUES MACHADO suplente 

137767 GABRIELA CORTEZ SUAREZ suplente 

136349 TIAGO SOARES VALENTE suplente 

136779 FERNANDA VIEIRA RODRIGUES suplente 

135672 ROBERTA CARVALHO OLIVEIRA suplente 

138428 DANIEL DE ÁVILA RODRIGUES suplente 

134630 PAOLA FORMOZO IGNACIO suplente 

133577 GIOVANNA COELHO GUIMARAES suplente 

138061 MARIELY PEICHOTO DA SILVA suplente 

135532 ADELLY DAIANE CAFFARATI SERINA suplente 

135842 CARLA DE OLIVEIRA GAMA suplente 

134937 VITOR FIUZA VAGHETTI suplente 

134032 LITHIÉLEN PAIXÃO MARTINS suplente 

135096 MAINARA CRISTIANE PINTO CHAROPEN suplente 

138231 LUIS TAILON BARCELLOS PORTO suplente 

135581 ALITON FERREIRA DA SILVA suplente 

135706 CLEITON PEREIRA MAIDANA suplente 

133866 ALICE ALVES LEÃO suplente 

133414 MARIAN MERCEDES GOMES PERES suplente 

135137 VIVIANE LEMES VAZ suplente 

135820 LUIS FELIPE DA SILVA CAMARGO suplente 

137115 EDUARDO MACHADO DOYLL suplente 

134043 THAILÔR SOARES MAIA suplente 

138270 SIMARA DA SILVA DOS SANTOS suplente 

138024 ELISETE RANGEL DUARTE suplente 

133583 DEBORA CILENE MACIEL RIBEIRO suplente 

138245 GLEICIMAR ZUBIRIA DA SILVA suplente 

133789 MARCIO LEITE TRINDADE suplente 

137746 UILIAM RODOLFO LOPES ALMEIDA suplente 

138373 VANESSA ILARRAZ COELHO suplente 

135166 
BIBIANE APARECIDA GIRIBONE 
MARCHEZAN suplente 

136054 
ROSANA MIRIÃ RAK DA ROSA DA 
TRINDADE suplente 

134244 FLAVIA DA CUNHA GONZALES suplente 

133906 MARIANY ALVES GONCALVES suplente 

133850 LAIZE CABREIRA LOPES suplente 

138423 MICAELA ALEJANDRA RENE DA SILVA suplente 
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137550 RONIVELTON OLIVEIRA DE MATOS suplente 

133374 THUANE ESQUIA GAUTIER suplente 
 
MODALIDADE DE VAGA: L13_ CANDITATOS QUE, INDEPENDENTE DA RENDA, TENHAM 
CURSADO O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 

Inscrição Candidato 

136358 MARCELA DA SILVA MARQUES 
 
MODALIDADE DE VAGA: L14- VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA 
AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS QUE, INDEPENDENTEMENTE DA 
RENDA, TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

136662 EDSON VIEIRA SANTOS 
 
Suplentes em ordem de classificação: 

136702 LIANDRA DA SILVA PINHEIRO suplente 
 
MODALIDADE DE VAGA: L2 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS 
PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS, COM RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU 
INFERIOR A 1,5 SALÁRIO MÍNIMO E QUE TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO 
MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS 
 

Inscrição Candidato 

134866 DEIVIANE CONCEIÇÃO PEREIRA 

133528 ELEONORA SOARES DA SILVA 

137778 ANDRESSA ALVES PEREIRA 

134559 NIVEA CHIMENDES ALOY DA SILVEIRA 
 
Suplentes em ordem de classificação: 

134377 SELTON TAVARES CRUZ suplente 

133765 STHEFANY CAMARGO suplente 

137283 MAICON DOUGLAS VAZ MERCH suplente 

135029 FABIANO DUTRA DE OLIVEIRA JUNIOR suplente 

135428 BIANCA DA SILVA PINTO suplente 

135423 DENISE MADRUGA MACIEL suplente 

138048 VITÓRIA DOS SANTOS ANTUNES suplente 

134392 RAFAELA ROSA DA SILVA suplente 

136275 OSIEL DOS SANTOS CORVALAN suplente 
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MODALIDADE DE VAGA: L5 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUE, 
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO 
EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

136735 MARCELO COLETO ROLA 

135847 KARINY SILVA DE OLIVEIRA 

136621 VANESSA RODRIGUES SIMAS 

137711 PAULO RICARDO FIUZA MARQUES 

135086 BIANCA ALVES DA ROSA 

137819 VINICIUS RAFAEL SILVA DE LIMA 
 
Suplentes em ordem de classificação: 

136889 FELIPE DO COUTO SENA suplente 

133964 PEDRO EULA MARQUES suplente 

137478 BIANCA MACHADO DA ROSA suplente 

133478 GUSTAVO ZUBIRIA DA SILVA suplente 

137751 ALEX LENCINA DE LIMA suplente 

136094 
ANA LARISSA DA SILVA PEREIRA DA 
SILVA suplente 

133651 MARCIELI PASTORINI CANTONI suplente 

135946 ROBERTY MICHELL SOARES PEREIRA suplente 

133884 VINICIUS MONTEIRO GASPAR suplente 

135130 JHONATAN COSTA WITT suplente 

135250 FABIAN ELAN MENDONÇA PERES suplente 

137724 FRANCIELI DA SILVA COLOMBO suplente 

137340 ANDRESSA DE ANDRADE RODRIGUES suplente 

135058 PATRICIA DE CARVALHO CORDERO suplente 

134393 CAROLINE MEICHTRY SANTINON suplente 

137356 VANESSA SILVA DA FONTOURA suplente 

137209 NATHALYE VICTÓRIA ALMADA FORTES suplente 

137545 PRISCILA CARDOSO MONTEIRO suplente 

135110 CRISTIANO AVILA CORDERO suplente 

138607 SILVANA CAMARGO FERREIRA suplente 

136152 DANIEL PRATES DOS SANTOS suplente 

135717 SUZANA ÁVILA DE ÁVILA suplente 

136053 EMANUEL DE FREITAS FERNANDES suplente 

138264 JORGE MARIO DIAS DORNELES suplente 

134160 BIANCA RAYMUNDO DA ROSA suplente 

137085 NADIANE DEPONTI suplente 

137556 
VANDERLEI RODRIGUES DE 
RODRIGUES suplente 

136898 LUANA LOPES PEREZ suplente 

135405 FELIPE BERNARDO ARCE DOS SANTOS suplente 

134994 MARI BEATRIZ QUEVEDO GOULARTE suplente 

135015 AMINA ALEXANDRA ALBECHE PERRIM 
MULLER suplente 

137012 CAROLINE DO ESPIRITO SANTO DE 
ALBUQUERQUE FERRAZ suplente 

138605 ALESSA BAIALARDI RAMOS suplente 

134743 THAINARA DE LOS SANTOS suplente 
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135084 CAMILA BERRUETA JIMENEZ suplente 

137723 LUIZ HENRIQUE COLOMBO DOS SANTOS suplente 

136126 JULIANE AFONSO DE PAULI suplente 

135321 ITAMAR SOUZA DA SILVA suplente 

138489 TAINAR DA LUZ BARRETO suplente 

133787 MARI IVONE DA SILVA RIBEIRO suplente 

137536 LETICIA SOUZA PEREIRA PADILHA suplente 

135287 KÉLEN CRISTIANE DA ROSA LIMA suplente 

133559 VINICIUS PERES BERTOLDO suplente 

135271 SHERON MARTINS GONCALVES suplente 

135208 ANA GABRIELA DOS SANTOS GOMEZ suplente 

135726 FERNANDO SANTANA GUARIENTI suplente 

138337 LAUREN PINHEIRO AIRES suplente 

133706 KAROLINE DA SILVA CARNELOSSO suplente 

137296 DEMÉTRIUS ROSA DE ANDRADE suplente 

134976 CAMILLA ANDRADE MARQUES suplente 

134957 HEULER MARQUES DA SILVA suplente 

134899 ROSA MARIA RODRIGUES DA SILVA suplente 

138518 
ERIKA VANUZI RODRIGUES DOS 
SANTOS suplente 

135643 
MIRIAN LAIS DOS SANTOS MUNHOS 
ORQUIZ suplente 

136305 
JESSIKA ANDRESSA DO PRADO 
MENDES suplente 

133719 CLEONICE RUBIM MACHADO suplente 

136512 EDENILSON COELHO PINTO suplente 

138478 TAYANE BRAGA SANTOS suplente 

133543 CAROLINA MARTINS CARDOZO suplente 

138141 CAROLINA GIACOMELLI ALVES suplente 

136961 MADAI ANHANHA SUPTITZ suplente 

137827 LEONARDO DE JESUS MAIA suplente 

133610 DARIANE GARCIA BENTO DE MOURA suplente 

135190 JIMENA ROSA GIACOMOLLI suplente 

135167 NELSON NOGUEIRA MARTINS suplente 

134002 JENNIFER MARTINS COELHO SILVA suplente 

134835 GEISA GODOY DOMINGOS CABRAL suplente 

136157 SUSANA TEREZINHA CORTIVO FOGAÇA 
OLIVEIRA suplente 

138348 DIOGO SILVA GOMES suplente 

134004 JEFFERSON NUNES SILVA suplente 

137442 SONILDA JORGE ROCHA suplente 

135811 JOAO GUERREIRO DA ROSA JUNIOR suplente 

136556 RUBINEI FLORES SANTOS suplente 

135539 ALINE LOPES VITOR suplente 

Desclassificado 

134820 CAROLINE TEIXEIRA FAGUNDES 
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MODALIDADE DE VAGA: L6 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS AUTODECLARADOS 
PRETOS, PARDOS OU INDÍGENAS QUE, INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, TENHAM 
CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

134149 DEIVIDI SANTOS DE FREITAS 

135080 INGRID OLIVEIRA DOS SANTOS 

137629 THAYNARA DE LIMA SILVEIRA 

137948 CLEBER FARIAS RODRIGUES 
 
Suplentes em ordem de classificação: 

135001 RAFAELA MEDEIROS GOULART suplente 

133922 JULIANDRES RODRIGUES GARCIA suplente 

135868 RAFAEL DE OLIVEIRA SILVA suplente 

137528 EDSOM RODRIGO DIAZ PADILHA suplente 

136073 
ALISSON ANDRÉ DA SILVA 
RODRIGUES suplente 

133664 CARMEN LIGIA VELASQUE TRINDADE suplente 

135414 MARIANA TEIXEIRA NEVES suplente 

133979 VANESSA MACIEL DA SILVEIRA suplente 

136167 LUCIANA PRATES DE LOS SANTOS suplente 

 
 
 
 

MODALIDADE DE VAGA: L9 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIA QUE 
TENHAM RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALÁRIO-MÍNIMO E 
QUE TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 

Inscrição Candidato 

138446 FRANCIELLE MEYER DE OLIVEIRA 

 

 

LICENCIATURA EM GEOGRAFIA 

 

POLO CACEQUI 

MODALIDADE DE VAGA: A0 - AMPLA CONCORRÊNCIA - VAGAS 
DESTINADAS A QUAISQUER CANDIDATOS, INDEPENDENTE DA 
PROCEDÊNCIA ESCOLAR, RENDA FAMILIAR OU RAÇA/ETNIA. 
 

Inscrição Candidato 

136842 MAIARA RAINI FAVILLA DE OLIVEIRA 

133912 RICARDO DOS SANTOS MACHADO 

133675 JOSÉ MAURICIO MILITZ PERES 

137417 CAMILA VIEIRA DOS SANTOS 

136403 MARÍLIA CARVALHO RIBEIRO DOS SANTOS 

138392 LUCAS GONÇALVES AGUETE 

138483 RICARDO EBLING MARQUES 

137419 ANA PAULA NUNES DOS SANTOS 

135838 RAFAEL MARTINS GARCIA 



B o l e t i m  d e  S e r v i ç o  U N I P A M P A  A n o  X I  N °  4 9 1  F e v e r e i r o  
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136150 ANA CAROLINE GONÇALVES BORGES 
 
MODALIDADE DE VAGA: L1 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM RENDA FAMILIAR 
BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALÁRIO MÍNIMO E QUE TENHAM 
CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

138590 GRACIELE MANENTE MARQUES 

136654 ANGÉLICA DE MATTOS RODRIGUES 

138117 MAYNI SILVEIRA DIMER 

137532 FRANCIELI VIERO GODOIS 

137510 RODIELE MEDIANEIRA VIERO GODOIS 

133738 DAIANE SILVEIRA RODRIGUES 
 
MODALIDADE DE VAGA: L5 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUE, 
INDEPENDENTEMENTE DA RENDA, TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO 
EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

138267 NATACHA RAMOS DA SILVA 

137009 GABRIELI CHAGAS GERALD 

136786 LUIZ ERNANI BURIN DA SILVA 

137011 GUILHERME DOS SANTOS SOARES 

137491 CLEUSEARA MACHADO RODRIGUES 

POLO ESTEIO 

V419:  CANDIDATOS COM DEFICIÊNCIAS 
 

Inscrição Candidato 

134373 MARCO ANTÔNIO DA SILVA 
 
MODALIDADE DE VAGA: L1 - VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM RENDA FAMILIAR 
BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALÁRIO MÍNIMO E QUE TENHAM CURSADO 
INTEGRALMENTE O ENSINO MÉDIO EM ESCOLAS PÚBLICAS. 
 

Inscrição Candidato 

136557 YAGO GOMES DE OLIVEIRA 

138305 JÉSSICA FERNANDA PLESS DOSSANTOS 

135741 JOSÉ CARLOS JACOBINI BRUM 

136754 MAICON DA SILVA LOPES 

137027 PATRÍCIA ALESSANDRA DA ROSA PINTO 

133812 SANDRA DA SILVA MORAIS 

137362 PRISCILA RIES PACKAESER DE ALMEIDA 

137993 PATRICIA PATUZZI DOS SANTOS 
 
Suplentes em ordem de classificação: 

136944 CLAUDIA ROSELI DE MELLO PACHECO suplente 

138430 JOSIANE DE AZEVEDO SANTOS suplente 

134988 SABRINA BORGES PORTELA suplente 




